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DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

MENTERI HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA REPUBLIK INDONESIA,

Menimbang

a.

bahwa untuk melaksanakan ketentuan Pasal 19 ayat (2)
Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional dan ketentuan
Pasal 17 ayat (3) Peraturan Pemerintah Nomor 40 Tahun
2006 tentang Tata Cara Penyusunan Rencana
Pembangunan Nasional, perlu menyusun rencana
strategis Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia;
bahwa Rencana Strategis Kementerian Hukum dan Hak
Asasi Manusia Tahun 2015-2019 sudah tidak sesuai
dengan kebutuhan organisasi sehingga perlu diganti;
bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud dalam huruf a dan huruf b, serta berdasarkan
Peraturan Menteri Perencanaan Pembangunan
Nasional/Kepala Badan Perencanaan Pembangunan
Nasional Nomor S5 Tahun 2019 tentang Tata Cara
Penyusunan Rencana Strategis Kementerian/Lembaga

Tahun 2020-2024 sebagaimana telah diubah dengan
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Mengingat

Peraturan Menteri Perencanaan Pembangunan
Nasional/Kepala Badan Perencanaan Pembangunan
Nasional Nomor 6 Tahun 2020 tentang Perubahan atas
Peraturan Menteri Perencanaan Pembangunan
Nasional/Kepala Badan Perencanaan Pembangunan
Nasional Nomor 5 Tahun 2019 tentang Tata Cara
Penyusunan Rencana Strategis Kementerian/Lembaga
2020-2024, perlu menetapkan Peraturan Menteri Hukum
dan Hak Asasi Manusia tentang Rencana Strategis
Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia Tahun

2020-2024;

Pasal 17 ayat (3) Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945;

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);
Undang-Undang Nomor 39 Tahun 2008 tentang
Kementerian Negara (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2008 Nomor 166, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4916);

Peraturan Pemerintah Nomor 40 Tahun 2006 tentang
Tata Cara Penyusunan Rencana Pembangunan Nasional
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2006
Nomor 97, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4664);

Peraturan Presiden Nomor 44 Tahun 2015 tentang
Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 84);
Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional
Tahun 2020-2024 (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2020 Nomor 10);

Peraturan Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia Nomor
29 Tahun 2015 tentang Organisasi dan Tata Kerja

Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik



Menetapkan
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Indonesia (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2015
Nomor 1473) sebagaimana telah beberapa kali diubah,
terakhir dengan Peraturan Menteri Hukum dan Hak
Asasi Manusia Nomor 24 Tahun 2018 tentang Perubahan
Ketiga atas Peraturan Menteri Hukum dan Hak Asasi
Manusia Nomor 29 Tahun 2015 tentang Organisasi dan
Tata Kerja Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia
Republik Indonesia (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2018 Nomor 115);

8. Peraturan Menteri Perencanaan Pembangunan
Nasional/Kepala Badan Perencanaan Pembangunan
Nasional Nomor S5 Tahun 2019 tentang Tata Cara
Penyusunan Rencana Strategis Kementerian/Lembaga
Tahun 2020-2024 (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2019 Nomor 663) sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Menteri Perencanaan Pembangunan
Nasional/Kepala Badan Perencanaan Pembangunan
Nasional Nomor 6 Tahun 2020 tentang Perubahan atas
Peraturan Menteri Perencanaan Pembangunan
Nasional/Kepala Badan Perencanaan Pembangunan
Nasional Nomor 5 Tahun 2019 tentang Tata Cara
Penyusunan Rencana Strategis Kementerian/Lembaga
2020-2024 (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2020 Nomor 635);

MEMUTUSKAN:
PERATURAN MENTERI HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA
TENTANG RENCANA STRATEGIS KEMENTERIAN HUKUM
DAN HAK ASASI MANUSIA TAHUN 2020-2024.

Pasal 1
Rencana Strategis Kementerian Hukum dan Hak Asasi
Manusia Tahun 2020-2024 yang selanjutnya disebut Renstra
Kemenkumham merupakan pedoman perencanaan
Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia untuk periode 5
(lima) tahun terhitung sejak Tahun 2020 sampai dengan

Tahun 2024.



2020, No.1630

Pasal 2
Renstra Kemenkumham sebagaimana dimaksud dalam Pasal
1 terdiri atas :
a. pendahuluan;
b. visi, misi dan tujuan kementerian;
c. arah kebijakan, strategi, kerangka regulasi dan kerangka
kelembagaan;
d. target kinerja dan kerangka pendanaan; dan

€. penutup;

Pasal 3
Renstra Kemenkumham sebagaimana dimaksud dalam Pasal
2 tercantum dalam Lampiran yang merupakan bagian yang

tidak terpisahkan dari Peraturan Menteri ini.

Pasal 4
Data dan informasi kinerja Renstra Kemenkumham Tahun
2020-2024 yang termuat dalam Sistem Informasi KRISNA-
Renstra merupakan data dan informasi sebagaimana
tercantum dalam dokumen Renstra Kemenkumham Tahun

2020-2024.

Pasal 5

Pada saat Peraturan Menteri ini mulai berlaku:

a. Peraturan Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia Nomor
7 Tahun 2015 tentang Rencana Strategis Kementerian
Hukum dan Hak Asasi Manusia Tahun 2015-2019 (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 533);

b. Peraturan Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia Nomor
9 Tahun 2016 tentang Perubahan atas Peraturan Menteri
Hukum dan Hak Asasi Manusia Nomor 7 Tahun 2015
tentang Rencana Strategis Kementerian Hukum dan Hak
Asasi Manusia Tahun 2015-2019 (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2016 Nomor 317); dan

c. Keputusan Menteri Hukum dan HAM Nomor M.HH-
02.PR.01.01 Tahun 2020 tentang Rencana Strategis
Kementerian Hukum dan HAM Tahun 2020-2024;
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dicabut dan dinyatakan tidak berlaku.

Pasal 6
Peraturan Menteri ini mulai berlaku pada tanggal

diundangkan.
Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan

pengundangan Peraturan Menteri ini dengan penempatannya

dalam Berita Negara Republik Indonesia.

Ditetapkan di Jakarta

pada tanggal 23 Desember 2020

MENTERI HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA
REPUBLIK INDONESIA,

ttd

YASONNA H. LAOLY

Diundangkan di Jakarta
pada tanggal 28 Desember 2020

DIREKTUR JENDERAL
PERATURAN PERUNDANG-UNDANGAN

KEMENTERIAN HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA
REPUBLIK INDONESIA,

ttd

WIDODO EKATJAHJANA
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LAMPIRAN

PERATURAN MENTERI HUKUM DAN HAK
ASASI MANUSIA REPUBLIK INDONESIA
NOMOR 33 TAHUN 2020

TENTANG

RENCANA STRATEGIS KEMENTERIAN
HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA
REPUBLIK INDONESIA TAHUN 2020-2024

RENCANA STRATEGIS KEMENTERIAN HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA
TAHUN 2020-2024

BAB I
PENDAHULUAN

A. LATAR BELAKANG

Sesuai arahan RPJPN 2005-2025, sasaran pembangunan jangka
menengah 2020-2024 adalah mewujudkan masyarakat Indonesia yang
mandiri, maju, adil, dan makmur melalui percepatan pembangunan di
berbagai bidang dengan menekankan terbangunnya struktur perekonomian
yang kokoh berlandaskan keunggulan kompetitif di berbagai wilayah yang
didukung oleh sumber daya manusia yang berkualitas dan berdaya saing.
Apabila dikaitkan dengan pentahapan dalam RPJPN 2005-2025, maka
RPJMN 2020-2024 merupakan tahapan keempat (terakhir), sehingga
mempunyai peranan yang penting untuk mamastikan pelaksanaan
pembangunan jangka panjang telah berjalan dengan baik. Dalam Peraturan
Presiden No. 18 Tahun 2020 tentang RPJM Nasional 2020-2024, Presiden
telah menetapkan 5 (lima) arahan utama sebagai strategi dalam
pelaksanaan misi dan pencapaian sasaran Visi Indonesia 2045. Kelima
arahan tersebut mencakup Pembangunan Sumber Daya Manusia,
Pembangunan Infrastruktur, Penyederhanaan Regulasi, Penyederhanaan
Birokrasi, dan Transformasi Ekonomi.

Sebagai bagian dari pemerintah, Kementerian Hukum dan HAM wajib
melaksanakan pembangunan hukum dan HAM sesuai dengan tugas dan

fungsinya untuk mendukung visi dan misi Presiden dan Wakil Presiden.
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Pelaksanaan pembangunan hukum dalam konteks tugas dan fungsi
Kementerian Hukum dan HAM harus dimaknai sebagai tindakan atau
kegiatan yang dimaksudkan untuk membentuk kehidupan hukum dan
HAM ke arah yang lebih baik dan kondusif. Dalam pelaksanaannya,
kegiatan-kegiatan pembangunan hukum dan HAM yang dilakukan oleh
Kementerian Hukum dan HAM tidak bisa dilakukan sendiri tetapi harus
sejalan dengan kebijakan Presiden dan berkolaborasi dengan
pembangunan bidang lain yang dilaksanakan lembaga lain. Agar terarah
dan terkendali, diperlukan adanya satu dokumen perencanaan strategis
panduan yang berisi tujuan, strategi, kebijakan, program, dan kegiatan
sesuai dengan tugas dan fungsi Kementerian Hukum dan HAM yang
disusun dengan berpedoman pada RPJM Nasional 2020-2024. Penyusunan
Rencana Strategis Kementerian Hukum dan HAM Tahun 2020-2024
merupakan pelaksanaan Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang
Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional serta mengacu pada Peraturan
Menteri PPN/Kepala Bappanes Nomor 5 Tahun 2019 tentang Tata Cara

Penyusunan Rencana Strategis Kementerian/Lembaga Tahun 2020-2024.

. KONDISI UMUM

Berdasarkan Peraturan Presiden Nomor 44 Tahun 2015 tentang
Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia, Kementerian Hukum dan
Hak Asasi Manusia mempunyai Tugas menyelenggarakan urusan
pemerintahan di bidang hukum dan hak asasi manusia untuk membantu
Presiden dalam menyelenggarakan pemerintahan negara.

Untuk melaksanakan tugas dimaksud, Kementerian Hukum dan Hak
Asasi Manusia menyelenggarakan Fungsi sebagai berikut:

1. perumusan, penetapan dan pelaksanaan kebijakan di bidang peraturan
perundang-undangan, administrasi hukum umum, pemasyarakatan,
keimigrasian, kekayaan intelektual, dan hak asasi manusia;

2. koordinasi pelaksanaan tugas, pembinaan, dan pemberian dukungan
administrasi kepada seluruh unsur organisasi di lingkungan
Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia;

3. pengelolaan barang milik/kekayaan negara yang menjadi tanggung
jawab Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia;

4. pengawasan atas pelaksanaan tugas di lingkungan Kementerian

Hukum dan Hak Asasi Manusia;
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5. pelaksanaan bimbingan teknis dan supervisi atas pelaksanaan urusan
Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia di daerah;
pelaksanaan pembinaan hukum nasional,
pelaksanaan penelitian dan pengembangan di bidang hukum dan hak
asasi manusia;

8. pelaksanaan pengembangan sumber daya manusia di bidang hukum
dan hak asasi manusia;

9. pelaksanaan kegiatan teknis yang berskala nasional,;

10. pelaksanaan tugas pokok sampai ke daerah; dan

11. pelaksanaan dukungan yang bersifat substantif kepada seluruh unsur
organisasi di lingkungan Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia.
Dalam pelaksanaan tugas dan fungsi Kementerian Hukum dan HAM

kurun waktu 2015-2019, Kementerian Hukum dan HAM mempunyai 5

(lima) sasaran strategis yang menjadi arah bagi pencapaian kinerja

Kementerian Hukum dan HAM. Adapun capaian dari kelima sasaran

strategis tersebut adalah sebagai berikut:

Sasaran Strategis 1

Terbentuknya Peraturan Perundang-Undangan Yang Berkeadilan,

Bermanfaat Dan Berkepastian Hukum

Sasaran Strategis 1

Jumlah peraturan

yang terbentuk sesuai
dengan rencana
pembentukan peraturan

peraturan perundang-
undangan prakarsa
pemerintah yang
dijudicial review di
Mahkamah Konstitusi

Terbentuknya peraturan

@ | Dberundang-undangan yang
berkeadilan, bermanfaat

dan berkepastian hukum

Sasaran Strategis ini dicapai dengan dua indikator kinerja yaitu (1) jumlah
peraturan perundang-undangan yang terbentuk sesuai dengan rencana
pembentukan peraturan perundang-undangan, dan (2) persentase
peraturan perundang-undangan prakarsa pemerintah yang di judicial
review di Mahkamah Konstitusi, dengan capaian sebagai berikut:

1. Adanya Peraturan Perundang-Undangan yang Terbentuk Sesuai
Dengan Rencana Pembentukan Peraturan Perundang-undangan
Prolegnas 2015-2019 telah ditetapkan oleh Dewan Perwakilan Rakyat
melalui Keputusan DPR-RI Nomor 06A/DPR RI/II/20114-2015 tentang
Prolegnas 2015-2019 dan Prolegnas RUU Prioritas Tahun 2015, tanggal
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9 Februari 2015. Ada pun jumlah rancangan undang-undang yang
telah ditetapkan dalam Prolegnas jangka menengah tahun 2015-2019
adalah sebanyak 160 (seratus enam puluh) rancangan undang-undang.
160 (seratus enam puluh)
ditetapkan dalam Prolegnas Tahun 2015-2019 tersebut, 27 (dua puluh

tanggung
Kementerian Hukum dan HAM, 12 (dua belas) RUU Kumulatif Terbuka.

Dari rancangan undang-undang yang

tujuh) Rancangan Undang-Undang menjadi jawab

17 (tujuh belas) RUU diantaranya telah menjadi Undang-Undang.

Tabel 1.1 Penyusunan Undang-Undang Prakarsa Kementerian Hukum dan

HAM sesuai Prolegnas

PROLEGNAS
1. RUU Kitab UU Hukum 2015, 2016, Pengambilan Keputusan untuk
Pidana 2017, 2018, dilanjutkan pada Pembicaraan
2019 Tingkat II dalam Rapur DPR RI
2. RUU tentang Merek 2015, 2016 UU Nomor 20 Tahun 2016
tentang Merek dan Indikasi
Geografis
3. RUU tentang Paten 2015, 2016 UU Nomor 13 Tahun 2016
tentang Paten
4. RUU tentang KUHAP RUU Prolegnas Belum disusun
Tahun 2015-
2019
S. RUU tentang Pemberantasan | RUU Prolegnas Belum disusun
Tindak Pidana Korupsi Tahun 2015-
(pengganti UU No. 31 Tahun | 2019
1999)
6. RUU tentang Kitab Hukum 2019 Sudah selesai dilakukan
Acara Perdata penyusunan dan sudah
disampaikan ke Presiden namun
RUU tsb dikembalikan ke
Kumham karena perlu
penyempurnaan substansi terkait
masukan dari Kejaksaan Agung
7. RUU tentang Perampasan RUU Prolegnas Telah tersusun NA dan RUU,
Aset Tindak Pidana Tahun 2015- namun RUUnya belum selesai
2019 dilakukan penyusunan di tingkat
panitia antarkementerian
8. RUU tentang Pembatasan 2017, 2018, - Telah disampaikan kepada
Transaksi 2019 Presiden melalui Surat Menteri
Penggunaan Uang Kartal Hukum dan HAM Nomor
M.HH.PP.01.04-21 tanggal 18
Mei 2018 hal Penyampaian
RUU tentang Perubahan atas
UU Nomor 35 Tahun 2009
tentang Narkotika;
- Saat ini sedang dilakukan
penyempurnaan.
9. RUU tentang Perubahan 2019 Pembahasan di DPR
Undang-Undang Nomor 31
Tahun 2000 tentang Desain
Industri
10. RUU tentang Perubahan atas | RUU Prolegnas Telah tersusun NA dan RUU
Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2015- namun RUUnya belum selesai
Tahun 2006 tentang 2019 dilakukan penyusunan di tingkat
Bantuan Timbal Balik dalam panitia antarkementerian
Masalah Pidana
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-10-
TAHUN
NO JUDUL RUU 2015-2019 PRIORITAS PERKEMBANGAN
11. RUU tentang Perubahan Atas | 2017, 2018, Pengambilan Keputusan untuk
Undang-Undang Nomor 12 2019 dilanjutkan pada Pembicaraan
Tahun 1995 Tingkat II dalam Rapat Paripurna
Tentang Pemasyarakatan DPR RI
12. RUU tentang Perkumpulan RUU Prolegnas - Telah tersusun NA dan RUU
Tahun 2015- namun RUUnya belum selesai
2019 dilakukan penyusunan di
tingkat panitia
antarkementerian
13. RUU tentang Pemindahan RUU Prolegnas - Telah tersusun NA dan RUU
Narapidana Antarnegara Tahun 2015- yang telah disusun di tingkat
2019 panitia antarkementerian
- RUU tersebut sdh disampaikan
ke Dit. Harmonisasi untuk
dilakukan pengharmonisasian,
pembulatan, dan pemantapan
konsepsi
14. RUU tentang Ekstradisi RUU Prolegnas Telah tersusun NA dan RUU
(mengganti UU Tahun 2015- namun RUU belum selesai
No. 1 Tahun 1979 tentang 2019 dilakukan penyusunan di tingkat
Ekstradisi) panitia antarkementerian
15. RUU tentang Perubahan UU RUU Prolegnas Penyusunan PAK Tahun 2018
No. 40 tahun 2007 tentang Tahun 2015-
Perseroan Terbatas 2019
16. RUU tentang Persekutuan RUU Prolegnas Penyusunan PAK Tahun 2018
Perdata, Persekutuan Firma Tahun 2015-
dan Persekutuan 2019
Komanditer
17. RUU tentang Perubahan atas | 2016, 2017, UU No. 5 Tahun 2018 tentang
UU No. 15 Tahun 2003 2018 Perubahan atas Undang-Undang
tentang Pemberantasan Nomor 15 Tahun 2003 tentang
Tindak Pidana Terorisme Pemberantasan Tindak Pidana
Terorisme
18. RUU tentang Perubahan UU RUU Prolegnas Belum disusun.
No. 26 Tahun Tahun 2015-
2000 tentang Pengadilan 2019
HAM
19. Revisi UU Nomor 2 Tahun RUU Prolegnas Belum disusun karena Kepolisian
2002 tentang Tahun 2015- masih menunggu RUU KUHP
Kepolisian Negara Republik 2019 disahkan oleh Presiden
Indonesia
20. RUU tentang Balai Harta RUU Prolegnas Telah tersusun NA dan RUU
Peninggalan Tahun 2015-
2019
21. RUU tentang Komisi RUU Prolegnas RUU sudah dalam proses
Kebenaran dan Rekonsiliasi 2015-2018 penyusunan bersama
Kemenkopolhukam, rancangan
Daftar Kumulatif | NA sedang dalam proses
Terbuka Tahun penyusunan bersama BPHN
2020 akibat
putusan
Mahkamah
Konstitusi
22. RUU tentang Perubahan atas | RUU Prolegnas Belum disusun karena Kejaksaan
UU No. 16 Tahun 2004 Tahun 2015- masih menunggu RUU KUHP
tentang Kejaksaan 2019 disahkan oleh Presiden
23. RUU Tentang Perubahan UU | RUU Prolegnas UU No. 15 Tahun 2019 tentang
Nomor 12 Tahun 2011 Tahun 2015- Perubahan atas Undang-Undang
Tentang Pembentukan 2019 Nomor 12 Tahun 2011 tentang
Peraturan Perundang- Pembentukan Peraturan
undangan Perundang-Undangan
24. RUU BPK 2017, 2018, Sudah disampaikan kepada
2019 Presiden
25. RUU MK 2017, 2018, Pembahasan Tingkat I di DPR
2019 (belum pembahasan DIM)
26. RUU Narkotika 2017, 2018, Sudah disampaikan kepada
2019 Presiden
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-11-

TAHUN
JUDUL RUU 2015-2019 PRIORITAS PERKEMBANGAN
27. RUU Kepalangmerahan 2017, 2018 UU Nomor 1 Tahun 2018 tentang
Kepalangmerahan

DAFTAR KOMULATIF TERBUKA

28. UU No. 5 Tahun 2015 tentang Pengesahan Perjanjian Ekstradisi 2015
Antara Republik Indonesia Dan Republik Sosialis Viet Nam
Extradition Treaty Between The Republic Of Indonesia And The
Socialist Republic Of Viet Nam

29. UU No. 6 Tahun 2015 tentang Pengesahan Perjanjian Ekstradisi 2015
Antara Republik Indonesia Dan Papua Nugini Extradition Treaty
Between The Republic Of Indonesia And The Independent State Of
Papua New Guinea

30. UU No. 13 Tahun 2015 tentang Pengesahan Bantuan Timbal Balik 2015
Dalam Masalah Pidana Antara Republik Indonesia dan Republik
Sosialis Viet Nam Treaty On Mutual Legal Assistence In Criminal
Matters Between The Republic Of Indonesia And The Socialist Republic
Of Viet Nam

31. UU No. 10 Tahun 2015 tentang Penetapan Peraturan Pemerintah 2015
Pengganti Undangundang Nomor 1 Tahun 2015 Tentang Perubahan
Atas Undang undang Nomor 30 Tahun 2002 Tentang Komisi
Pemberantasan Tindak Pidana Korupsi Menjadi Undangundang

32. UU No. 13 Tahun 2017 tentang Pengesahan Persetujuan Antara 2017
Republik Indonesia dan Republik Rakyat China Tentang Ekstradisi
(Treaty Between The Republic of Indonesia and The People’s Republic
of China on Extradition)

33. UU No. 12 Tahun 2017 tentang Pengesahan ASEAN Convention 2017
Against Trafficking in Persons, Especially Women and Children
(Konvensi ASEAN Menentang Perdagangan Orang, Terutama
Perempuan dan Anak)

34. UU No. 16 Tahun 2017 tentang Penetapan Peraturan Pemerintah 2017
Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2017 tentang Perubahan
Atas Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2013 tentang Organisasi
Kemasyarakatan Menjadi Undang-Undang

35. UU No. 1 Tahun 2019 tentang Pengesahan Perjanjian antara 2019
Republik Indonesia dan Persatuan Emirat Arab mengenai Ekstradisi
(Treaty between the Republic of Indonesia and the United Arab Eirates
on Extradition)

36. UU No. 10 Tahun 2019 tentang Pengesahan Perjanjian Antara 2019
Republik Indonesia Dan Republik Islam Iran Tentang Bantuan
Timbal Balik Dalam Masalah Pidana (Treaty Between The Republic Of
Indonesia And The Islamic Republic Of Iran On Mutual Legal
Assistance In Criminal Matters)

37. UU No. 9 Tahun 2019 tentang Pengesahan Perjanjian Antara 2019
Republik Indonesia Dan Republik Islam Iran Tentang Ekstradisi
(Treaty Between The Republic Of Indonesia And The Islamic Republic
Of Iran On Extradition)

38. UU No. 6 Tahun 2019 tentang Pengesahan Perjanjian Mengenai 2019
Bantuan Timbal Balik Dalam Masalah Pidana Antara Republik
Indonesia Dan Persatuan Emirat Arab (Treaty On Mutual Legal
Assitance In Criminal Matters Between The Republic Of Indonesia And
The United Arab Emirates)

39. UU No. 1 Tahun 2019 tentang Pengesahan Perjanjian Antara 2019
Republik Indonesia Dan Persatuan Emirat Arab Mengenai Ekstradisi
(Treaty Between The Republic Of Indonesia And The United Arab
Emirates On Extradition)
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Penyelesaian penyusunan RUU sangat tegantung pada materi muatan
yang disusun dan pembahasan yang dilakukan pada internal
pemerintah dan di DPR RI. Kendala yang lain adalah sulitnya mencapai
kesepakatan terkait substansi terutama yang menyangkut kewenangan

lembaga/instansi.

2. Peraturan Perundang-Undangan Prakarsa Pemerintah yang Diajukan

Judicial Review di Mahkamah Konstitusi

Persentase pasal peraturan perundang-undangan prakarsa pemerintah

yang di-judicial review di Mahkamah Konstitusi pada tahun 2018 lebih

rendah dibandingkan dengan persentase di tahun 2015, hal ini
menunjukkan bahwa tingkat judicial review semakin berkurang yang
artinya proses penyusunan peraturan perundang-undangan pada

Kementerian Hukum dan HAM telah memenuhi asas-asas

pembentukan Peraturan perundang-undangan. Adapun data judicial

review sepanjang tahun 2015-2019 sebagai berikut:

a. Pada tahun 2015 Mahkamah Konstitusi menerima permohonan
judicial review sebanyak 168 pasal dari total 5.941 pasal yang
terdapat dalam peraturan yang diajukan judicial review atau sebesar
2,83%, lebih rendah dari batas atas yang dipersyaratkan yaitu
sebesar 5% pasal peraturan perundang-undangan prakarsa
pemerintah yang dilakukan judicial review di Mahkamah Konstitusi.

b. Pada tahun 2016 Mahkamah Konstitusi menerima permohonan
judicial review sebanyak 143 pasal dari total 5.456 pasal yang
terdapat dalam peraturan yang dilakukan judicial review atau
sebesar 2,62%, lebih rendah dari batas atas yang dipersyaratkan
yaitu sebesar 5% pasal peraturan perundang-undangan prakarsa
pemerintah yang dilakukan judicial review di Mahkamah Konstitusi.

c. Pada tahun 2017 Mahkamah Konstitusi menerima permohonan
judicial review sebanyak 17 pasal dari total 3.556 pasal yang
terdapat dalam peraturan yang diajukan judicial review atau
sebesar 0,94% yang artinya lebih rendah dari batas atas yang
dipersyaratkan yaitu sebesar 5% pasal peraturan perundang-
undangan prakarsa pemerintah yang dilakukan judicial review di
Mahkamah Konstitusi.

d. Pada tahun 2018 Mahkamah Konstitusi menerima permohonan

judicial review sebanyak 14 pasal dari total 1.559 pasal yang
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terdapat dalam peraturan yang dilakukan judicial review atau
sebesar 0,89% sehingga lebih rendah dari batas atas yang
dipersyaratkan yaitu sebesar 5%.

e. Pada tahun 2019 Mahkamah Konstitusi menerima permohonan
Jjudicial review sebanyak 6 pasal dari total 3.440 pasal yang terdapat
dalam peraturan yang dilakukan judicial review atau sebesar 0,17%
sehingga lebih rendah dari batas atas yang dipersyaratkan yaitu

sebesar 5%.

Tabel 1.2 Persentase Pasal yang Diajukan Judicial Review

2015 2016 2017 2018 ‘ 2019
Indikator Kinerja

Target/ Target Target Target Target/

capaian capaian capaian capaian capaian

Pasal peraturan
perundang -
undangan prakarsa

. . 5% / 5% / 5% / 5% / 5% /
pemerintah yang di 2,83% 2,62 % 0,47 % 0,89 % 0.17 %
Jjudicial review di
Mahkamah
Konstitusi

Dalam mendukung pembentukan peraturan perundang-undangan yang
baik diperlukan adanya database peraturan perundang-undangan.
Berdasarkan Perpres No. 33 Tahun 2012 dibentuk jaringan
dokumentasi dan jaringan informasi hukum nasional. Jaringan
Dokumentasi dan Informasi Hukum Nasional (JDIHN) adalah wadah
pendayagunaan bersama atas dokumen hukum secara tertib, terpadu
dan berkesinambungan. Serta merupakan sarana pemberian pelayanan
informasi hukum secara lengkap, akurat, mudah dan cepat melalui
website www.jdihn.go.id. Diharapkan website ini menjadi single portal
untuk pencarian dokumen hukum utamanya peraturan perundang-
undangan di Indonesia. Sampai dengan saat ini telah terintegrasi 351

anggota JDIHN dengan 264.643 dokumen hukum.
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Sasaran Strategis 2

Meningkatnya Kualitas Layanan Hukum Yang Mudah, Cepat, Dan

Menjangkau Seluruh Lapisan Masyarakat

s
Angka rata-rata Indeks

Kepuasan Masyarakat Meningkatnya kualitas layanan

PRI hukum yang mudah, cepatdan & hukum yang
EuRlils cl Hngkungsn, menjangkau seluruh lapisan T
Kementerian Hukum lang P erbentu

dan HAM

KU 3

kerjasama bantuan timbal
balik dalam masalah pidana
baik Indonesia sebagai

Negara pemohon

Capaian Sasaran Strategis ini diukur melalui 3 indikator utama yaitu: (1)
Angka rata-rata Indeks Kepuasan Masyarakat terhadap Pelayanan publik di
Lingkungan Kementerian Hukum dan HAM, (2) Jumlah desa sadar hukum
yang terbentuk, (3) Jumlah Tindak lanjut kerjasama bantuan timbal balik
dalam masalah pidana baik Indonesia sebagai negara penerima maupun
negara pemohon, dengan capaian sebagai berikut :

1. Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) terhadap Pelayanan publik di

lingkungan Kementerian Hukum dan HAM

Pengukuran Indeks Kepuasan Masyarakat terhadap pelayanan di
lingkungan Kementerian Hukum dan HAM dilakukan melalui Survei
yang berpedoman pada instrumen sesuai Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 16
Tahun 2014 tentang Pedoman Survei Kepuasan Masyarakat Terhadap
Penyelenggaraan Pelayanan Publik yang diperbaharui dengan Peraturan
Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 14 Tahun 2017 tentang Pedoman Penyusunan Survei Kepuasan
Masyarakat.

Hasil survei menunjukan bahwa kepuasan masyarakat pada
pelayanan Kementerian Hukum dan HAM meningkat dari tahun ke
tahun. Pada tahun 2015 nilai IKM Kementerian Hukum dan HAM 6,82
dan pada tahun 2019 meningkat menjadi 8,13 yang artinya meningkat
2 poin dari kategori “cukup” di tahun 2015 menjadi kategori “baik” pada
tahun 2019. Artinya terjadi peningkatan kualitas layanan publik

kepada masyarakat, sehingga masyarakat puas terhadap kinerja
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Kementerian Hukum dan HAM.

Berikut data Indeks Kepuasan Masyarakat terhadap Pelayanan

Publik Kementerian Hukum dan HAM (skala 0-100):

a.

Tahun 2015 tercapai 83,8 angka rata-rata Indeks Kepuasan
Masyarakat terhadap Pelayanan Publik dari target sebesar 72,0.
Tahun 2016 angka rata-rata Indeks Kepuasan Masyarakat terhadap
Pelayanan Publik Kementerian Hukum dan HAM 76,6 dari target
sebesar 72,2.

Tahun 2017 angka rata-rata Indeks Kepuasan Masyarakat terhadap
Pelayanan Publik Kementerian Hukum dan HAM 82,2 dari target
sebesar 72,4.

Tahun 2018 angka rata-rata Indeks Kepuasan Masyarakat terhadap
Pelayanan Publik Kementerian Hukum dan HAM 81,3 dari target
sebesar 72,6.

Tahun 2019 angka rata-rata Indeks Kepuasan Masyarakat terhadap
Pelayanan Publik Kementerian Hukum dan HAM 85,7 dari target
sebesar 72,8.

Tabel 1.3 IKM terhadap Pelayanan Kementerian Hukum dan HAM
2015 2016

Indikator Kinerja Target/ Target/ Target/ | Target/ | Target/

capaian capaian capaian @ capaian | capaian

Angka Rata-rata Indeks

72/ 72,2/ 72,4/ 72,6/ 72,8/
83,8 76,6 82,2 81,3 85,7

Kepuasan Masyarakat terhadap
Pelayanan Publik

Pencapaian indeks tersebut diperoleh dari pengukuran terhadap

beberapa layanan publik Kementerian Hukum dan HAM, yaitu:

a.

Pelayanan Keimigrasian

= Layanan Paspor
Dalam kurun waktu 5 (lima) tahun sejak Tahun 2015 hingga
2019, Imigrasi telah melakukan pemberian paspor sebanyak
lebih dari 3.167.273 paspor pemberian izin tinggal kurang lebih
305.507. Selain itu, berikut adalah inovasi-inovasi pelayanan
keimigrasian dalam 5 (lima) tahun terakhir.

* Pengembangan SIMKIM
Keberhasilan pelayanan Keimigrasian sangat ditopang oleh

penerapan Sistim Informasi Manajemen Keimigrasian (SIMKIM)
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di seluruh UPT keimigrasian di seluruh Indonesia. SIMKIM
mulai diperkenalkan sejak bulan Februari 2006. Penerapan
SIMKIM diperlukan untuk penyeragaman dan pengamanan
proses penerbitan Paspor dan Visa Rl yang memenuhi standar
International Civil Aviation Organization (ICAO). Paspor RI yang
diterbitkan dengan SIMKIM menggunakan Biometric Matching
System (BMS), sidik jari, dan foto wajah untuk mencegah
kepemilikan paspor ganda. Tahun 2018 lalu SIMKIM sudah
diterapkan secara online di 67 perwakilan RI di luar negeri. Di
Tahun 2019, setelah melalui proses peremajaan hardware
maupun software SIMKIM v 2.0 diluncurkan pada pertengahan
Tahun 2018 pertamakalinya di wilayah Bali dan NTB.
Restrukturisasi SIMKIM dilakukan untuk mengakomodasi
kebutuhan pengelolaan dan interkoneksi data yang semakin
besar, misal dengan instalasi sistem pembayaran online, data
kependudukan dan tenaga kerja.
= Kebijakan Bebas Visa
Tahun 2016 dalam rangka turut mendukung peningkatan
industri pariwisata Indonesia ditetapkan Peraturan Presiden
Nomor 21 Tahun 2016 tentang Bebas Visa Kunjungan yang
membebaskan orang asing dari 169 negara di dunia dari
kewajiban memiliki Visa Kunjungan untuk masuk Wilayah
Indonesia dalam rangka kunjungan wisata. Kebijakan ini
menimbulkan pro kontra mengingat setelah diberlakukannya
bebas visa kunjungan (BVK) tidak juga secara signifikan mampu
meningkatkan jumlah wisatawan asing masuk ke Wilayah
Indonesia dan menggerakkan  perindustrian pariwisata
sebagaimana diharapkan, namun malah memunculkan indikasi
banyaknya penyalahgunaan BVK untuk bekerja. Inovasi dalam
hal pelayanan keimigrasian di tahun yang sama adalah
penerbitan kartu perjalanan APEC (Asia Pacific Economic
Cooperation) yang memberikan fasilitas kemudahan izin
keimigrasian bagi pebisnis.
= Penerapan e-Paspor

Tahun 2018-2019 elektronik paspor (e-paspor) mulai gencar
diperkenalkan sebagai pilihan dokumen perjalanan bagi WNI

yang melakukan permohonan paspor di 27 kantor imigrasi.
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Keuntungan pemegang e-paspor adalah fasilitas visa gratis bagi
WNI yang ingin mengunjungi beberapa negara tertentu karena e-
paspor Indonesia telah memperoleh sertifikat Public Key
Directory (PKD) dari ICAO.

Penambahan Unit Layanan Keimigrasian

Selain 125 kantor imigrasi yang tersebar di kabupaten/kota di

seluruh Indonesia untuk mengakomodasi peningkatan jumlah

permohonan paspor yang cukup signifikan serta dalam rangka
memperpanjang jangkauan kantor imigrasi pada masyarakat
hingga level kecamatan maka Ditjenim membentuk:

- 9 (sembilan) Unit Kerja Keimigrasian diantaranya UKK
Bojonegoro, UKK Bungo, UKK Musi Rawas, UKK Morowali,
UKK Pringsewu, UKK Gunung Sitoli, UKK Magelang, dan
UKK Distrik Tembaga Pura.

- 5 (lima) Mall Pelayanan Publik (MPP) diantaranya MPP
Jaksel, Bekasi, Payakumbuh dan Bogor.

- 17 (tyjuh belas) Layanan Terpadu Satu Pintu (LTSP);

- 20 (dua puluh) Unit Layanan Paspor (ULP).

Beberapa kantor imigrasi di DKI Jakarta melakukan inovasi

mobil keliling untuk pelayanan paspor misalnya Kantor Imigrasi

(Kanim) Jakarta Barat, Kanim Soekarno Hatta, dll.

Penerapan Visa online

Terhitung mulai Tanggal 31 Januari 2018 sistem pengurusan

Visa dilakukan secara online dengan menggunakan aplikasi

yang berbasis teknologi informasi untuk menerima, memproses

dan menerbitkan persetujuan Visa. Aplikasi tersebut
memberikan efisiensi waktu terhadap orang asing yang
memohon Visa serta memberikan kepastian proses yang dapat
dimonitor melalui aplikasi secara online. Pemeriksaan dan
pelayanan permohonan Visa menjadi lebih efektif dan efisien
sehingga meningkatkan kuota pelayanan sebesar 100 % dari
sebelumnya yang berjumlah rata-rata S00 permohonan menjadi

1000 permohonan setiap hari. Fasilitas ini telah dimanfaatkan

oleh seluruh Perwakilan Republik Indonesia untuk menerima

dan memverifikasi telex/persetujuan visa sehingga diharapkan
dapat meningkatkan daya tarik investor asing untuk

berinvestasi di Indonesia.
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On-line Single Submission (OSS) dalam pemberian perizinan bagi
TKA

Untuk  meningkatkan  perekonomian  nasional melalui
peningkatan investasi serta mendukung pelaksanaan Peraturan
Presiden No. 20 Tahun 2018 tentang Tenaga Kerja Asing (TKA),
Ditjenim telah melakukan kerjasama dengan Kementerian
Tenaga Kerja untuk menyelenggarakan On-line Single Submission
(OSS) dalam hal memberikan perizinan bagi TKA dengan
menggunakan aplikasi TKA-Online. Aplikasi ini merupakan
aplikasi teknologi informasi berbasis web yang memberikan
pelayanan baik kepada pemberi kerja TKA maupun calon TKA.
Pemberi kerja TKA atau calon TKA dapat mengajukan
permohonan Visa Tinggal Terbatas (Vitas) dengan mengisi data
secara elektronik atau online. Terhitung sejak Tanggal O1
November 2018 pemberian Vitas telah menggunakan aplikasi ini
dan selama periode Bulan Nov - Des 2018 persetujuan Visa bagi
TKA telah diterbitkan sebanyak 6.210 permohonan.

Fasilitas Imigrasi di Wilayah Perbatasan

Dalam rangka mewujudkan misi untuk membangun Indonesia
dari pinggiran dengan memperkuat daerah dan desa-desa di
wilayah perbatasan Ditjenim berperan serta dalam membangun
Pos Lintas Batas Negara (PLBN) bekerjasama dengan unsur
pemerintahan lainnya. Peran tersebut terutama penyediaan
fasilitas keimigrasian di PLBN yang menjadi prioritas.

Pada Tanggal 28 April 2018, Presiden RI menerbitkan Intruksi
Presiden (Inpres) Nomor 6 Tahun 2015 tentang Percepatan
Pembangunan 7 (tujuh) Pos Lintas Batas Negara Terpadu
(PLBNT) dan sarana prasarana penunjang di kawasan
perbatasan PLBN Entikong, PLBN Aruk, PLBN Nanga Badau,
PLBN Wini, PLBN Motain, PLBN Motamassin, dan PLBN Skouw.
Dalam Inpres tersebut, Ditjenim menjadi unsur yang perlu
memfasilitasi fasilitas keimigrasian pada PLBNT dimaksud
bekerjasama dengan K/L lainnya dibawah koordinasi BNPP
(Badan Nasional Pengelola Perbatasan).

Menindaklanjuti Inpres Nomor 6 Tahun 2015, Dalam rentang
waktu Tahun 2015 - 2018, Ditjenim telah memfasilitasi 7 PLBNT

terpilih dengan perangkat system keimigrasian yang dinamakan
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Border Control Management (BCM). Pada tahun 2019, Ditjenim
mengembangkan cakupan fasilitasi system keimigrasian pada 4

PLBN lainnya.

Tabel 1.4 Fasilitas BCM pada PLBN

7 PLBN YANG TELAH DIFASILITASI 4 PLBN YANG DIFASILITASITAHUN 2019
PLBN Entikong, Kalbar 13 Unit BCM PLBN Jagoi Bahang, Kalbar 12 Unit BCM

PLBN Aruk, Kalbar 02 Unit BCM PLBN Sota, Papua 12 Unit BCM

PLBN Nanga Badau, Kalbar 02 Unit BCM PLBN Long Midang, Kaltara 12 Unit BCM

PLBN Wini, NTT 02 Unit BCM PLBN Sei Nyamuk, Kaltara 12 Unit BCM

!

PLBN Motaain, NTT 14 Unit BCM

PLBN Motamassin, NTT 02 Unit BCM

PLBN Skouw, Papua 08 Unit BCM

Dengan ditetapkannya pintu-pintu perbatasan menjadi PLBN
Terpadu, yang difasilitasi BCM telah mendorong penggunaan
paspor dibandingkan sebelum yang hanya menggunakan Pas
Lintas Batas. Sepanjang tahun 2016-2018, sejumlah 2.017.569
orang memanfaatkan 7 (tujuh) PLBN Terpadu yang sebagian
besar telah menggunakan paspor. Berdasarkan data statistik,
perlintasan orang yang menggunakan paspor mengalami
peningkatan dari tahun 2016 sampai dengan tahun 2018 sebesar
268%.

Pemberian Paspor sebanyak lebih dari 3.167.273 paspor,
pemberian izin tinggal kurang lebih 305.507.

b. Pelayanan Kekayaan Intelektual
Selama tahun 2025-2019, pelayanan kekayaan intelektual telah di
selesaikan 122.345 permohonan dengan rincian merek 64.690, hak
cipta 35. 871, paten 16.931, desain industri 5.043 dan 14 indikasi

geografis.

c. Pelayanan Administrasi Hukum Umum
Pelayanan jasa administrasi hukum umum yang telah diselesaikan
sebanyak 9.997.082, yang terdiri dari 9.672.098 pelayanan fidusia,
109.647 pelayanan badan hukum, 958 pelayanan kenotariatan,
90.152 pelayanan hukum perdata umum, 17.074 pelayanan harta

www.peraturan.go.id
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peninggalan dan kurator negara, 1.967 pelayanan status
kewarganegaraan, 12 pelayanan partai politik, 77 pelayanan
pemberian pertimbangan grasi, 7.415 pelayanan PPNS, dan 97.682
pelayanan perumusan dan identifikasi sidik jari.

Selain itu, dalam rangka meningkatkan peringkat Indonesia dalam
Ease of Doing Business (EODB), telah diluncurkan tiga aplikasi
pelayanan publik berbasis elektronik, antara lain Sistem
Administrasi Badan Usaha (SABU), Beneficial Ownership dan

Koperasi.

d. Pelayanan Pemasyarakatan

Dilakukan dengan memberikan Pendidikan dan pelatihan kepada
narapidana. Hasilnya 29.441 klien pemasyarakatan telah bekerja.
Layanan pengelolaan barang rampasan dan sitaan sebesar 85.715
barang, pendampingan terhadap 3.253 anak bermasalah hukum
dan 257.086 napi telah mendapatkan pelatihan kerja produksi.
Demikian juga pelayanan remisi, CB,CMB dan lain-lain juga
dilakukan secara tertib, aman, transparan dan akuntabel.

e Pelayanan Pemasyarakatan Berbasis Teknologi Informasi

Selain hal tersebut untuk mendukung pelayanan

Pemasyarakatan dilaksanakan melalui layanan berbasis

teknologi informasi Direktorat Jenderal Pemasyarakatan telah

mengembangkan layanan pemasyarakatan berbasis IT dalam
kurun waktu 2015 s.d 2019 sebagai berikut:

- Layanan Kunjungan Keluarga berbasis Teknologi Informasi
Direktorat Jenderal Pemasyarakatan telah meningkatkan
kualitas layanan kunjungan berbasis teknologi informasi
pada 525 Lapas, Rutan dan LPKA seperti pendaftaran
kunjungan online; pendaftaran elektronik melalui e-ktp;
layanan kunjungan virtual bagi keluarga.

- Pengembangan Sistem Data Base Pemasyarakatan (SDP)
Pengembangan SDP dalam kurun waktu 5 tahun terakhir
sebanyak 74 fitur telah dikembangkan didalam aplikasi SDP
antara lain Remisi Online dan Integrasi Online.

-  Pembangunan Layanan Informasi Self Service
Dalam upaya meningkatkan kualitas layanan informasi

terkait program pembinaan dan layanan tahanan bagi
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Narapidana, Tahanan dan Anak telah dibangun layanan self
service pada 525 Lapas, Rutan dan LPKA.

Singkronisasi Data Tahanan, Narapidana dan Anak dengan
Aplikasi lainnya melalui Aplikasi Manajemen Integrasi
Informasi dan Pertukaran Data (MANTRA).

Sinkronisasi data dengan aparat penegak hukum lainnya
melalui peningkatan kualitas kapasitas Sistem Data Base
Pemasyarakatan dalam rangka menjamin kepastian hukum
bagi tahanan.

Pembangunan Barcode System Pengelolaan Basan Baran
pada Rupbasan

Guna memberikan kepastian perlindungan hak terhadap
kepemilikan benda sitaan dan barang rampasan negara,
Direktorat Jenderal Pemasyarakatan telah membangun
barcode system yang terintegrasi dengan data tahanan pada

64 Rupbasan.

e Layanan Edukasi Pemasyarakatan

Museum Pemasyarakatan

Pelayanan kepada masyarakat dalam rangka edukasi sejarah
perkembangan  sistem = pemenjaraan menuju  sistem
pemasyarakatan di Indonesia sekaligus menyajikan hasil
karya dan kreatifitas warga binaan pemasyarakatan di Lapas
Kelas IIA Tangerang yang dibangun pada Tahun 2017.
Sarana Asimilasi dan Edukasi (SAE)

Dalam rangka meningkatkan kualitas reintegrasi sosial
narapidana asimilasi/klien pemasyarakatan dibeberapa
tempat telah dibangun Saranan Asimilasi dan Edukasi di
tengah lingkungan masyarakat dengan menampilkan hasil
karya narapidana berupa produk/jasa mupun sarana
edukasi bagi masyarakat. 8 (delapan) Sarana Asimilasi dan
Edukasi yang telah dibangun antara lain Lapas Terbuka
Kelas IIB Nusakambang, Lapas Terbuka Kelas IIB Kendal,
Lapas Kelas IIB Selong, Barbershop di Bandara Soekarno
Hatta Terminal 3 dikelola Lapas Kelas I Tangerang dan Lapas
Kelas IIA Pemuda Tangerang, Lapas Kelas I Malang, Lapas
Kelas IIB Nunukan, Lapas Kelas IIB Tuban, Lapas Terbuka
Kelas IIB Ciangir.



2020, No.1630 oo

2. Terbentuknya Desa/Kelurahan Sadar Hukum yang terbentuk
Sebagai upaya meningkatkan kesadaran hukum masyarakat,

Kementerian Hukum dan HAM melaksanakan program pembentukan

desa/kelurahan sadar hukum. Proses pembentukannya dimulai dari

kelompok sadar hukum yang berada di desa/kelurahan binaan dan
kemudian berjenjang sampai dengan diresmikan oleh Menteri Hukum
dan HAM. Saat ini, pembentukan desa/kelurahan didasarkan pada

Surat Edaran Kepala Badan Pembinaan Hukum Nasional Kementerian

Hukum dan Hak Asasi Manusia Nomor PHN-05.HN.04.04 Tahun 2017

tentang Perubahan Kriteria Penilaian Desa/Kelurahan Sadar Hukum.

Penetapan sebuah desa binaan menjadi desa sadar hukum harus

memenuhi beberapa kriteria penilaian yang meliputi 4 (empat) dimensi

yaitu dimensi akses informasi hukum; dimensi implementasi hukum;
dimensi akses keadilan; dan dimensi demokrasi dan regulasi.

Berikut data perkembangan jumlah Desa/Kelurahan Sadar Hukum:

a. Tahun 2015 diresmikan 1.091 Desa/Kelurahan Sadar Hukum dari
target sebanyak 175 Desa/Kelurahan Sadar Hukum, dengan
perincian 81 desa/kelurahan di Sulawesi Utara, 32 di DKI Jakarta,
12 di Bangka Belitung, 775 di Jawa Barat, 14 di Papua, 55 di NTT,
23 di Bali, 43 di Jawa Tengah, 18 di Sumatera Selatan, 17 di Papua
Barat, dan 21 di Sulawesi Selatan.

b. Tahun 2016 diresmikan 974 Desa/Kelurahan Sadar Hukum dari
target sebanyak 175 Desa/Kelurahan Sadar Hukum, dengan
perincian 72 Desa/Kelurahan di Sumatera Utara, 33 di DKI Jakarta,
766 di Jawa Barat, dan 103 di Kalimantan Barat.

c. Tahun 2017 diresmikan 264 Desa/Kelurahan Sadar Hukum dari
target sebanyak 175 Desa/Kelurahan Sadar Hukum, dengan
perincian 235 desa/kelurahan di Jawa Barat dan 29 di DKI Jakarta.

d. Tahun 2018 diresmikan 356 Desa/Kelurahan Sadar Hukum dari
target sebanyak 175 Desa Sadar Hukum, dengan perincian 14
desa/kelurahan di Bali, 30 di Lampung, 8 di Bangka Belitung, 147
di Jawa Barat, 112 di Jawa Timur, 16 di Papua, 17 di Sumatera
Utara, dan 12 di Riau.

e. Tahun 2019 tercapai tercapai sebanyak 310 Desa/Kelurahan Sadar
Hukum dari target sebanyak 175 Desa Sadar Hukum, dengan
perincian 42 desa/kelurahan di Aceh, 20 di Jambi, 35 di Sumatera
Barat, 31 di DKI Jakarta, 52 di Kalimantan Barat, 130 di Jawa
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Barat.

Tabel 1.5 Desa/Kelurahan Sadar Hukum

2015 2016 2017 2018 2019
Indikator Kinerja Target/ Target/ Target/ Target/ Target/
capaian capaian capaian capaian capaian
175 175 175 175 175/
Jumlah Desa Sadar Hukum
1.091 974 264 356 310

Selain hal tersebut, terkait dengan kesadaran hukum dan pemberian
jaminan perlindungan kepada masyarakat khususnya orang miskin
atau kelompok orang miskin, Kementerian Hukum dan HAM
berdasarkan amanat Undang-Undang Nomor 16 Tahun 2011 tentang
Bantuan Hukum, menjadi penyelenggaran bantuan hukum litigasi dan
non litigasi. Sebagai mitra kerja dalam pemberian Bantuan Hukum
untuk orang/kelompok orang misikin, Kementerian Hukum dan HAM
berdasarkan Pasal 7 ayat (3) melakukan verifikasi dan akreditasi
terhadap pemberi bantuan hukum setiap 3 (tiga) tahun. Sejak
diundangkannya undang-undang Bantuan Hukum, Kementerian
Hukum dan HAM telah melaksanakan 3 (tiga) kali kegiatan periode
verifikasi dan akreditasi, yaitu periode tahun 2013-2015 terdapat 310
PBH terverifikasi dan terakreditasi; periode tahun 2016-2018 terdapat
405 PBH; dan periode tahun 2019-2021 terdapat 524 PBH terverifikasi

dan terakreditasi.

Berdasarkan data yang diperoleh, penerima manfaat Bantuan litigasi

dan non litigasi dari tahun ke tahun dapat dilihat pada Tabel 1.6.

Tabel 1.6 Penerima Bantuan Hukum

Tahun 2016 : Litigasi = 1.7550rang/kasus
Non Litigasi = 2.348 kegiatan

Tahun 2017 : Litigasi 1.586 orang/kasus
Non Litigasi 2.061 kegiatan

Tahun 2018 : Litigasi = 10.251 orang/kasus
Non Litigasi = 3.074 kegiatan

Tahun 2019 : Litigasi 11.473 orang/kasus

Non Litigasi 3.037 kegiatan
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3. Jumlah Tindak Lanjut Kerjasama Bantuan Timbal Balik (Mutual
Legal Assistance/MLA) dalam Masalah Pidana Baik Indonesia

Sebagai Negara Penerima Maupun Sebagai Negara Pemohon

Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik Indonesia dalam

menjawab permohonan kerjasama hukum timbal balik (MLA) dari

negara pemohon selalu berkoordinasi dengan kementerian, lembaga

dan instansi terkait. Pemenuhan permohonan MLA mempertimbangkan

kepentingan nasional dari masing-masing negara dan selain itu juga,

perjanjian bilateral, hubungan baik serta jaminan resiprositas antar

negara.

Tabel 1.7 Tindak Lanjut Kerjasama Bantuan Timbal Balik

dalam Masalah Pidana

Indikator Kinerja Target/ Target/ Target/ Target/ Target

capaian capaian capaian capaian capaian

Jumlah Tindak Lanjut

Kerjasama Bantuan Timbal

Balik dalam Masalah

10/57 | 12/15 | 15/ 17 18/21 20/21

Pidana

Data Tindak Lanjut Kerjasama Bantuan Timbal Balik dalam Masalah

Pidana:

a.

b.

Tahun 2015 tercapai sebanyak 57 (lima puluh tujuh) Tindak Lanjut
Kerjasama Bantuan Timbal Balik dalam Masalah Pidana dari target
10 (sepuluh) Tindak Lanjut Kerjasama Bantuan Timbal Balik dalam
Masalah Pidana. 57 (lima puluh tujuh) MLA tersebut antara lain 25
(dua puluh lima) permintaan ke mnegara lain yang telah
ditindaklanjuti/disampaikan kepada otoritas pusat negara-negara
tujuan. Negara-negara tujuan tersebut antara lain Hong Kong,
Swiss, Korea, Vietnam, Singapura, Inggris, British Virgin Island,
Cayman Island, Amerika Serikat, Perancis, RRT, Inggris, Selandia
Baru, dan Australia, serta 32 (tiga puluh dua) permintaan dari
negara lain yang telah memenuhi syarat untuk dapat ditindaklanjuti
oleh instansi berwenang (Kepolisian, Kejaksaan dan KPK).

Tahun 2016 tercapai sebanyak 15 (lima belas) Tindak Lanjut
Kerjasama Bantuan Timbal Balik dalam Masalah Pidana dari target

sebanyak 12 (dua belas). Dari 15 (lima belas) MLA, jumlah
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permintaan MLA yang diterima dari negara lain sebanyak 7 (tujuh)
permohonan telah memenuhi syarat untuk dapat ditindaklanjuti
oleh instansi berwenang (Kepolisian, Kejaksaan dan KPK) dan 8
(delapan) permintaan dari negara lain telah memenuhi syarat dan
telah ditindaklanjuti/disampaikan kepada otoritas pusat negara-
negara tujuan (Australia, Amerika Serikat, Hongaria, Thailand,
Jepang dan Singapura).

Tahun 2017 tercapai sebanyak 17 (tujuh belas) Tindak Lanjut
Kerjasama Bantuan Timbal Balik dalam Masalah Pidana dari target
sebanyak 15 (lima belas). Dari 17 (tujuh belas) MLA terdiri dari 10
(sepuluh) permintaan telah memenuhi syarat untuk dapat
ditindaklanjuti oleh instansi berwenang (Kepolisian, Kejaksaan dan
KPK) serta sebanyak 7 (tujuh) permintaan telah memenuhi syarat
dan telah ditindaklanjuti/disampaikan kepada otoritas pusat
negara-negara tujuan (Hong Kong, Thailand, Singapura, Inggris).
Tahun 2018 tercapai sebanyak 21 (dua puluh satu) Tindak Lanjut
Kerjasama Bantuan Timbal Balik dalam Masalah Pidana dari target
sebanyak 18 (delapan belas). Dari 21 (dua puluh satu) MLA terdiri
dari 16 (enam belas) permintaan telah memenuhi syarat untuk
dapat ditindaklanjuti oleh instansi berwenang (Kepolisian,
Kejaksaan dan KPK) serta 5 (lima) permintaan telah memenuhi
syarat dan telah ditindaklanjuti/disampaikan kepada otoritas pusat
negara-negara tujuan (Australia, Amerika Serikat, Belanda,
Malaysia, Jepang, Thailand).

Tahun 2019 tercapai sebanyak 21 (dua puluh satu) Tindak Lanjut
Kerjasama Bantuan Timbal Balik dalam Masalah Pidana dari target
sebanyak 20 (dua puluh). Dari 21 (dua puluh satu) MLA, 13 (tiga
belas) permintaan dinyatakan telah memenuhi syarat untuk dapat
ditindaklanjuti oleh instansi berwenang di Indonesia (Kepolisian,
Kejaksaan dan KPK), serta 8 (delapan) MLA telah memenuhi syarat
dan telah ditindaklanjuti/disampaikan kepada otoritas pusat
negara-negara tujuan (Singapura, Polandia, Belanda, Amerika

Serikat, Swiss, Malaysia, Australia).

Peningkatan tindak lanjut MLA menunjukkan bahwa peran

Kementerian Hukum dan HAM tetap aktif dalam memfasilitasi atau

melaksanakan MLA dengan Negara lain untuk kepentingan bangsa

terutama dalam memerangi kejahatan (tindak pidana).
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Sasaran Strategis 3

Penegakan Hukum Di Bidang Keimigrasian, Pemasyarakatan, Dan

Kekayaan Intelektual Yang Menjamin Kepastian Hukum Bagi Masyarakat

Sasaran Strategis 3

Terselenggaranya penegakan
hukum di bidang Keimigrasian,
Pemasyarakatan dan Kekayaan

Intelektual yang menjamin
kepastian hukum bagi masyarakat

i

Persentase rata-rata
tingkat penyelesaian
permasalahan hukum

bidang pemasyarakatan,
keimigrasian dan
kekayaan intelektual

IKU 1

Capaian Sasaran Strategis ini diukur melalui indikator persentase rata-rata
tingkat penyelesaian permasalahan hukum bidang pemasyarakatan,

keimigrasian, dan kekayaan intelektual dengan capaian sebagai berikut:

Penyelesaian Permasalahan Hukum  Bidang Pemasyarakatan,
Keimigrasian, dan Kekayaan Intelektual

Tingkat penyelesaian permasalahan di bidang Pemasyarakatan berupa
jumlah pengaduan, jumlah gangguan Keamanan dan Ketertiban (Kamtib),
dan jumlah pegawai yang melakukan pelanggaran Kode Etik, Permasalahan
di bidang keimigrasian berupa jumlah Penyidikan Keimigrasian dan jumlah
Penyelesaian Tindakan Administratif Keimigrasian (TAK) sesuai dengan
Ketentuan, serta permasalahan di bidang Kekayaan Intelektual berupa

jumlah penindakan atas pengaduan tindak pidana kekayaan intelektual.

Tabel 1.8 Tingkat Penyelesaian Permasalahan Hukum Bidang

Pemasyarakatan, Keimigrasian, dan Kekayaan Intelektual
2015 2016 2017 2018 2019

Indikator Kinerja Target/ Target/ Target/ | Target/ Target/

capaian @ capaian capaian capaian capaian

Persentase rata-rata tingkat
Penyelesaian Permasalahan

80% / 80% / 85% / 85% / 85% /
Hukum bidang

431% 130,67% 119% 88,75% | 103,76
Pemasyarakatan, Keimigrasian

dan Kekayaan Intelektual

vWWw.peraturan.go.id
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Data tingkat penyelesaian Permasalahan Hukum sebagai berikut:

a.

b.

C.

d.

Tahun 2015 tercapai sebesar 431% rata-rata tingkat penyelesaian
Permasalahan Hukum bidang Pemasyarakatan, Keimigrasian dan
Kekayaan Intelektual dari target sebesar 80%. Tingkat penyelesaian
permasalahan hukum pada tahun 2015 sangat tinggi dikarenakan
realisasi yang dicapai dalam penyelesaian hukum dibidang keimigrasian
sangat tinggi yaitu 4.737 Tindakan Administrasi Keimigrasian (TAK)
dari target 1.200 TAK (setara dengan 560%) dan 300 penyidikan dari
target 32 penyidikan (setara dengan 930%). Persentase Warga Binaan
Pemasyarakatan (WBP) dan tahanan yang taat hukum guna
meningkatkan partisipasi pembinaan dan pembimbingan untuk
mewujudkan reintegrasi sosial sebesar 99%. Direktorat Jenderal
Kekayaan Intelektual menargetkan 25 laporan penerimaan pengaduan
masyarakat atas dugaan tindak pidana pelanggaran Kekayaan
Intelektual. Tahun 2015 diterima 34 laporan setara dengan 136%.
Sehingga rata-rata tingkat penyelesaian permasalahan hukum sebesar
431%.

Tahun 2016 tercapai sebesar 130,67% rata-rata tingkat penyelesaian
Permasalahan Hukum bidang Pemasyarakatan, Keimigrasian dan
Kekayaan Intelektual dari target sebesar 80%. Persentase tindak lanjut
pengaduan dan pelanggaran kode etik penyelenggaraan
pemasyarakatan sesuai dengan standar sebesar 100%. Penegakan
hukum keimigrasian sebesar 114%. Penyelesaian Pelanggaran
Kekayaan intelektual sesuai dengan ketentuan yang berlaku sebesar
144%. Sehingga rata-rata tingkat penyelesaian permasalahan hukum
sebesar 130,67%.

Tahun 2017 tercapai sebesar 119% rata-rata tingkat penyelesaian
Permasalahan Hukum bidang Pemasyarakatan, Keimigrasian dan
Kekayaan Intelektual dari target sebesar 85%. Persentase tindak lanjut
pengaduan dan pelanggaran kode etik penyelenggaraan
pemasyarakatan sesuai dengan standar sebesar 89,4%. Penegakan
hukum keimigrasian sebesar 96,3%. Penyelesaian pelanggaran
Kekayaan intelektual sesuai dengan ketentuan yang berlaku sebesar
135,7%. Sehingga rata-rata tingkat penyelesaian permasalahan hukum
sebesar 119%.

Tahun 2018 tercapai sebesar 88,75% rata-rata tingkat penyelesaian

Permasalahan Hukum bidang Pemasyarakatan, Keimigrasian dan
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Kekayaan Intelektual, dari target sebesar 85% yang ditetapkan.
Persentase tindak lanjut pengaduan dan pelanggaran kode etik
penyelenggaraan pemasyarakatan sesuai dengan standar sebesar
95,5%. Penegakan hukum keimigrasian sebesar 97,8%. Penyelesaian
pelanggaran kekayaan intelektual sesuai dengan ketentuan yang
berlaku sebesar 73%. Sehingga rata-rata tingkat penyelesaian
permasalahan hukum sebesar 88,75%.

Tahun 2019 tercapai sebesar 835% rata-rata tingkat penyelesaian
Permasalahan Hukum bidang Pemasyarakatan, Keimigrasian dan
Kekayaan Intelektual, dari target sebesar 85,49% yang ditetapkan.
Persentase tindak lanjut pengaduan dan pelanggaran kode etik
penyelenggaraan pemasyarakatan sesuai dengan standar sebesar 96%.
Penegakan hukum  keimigrasian sebesar 134%. Penyelesaian
pelanggaran kekayaan intelektual sesuai dengan ketentuan yang
berlaku sebesar 81,29%. Sehingga rata-rata tingkat penyelesaian

permasalahan hukum sebesar 103,76%.

Beberapa hal penting terkait dengan penegakan hukum tersebut adalah:

a. Penegakan Hukum Keimigrasian

1) Peningkatan Pengawasan Orang Asing Melalui Implementasi QR
Code di TPL
Pembangunan sistem pengawasan orang asing berbasis QR Code
saat ini telah diimplementasikan pada S (lima) Tempat Pemeriksaan
Imigrasi (TPI) Besar. Sistem QR Code ini direncanakan akan
diterapkan pada 5 (lima) TPI lainnya setiap tahun;

2) Implementasi Aplikasi Pengawasan Orang Asing (APOA)
Telah terbangun sistem pelaporan orang asing secara online,
tujuannya untuk memudahkan semua pihak untuk melaporkan
keberadaan dan kegiatan orang asing. APOA dapat diakses di htip:
apoa.imigrasi.go.id. yang telah dibangun sejak bulan Agustus 2015;

3) Penguatan Tim Pengawasan Orang Asing (Timpora)
Telah melakukan penguatan pengawasan dan penindakan
keimigrasian dengan membentuk Timpora dari tingkat pusat hingga
tingkat kecamatan di seluruh wunit pelayanan teknis Imigrasi
Indonesia. Timpora bertugas memberikan saran dan pertimbangan
kepada instansi dan/atau lembaga pemerintahan terkait, mengenai

keberadaan dan kegiatan orang asing di Indonesia.
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Sampai dengan saat ini sudah membentuk Timpora di 33 (tiga
puluh tiga) Kantor Wilayah Kementerian Hukum dan Hak Asasi
Manusia Republik Indonesia. Timpora dibentuk hingga tingkat
kecamatan yang terdiri dari berbagai unsur yang diatur di dalam
undang-undang. Timpora yang telah ada di seluruh Indonesia
direncanakan akan memanfaatkan teknologi informasi seperti QR

Code dan APOA.

Tabel 1.9 Data Pembentukan Timpora Tahun 2017-2019

Sekretariat
Tahun Giat Kota @ Kabupaten Kecamatan
Timpora (SK)
2017 223 963 71 320 950
2018 138 786 128 376 2185
2019 158 460 52 261 2235

4) Penegakan Hukum Keimigrasian Melalui Penyidikan dan Tindakan

Administratif Keimigrasian (TAK)

Tabel 1.10 Penyidikan Keimigrasian Tahun 2017-2019

1 Ditjen Imigrasi 62 28 28
2 Kelas I Khusus 37 32 22
3 Kelas I 93 39 60
4 Kelas II 42 46 17
5 Kelas III 39 1 0]
Total 273 146 127

Tabel 1.11 Tindakan Administratif Keimigrasian Tahun 2017-2019
2018
Dit.
Jumlah @ Wasda

Dit.

Jenis TAK
enis Wasda

kim

UPT

Penangkalan
2 Pembatalan
Izin Tinggal
3 Larangan 0
Berada di
Tempat
Tertentu

275 414 689 0 94 94

88 88 0 10 10

4 Keharusan 825 756 1.581 1.045 597 1.642

Untuk
Bertempat
Tinggal di
Satu Tempat




2020, No.1630

-30-
5 Pengenaan 0 1.805 1.805 0 542 542
Biaya Beban
6 Deportasi 488 4.493 4.981 799 1.371 2.170
TOTAL 2.030 | 9.793 | 11.769 | 2.344 | 3.542 5.886

5) Pencegahan Pekerja Migran Indonesia Non Prosedural (PMINP), telah
dilakukan dengan penolakan penerbitan paspor dan penundaan
keberangkatan di Tempat Pemeriksaan Imigrasi (TPI) sebanyak
5.666 pemohon dan penundaan keberangkatan bagi 727 orang.

6) Inovasi yang baru diinsiasi dalam upaya pengamanan negara adalah
pembentukan sistem pengawasan keimigrasian untuk
mencegah/mengaggulangi  kejahatan  terorisme, perdagangan
manusia, peredaran narkoba dan penyebaran penyakit menular
berbahaya melalui pintu lalu lintas orang dalam bentuk sistem
teknologi Civil Aviation Security and International Passenger Security

Services (Sistem CAIPSS).

b. Penegakan Hukum Pemasyarakatan

Seiring dengan perkembangan paradigma penegakan hukum dalam
perspektif Pemasyarakatan, penegakan hukum bukan hanya melihat
dari pelanggaran yang dilakukan oleh narapidana atau petugas baik
melalui pengaduan, gangguan keamanan dan ketertiban serta
pelanggaran kode etik saja namun lebih luas lagi dalam mendukung
Penegakan Hukum, Pemasyarakatan dalam pelaksanaan konsep sistem
peradilan pidana yang terpadu (integrated criminal justice system) di
Indonesia, Pemasyarakatan mempunyai potensi dan peran yang sangat
strategis dalam merealisasikan tujuan akhir dari sistem peradilan
pidana yaitu restoratif atau pemulihan.

Konsep keadilan restoratif merupakan bentuk reintegrasi sosial
sebagaimana yang dikenal sebagai sistem pemasyarakatan. Sebagai
tujuan, reintegrasi sosial yang ingin diwujudkan adalah terintegrasinya
hubungan antara terpidana dan masyarakat. Oleh karena itu,
pembinaan narapidana dilaksanakan secara terpadu antara pembina,
yang dibina, dan masyarakat. Seluruh elemen ini mempunyai
kedudukan dan peran yang saling mendukung tercapainya tujuan
pemasyarakatan.

Bahkan dalam operasionalisasi sistem peradilan menempatkan fungsi

pemasyarakatan, faktanya tidak hanya bekerja dalam fase post
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adjudikasi saja tetapi juga meliputi fase pra adjudikasi dan adjukasi

yaitu tidak hanya memberikan jaminan perlindungan terhadap

penghuni dan klien pemasyarakatan, melainkan juga melakukan
pengelolaan terhadap benda sitaan (basan) dan barang rampasan

(baran). Bahkan dalam konteks Sistem Peradilan Pidana Anak,

Pemasyarakatan mempunyai peranan yang menyeluruh dalam

penanganan anak yang berhadapan dengan hukum melalui pendekatan

restorative justice dan diversi.

1) Pengentasan Anak dalam Proses Praadjudikasi dan Adjudikasi
sebagaimana tertuang dalam amanat Undang-Undang Nomor 11
Tahun 2012 tentang Sistem Peradilan Pidana Anak mulai dari
proses penyidikan sampai dengan putusan pengadilan. Hasil

kegiatan Pembimbing Kemasyarakatan dalam proses praadjudikasi

dan adjudikasi sebagaimana terlihat dalam tabel di bawah ini:

Tabel 1.9 Pendampingan Anak Tahun 2015-2019

Diversi Anak Kembali Ke

3.734 3.460 4102 3028 3378
Orang Tua
2 Diversi Anak Ke Panti Sosial 149 249 277 259 261
3 Putusan Anak Kembali ke 386 371 432 324 434
Orang Tua
Putusan dlserahkan ke Panti 097 362 563 676 508
Sosial
5 Putusan Pidana Bersyarat 353 348 344 328 537
6 Pidana Penjara 2.226 2.376 3639 1953 3425
JUMLAH KESELURUHAN 7.075 7.166 9357 6568 8633

2) Pemeliharaan Benda Sitaan Negara
Peran Rumah Penyimpanan Benda Sitaan Negara (Rupbasan) dalam
penegakan hukum dan perlindungan Hak Asasi Manusia dilakukan
untuk menjaga nilai ekonomi benda sitaan negara, untuk mencegah
terjadinya kerusakan benda sitaan, hilangnya benda sitaan dan

tertukarnya benda sitaan.

Tabel 1.10 Rekapitulasi Benda Sitaan Negara Tahun 2015-2019

: ‘ Tingkat Tingkat  Tingkat
Tingkat Tingkat ) )
TAHUN Pengadilan | Pengadila Mahkama JUMLAH
Kepolisian Kejaksaan ) -

Negeri n Tinggi h Agung
2015 240267 134481 1482 327 4558 381115
2016 221415 100773 772 328 307 323595
2017 59041 167480 688 198 303 227710
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2018 132781 176905 9047 0 3519 227216
2019 16467 56132 474 198 16 73287

Perawatan Tahanan

Untuk kepentingan proses penyidikan, penuntutan maupun
persidangan maka Tahanan berhak memperoleh perlindungan dan
perawatan (khususnya kesehatan) pada Rumah Tahanan Negara.
Tahanan yang dirawat oleh Rumah Tahanan Negara dapat dilihat

pada tabel di bawah ini :

Tabel 1.11 Rekapitulasi Tahanan Tahun 2015-2019

TAHUN Dewasa Dewasa Anak Laki- Anak
Laki-Laki = Perempuan Laki Perempuan
2015 53,643 3,241 646 17 57,547
2016 61,089 3,548 882 26 65,545
2017 63,847 3,647 968 37 68,495
2018 68050 5570 976 19 74,615
2019 60149 3294 550 13 64,006

Klien Pemasyarakatan yang Diterima Masyarakat dan Berdaya Guna
Direktorat  Jenderal @ Pemasyarakatan  diamanatkan  untuk
meningkatkan produktivitas narapidana menuju manusia mandiri
yang berdaya guna. Dengan meningkatnya produktivitas narapidana
diharapkan mampu membentuk mantan narapidana menjadi
individu yang bertakwa kepada Tuhan YME, mampu berinteraksi
secara sehat dalam pergaulan masyarakat, dan mempunyai
kemampuan untuk mencapai standar hidup yang baik sehingga
dapat berintegrasi secara sehat dengan masyarakat. Adapun jumlah

klien yang bekerja dapat dilihat pada tabel di bawah ini:

Tabel 1.12 Jumlah Klien yang Bekerja

‘ TAHUN KLIEN YG BEKERJA
2018 35287
2019 29441

Persentase Residivis
Residivisme merupakan masalah yang belum terselesaikan hingga
saat ini. Menurunnya Persentase Residivise menggambarkan

keberhasilan Penyelenggaraan Pemasyarakatan dalam
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gambaran tingkat

pertumbuhan residivis dapat dilihat pada tabel dibawah ini:

Tabel 1.13 Rekapitulasi Jumlah Residivis Tahun 2016-2019

2016 ‘ 2017 2018 2019
Napi & e Napi & e Napi & e Napi & e
tahanan Residivis tahanan Residivis Tahanan Residivis Tahanan Residivis
Jumlah 204.549 30.977 232.080 27.531 255.727 29.262 269.846| 24.459
% 15,14 11,86 11,94 9,06
Residivis ’ ’ ’ ’
Selisih % Residivis 3.28 0,92 2,38
Target % - 5 3

6)

melihat capaian penurunan residivis adalah dengan melihat Jumlah

narapidana residivis dibagi dengan total narapidana dikali seratus

persen kemudian selisih antara hasil tersebut dibandingkan dengan

target di tahun berjalan.

Pada

tahun 2019,

jumlah

residivis

sebesar

24.459. Jika

dibandingkan dengan jumlah narapidana & tahanan sebesar

269.846 maka persentase residivis sebesar 9,06%. Sedangkan

persentase residivis pada tahun 2016 sebelumnya sebesar 15,14%

sehingga penurunan persentase residivis dari Tahun 2016 hingga

2019 sebesar 6,08%. Artinya Pemasyarakatan berhasil menurunkan

tingkat residivisme dari Tahun 2016 hingga 2019 sebesar 6,08%.

Overstaying

Overcrowded bukan

satu-satunya persoalan pemasyarakatan.

Direktorat Jenderal Pemasyarakatan Kementerian Hukum dan HAM

juga menghadapi masalah overstaying yang pelik. Overstaying

malah dipandang sebagai salah satu penyebab jumlah penghuni

penjara melebihi kapasitas. Overstaying terjadi jika tahanan masih

tetap ditahan padahal
dilepaskan.

seharusnya

Mereka yang mengalami

kondisi ini

sudah dibebaskan atau

sebenarnya

mengalami pelanggaran hak asasi manusia, yaitu penahanan yang

tidak sah (arbitrary detention) Penahanan tidak sah merupakan

pelanggaran

penahanannya

hukum.

Apabila

seharusnya

kep

telah melewati

ala rutan ber

masa habis

hak untuk

mengeluarkan tahanan dengan status bebas demi hukum.
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Oleh karena hal tersebut, maka  Direktorat Jenderal
Pemasyarakatan menetapkan menurunnya persentase overstaying

sebagai bentuk dari perlindungan hak tahanan.

Tabel 1.14 Persentase Pertumbuhan Overstaying Tahun 2016-2019

0
TOTAL ’IK‘J;JI-II\fXLI;Ip;XPII\I Overs/'saying
2016 2025 | 7818 | 19571 | 2620 | 1230 33264 65545 50.75
2017 2797 | 4042 | 22656 | 3006 | 1467 33968 70679 48.06
2018 2720 | 5256 | 19589 | 2699 | 1463 31727 70582 44.95
2019 675 875 1366 375 133 3424 64006 5.35

7) Tindak Lanjut Pengaduan

Tabel 1.15 Rekapitulasi Tindak Lanjut Pengaduan Tahun 2016-2019

PENGADUAN 2016 2017 2018 2019

Selesai
Ditindaklanjuti dengan
permintaan klarifikasi
Jumlah 117 94 81 87
Capaian  penyelesaian  permasalahan hukum di  bidang
Pemasyarakatan dengan adanya 87 aduan pelanggaran, 87 telah

ditindaklanjuti dan 57 kasus telah diselesaikan.

c. Penegakan Hukum Kekayaan Intelektual
Capaian perlindungan kekayaan intelektual tercermin dari 47 aduan
pelanggaran, 43 telah ditangani dan 26 kasus dilakukan penindakan
pelanggaran. Juga telah diberikan rekomendasi terkait pemblokiran 199

website yang terindikasi melakukan pelanggaran kekayaan intelektual.

d. Penegakan Hukum Administrasi Hukum Umum
1) Sinergi Kemenkumham dalam pencegahan dan pemberantasan
tindak pidana pencucian uang dan pendanaan terorisme salah
satunya dengan menjadi anggota Financial Action Task Force (FATF)
serta bekerjasama dengan PPATK, Kemenkeu dan K/L lain terkait
pemanfaatan basis data beneficial ownership.
2) Memenangkan Gugatan Churchill Mining dan Planet Mining di Forum

Arbitrase Internasional ICSID.
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3) Berhasil menangani Kasus Siti Aisyah, WNI yang terancam
hukuman mati di Malaysia sampai akhirnya Siti Aisyah dinyatakan
bebas.

4) Penandatanganan Perjanjian Mutual Legal Asisstance (MLA) RI-
Swiss yang menyepakati 39 pasal, tentang bantuan hukum
pelacakan, pembekuan, penyitaan, perampasan aset hasil tindak

kejahatan.

Sasaran Strategis 4 :

Terimplementasikannya kebijakan nasional yang mendorong terwujudnya

penghormatan, perlindungan dan pemenuhan HAM

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, IKUZ‘

Jumlah institusi Jumlah

peduli HAM

rekomendasi
penanganan dugaan,
pelanggaran HAM yang

ditindaklanjuti instansi
terkait

Sasaran ini diukur melalui 3 indikator yaitu jumlah institusi pusat dan

daerah yang melaksanakan program aksi HAM, jumlah kabupaten/kota

peduli HAM, dan rekomendasi penanganan dugaan pelanggaran HAM yang

ditindaklanjuti instansi terkait, dan capaiannya sebagai berikut:

1.

Institusi Pusat dan Daerah yang melaksanakan Program Aksi HAM

Pemerintahan Kabinet Kerja dalam rangka peningkatan Hak Asasi
Manusia di masyarakat mengeluarkan Peraturan Presiden Nomor 75
Tahun 2015 tentang Rencana Aksi Nasional Hak Asasi Manusia Tahun
2015-2019. Aksi HAM yang disusun dan dilaksanakan mencakup
berbagai upaya mempromosikan hak kelompok rentan/minoritas
seperti kelompok difabel, kelompok masyarakat hukum adat,
perempuan, anak, dan ODGJ (orang dengan gangguan jiwa) melalui
penataan peraturan perundang-undangan, pembangunan infastruktur,

dan program aksi lainnya.
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Kementerian Hukum dan HAM menjadi Ketua Sekretariat Bersama
(Sekber) dalam rangka melaksanakan amanat Peraturan Presiden
tersebut. Peraturan Presiden tentang Rencana Aksi Nasional Hak Asasi
Manusia (RANHAM) selanjutnya diperbarui melalui Peraturan Presiden
Nomor 33 Tahun 2018 yang menambahkan Kementerian Luar Negeri ke
dalam Sekber RANHAM. Jumlah Institusi Pusat dan Daerah yang
melaksanakan program Aksi HAM meningkat dari tahun 2015 sebanyak
120 (26 Institusi Pusat, dan 94 institusi Daerah) pada tahun 2019
menjadi 451 (24 Institusi Pusat, dan 427 institusi Daerah).

Tabel 1.12 Institusi Pusat dan Daerah
Yang Melaksanakan Program Aksi HAM

2015 2016 ‘ 2017 2018 2019

Indikator Kinerja Target/  Target/  Target/ Target/ Target/
capaian capaian capaian capaian capaian

Jumlah Institusi Pusat

dan Daerah yang 67 / 100 / 115/ 125/ 150 /
melaksanakan Program 120 186 278 274 451
Aksi HAM

Berikut data Institusi Pusat dan Daerah yang melaksanakan Program

Aksi HAM:

a. Tahun 2015 tercapai sebanyak 120 Institusi, terdiri dari 26 Institusi
Pusat dan 94 Institusi Daerah Pusat yang melaksanakan Program
Aksi HAM, dari target sebanyak 67 Institusi.

b. Tahun 2016 tercapai sebanyak 186 Institusi terdiri dari 24 Institusi
Pusat dan 136 Institusi Daerah dari target sebanyak 100 Institusi.

c. Tahun 2017 tercapai sebanyak 278 Institusi, terdiri dari 26 Institusi
Pusat dan 252 Institusi Daerah dari target sebanyak 115 Institusi.

d. Tahun 2018 tercapai sebanyak 274 Institusi, terdiri dari 22 Institusi
Pusat dan 251 Institusi Daerah dari target sebanyak 125 Institusi.

e. Tahun 2019 tercapai sebanyak 451 institusi, terdiri dari 24 Institusi
Pusat dan 427 Institusi Daerah dari target sebanyak 150 Institusi.

2. Kabupaten/Kota Peduli HAM

Kementerian Hukum dan HAM menetapkan Kabupaten/Kota Peduli

HAM pada setiap tahunnya setelah melewati sejumlah tahapan yang

terdiri atas pemberkasan, verifikasi, dan penilaian oleh aparatur

Direktorat Jenderal HAM dengan dibantu oleh Kanwil Kemenkumham,

akademisi, dan pakar. Kriteria Kabupaten/Kota Peduli HAM ditentukan
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berdasarkan pemenuhan indikator-indikator:

a. hak atas kesehatan;

o

hak atas pendidikan,;

c. hak perempuan dan anak;

d. hak atas kependudukan;

e. hak atas pekerjaan;

f. hak atas perumahan yang layak; dan

g. hak atas lingkungan yang berkelanjutan.

Jumlah Kabupaten/Kota peduli HAM pada tahun 2015 sebanyak 132

dan meningkat menjadi 272 pada tahun 2019 mencerminkan bahwa

pemahaman dan penghormatan akan Hak Asasi Manusia di masyarakat

semakin baik. Hal ini juga didorong oleh upaya Kementerian Hukum

dan HAM dalam melakukan internalisasi HAM di masyarakat. Berikut

data Kabupaten/Kota peduli HAM:

a. Tahun 2015 tercapai sebanyak 132 Kabupaten/Kota Peduli HAM
dari target yang ditetapkan sebanyak 50 Kabupaten/Kota.

b. Tahun 2016 tercapai sebanyak 228 Kabupaten/Kota Peduli HAM
dari target yang ditetapkan sebanyak 100 Kabupaten/Kota.

c. Tahun 2017 tercapai sebanyak 232 Kabupaten/Kota Peduli HAM
dari target yang ditetapkan sebanyak 150 Kabupaten/Kota.

d. Tahun 2018 tercapai sebanyak 271 Kabupaten/Kota Peduli HAM
dari target yang ditetapkan sebanyak 200 Kabupaten/Kota.

e. Tahun 2019 tercapai sebanyak 272 Kabupaten/Kota Peduli HAM

dari target yang ditetapkan sebanyak 250 Kabupaten/Kota.

Tabel 1.13 Kabupaten/Kota Peduli HAM

2015 2016 2017 2018 2019

Irll;::ii;:r Targe?/ Targ?t/ Targ?t/ Targfet/ Targfet/
capaian capaian capaian capaian capaian
Jumlah
Kabupaten/ 50/ 100 / 150 / 200 / 250 /
Kota peduli 132 228 232 271 272
HAM

. Rekomendasi Penanganan Dugaan Pelanggaran HAM yang

Ditindaklanjuti Instansi Terkait

Kementerian Hukum dan HAM memiliki tugas diantaranya menangani
permasalahan yang diduga melanggar Hak Asasi Manusia. Pengaduan
Masyarakat yang masuk ke Kementerian Hukum dan HAM akan

ditindaklanjuti berupa memberikan solusi/jawaban terkait
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permasalahan tersebut serta memfasilitasi proses komunikasi dengan
instansi terkait yang berhubungan dengan kasus pengaduan tersebut.
Kinerja penanganan pengaduan pada tahun 2015 sebesar 40% dan
terus meningkat hingga mencapai 228% pada tahun 2019. Hal ini
menggambarkan bahwa Kementerian Hukum dan HAM sebagai
perwakilan pemerintah semakin peduli terhadap penyelesaian

permasalahan dugaan pelanggaran HAM yang dialami masyarakat.

Tabel 1.14 Rekomendasi Penanganan Dugaan Pelanggaran HAM yang

Ditindaklanjuti Instansi Terkait

- 2015 2016 2017 2018 | 2019

Indikator Kinerja Target/  Target/ Target/  Target/  Target/
capaian capaian capaian capaian | capaian

Persentase

Rekomendasi

Penanganan Dugaan 65/ 75/ 80 / 90 / 100 /
Pelanggaran HAM yang 40 135 172 256 228
ditindaklanjuti

Instansi

a. Tahun 2015 tercapai sebesar 40% rekomendasi penanganan dugaan
pelanggaran HAM yang ditindaklanjuti instansi terkait dari target
sebesar 65% rekomendasi. Realisasi rekomendasi penanganan
dugaan pelanggaran HAM yang ditindaklanjuti oleh instansi terkait
sebanyak 127 kasus sedangkan target sebanyak 320 kasus (setara
dengan 40%).

b. Tahun 2016 tercapai sebesar 135% rekomendasi penanganan
dugaan pelanggaran HAM yang ditindaklanjuti instansi terkait dari
target sebesar 75%  rekomendasi. Realisasi rekomendasi
penanganan dugaan pelanggaran HAM yang ditindaklanjuti oleh
instansi terkait sebanyak 101 kasus dari target sebanyak 75 kasus
(setara dengan 135%).

c. Tahun 2017 tercapai sebesar 172% rekomendasi penanganan
dugaan pelanggaran HAM yang ditindaklanjuti instansi terkait dari
target sebesar 80%  rekomendasi. Realisasi rekomendasi
penanganan dugaan pelanggaran HAM yang ditindaklanjuti oleh
instansi terkait sebanyak 129 kasus dari target sebanyak 75 kasus
(setara dengan 172%).

d. Tahun 2018 tercapai sebesar 256% rekomendasi penanganan

dugaan pelanggaran HAM yang ditindaklanjuti instansi terkait dari
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target sebesar 90%  rekomendasi. Realisasi rekomendasi
penanganan dugaan pelanggaran HAM yang ditindaklanjuti oleh
instansi terkait sebanyak 128 kasus sedangkan target sebanyak 50
kasus (setara dengan 256%).

e. Tahun 2019 tercapai sebesar 228% rekomendasi penanganan
dugaan pelanggaran HAM yang ditindaklanjuti instansi terkait dari
target sebesar 100%. Realisasi rekomendasi penanganan dugaan
pelanggaran HAM yang ditindaklanjuti oleh instansi terkait
sebanyak 228 Kasus sedangkan target sebanyak 100 Kasus (setara

dengan 228%).

Sasaran Strategis 5

Meningkatnya Kualitas Penyelenggaraan Reformasi Birokrasi Kementerian

Hukum Dan Ham Ri

IKU 2

Indeks Integritas

Reformasi birokrasi merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata

IKU 1

Meningkatnya kualitas
penyelenggaraan Reformasi
Birokrasi Birokrasi Kementerian
Hukum dan HAM RI

Indeks Reformasi

pemerintahan yang baik (good governance). Prinsip-prinsip dari penerapan
tata pemerintahan yang baik adalah terjadinya proses pengelolaan
pemerintahan yang demokratis, profesional, menjunjung tinggi supremasi
hukum dan hak asasi manusia, desentralistik, partisipatif, transparansi,
keadilan, bersih dan akuntabel, efektif dan efisien. Dalam mewujudkan
sasaran strategisnya meningkatkan kualitas reformasi birokrasi
Kementerian Hukum dan HAM diukur melalui dua indikator utama yaitu
(1) Indeks Reformasi Birokrasi, dan (2) Indeks Integritas, dengan capaian
sebagai berikut:
1. Indeks Reformasi Birokrasi
Reformasi terhadap birokrasi merupakan salah satu cara untuk
mewujudkan tata pemerintahan yang baik (good governance).
Kementerian Hukum dan HAM sangat berkomitmen terhadap

pelaksanaan Reformasi Birokrasi dan hal ini tercermin dari peningkatan
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Indeks Reformasi Birokrasi Kementerian Hukum dan HAM dari tahun

ke tahun. Pada tahun 2018 Kementerian Hukum dan HAM

mencanangkan komitmen melaksanakan pembangunan Zona Integritas

(ZI) menuju Wilayah Bebas dari Korupsi dan Wilayah Birokrasi Bersih

dan Melayani (WBK/WBBM) dan memberikan hasil nyata berupa

predikat WBK (Wilayah Bebas dari Korupsi) yang diperoleh oleh 10

(sepuluh) Satuan Kerja di lingkungan Kementerian Hukum dan HAM.

Pada tahun 2019, Kementerian Hukum dan HAM mengajukan usulan

terhadap 137 Satuan Kerja, yang telah dinyatakan memenuhi syarat

oleh Inspektorat Jenderal untuk dinilai Kementerian PAN/RB dalam
proses WBK/WBBM. Berikut data Indeks Reformasi Birokrasi:

a. Tahun 2015 nilai Indeks Reformasi Birokrasi Kementerian Hukum
dan HAM sebesar 70,03 dari target yang dicanangkan sebesar 75.
Indeks RB dengan nilai 70.03 terdiri dari nilai Total Komponen
Pengungkit sebesar 40,43 dan Total Komponen Hasil sebesar
29,60.

b. Tahun 2016 nilai Indeks Reformasi Birokrasi Kementerian Hukum
dan HAM sebesar 75,67 dari target sebesar 80. Indeks RB dengan
nilai 75,67 terdiri dari nilai Total Komponen Pengungkit sebesar
44,60 dan Total Komponen Hasil sebesar 31,07.

c. Tahun 2017 nilai Indeks Reformasi Birokrasi Kementerian Hukum
dan HAM sebesar 76,33 dari target sebesar 85. Indeks RB dengan
nilai 76,33 terdiri dari nilai Total Komponen Pengungkit sebesar
45,11 dan Total Komponen Hasil sebesar 31,22.

d. Tahun 2018 nilai Indeks Reformasi Birokrasi Kementerian Hukum
dan HAM sebesar 77,37 dari target sebesar 90.

e. Tahun 2019 nilai Indeks Reformasi Birokrasi Kementerian Hukum
dan HAM sebesar 78,98 dari target sebesar 95.

Tabel 1.15 Indeks Reformasi Birokrasi

2015 2016 2017 ‘ 2018 2019

Indikator ‘

Target/ Target/ Target/ Target/ Target/
Kinerja

capaian capaian capaian capaian capaian
Indeks

75/ 80 / 85/ 90 / 95/
Reformasi

70,03 75,67 76,33 77,37 78,98
Birokrasi
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2. Indeks Integritas
Penilaian Indeks Integritas dilakukan oleh Komisi Pemberantasan
Korupsi (KPK) terhadap Kementerian/Lembaga/D (K/L/D) yang menjadi
sampel. Karena keterbatasan yang dimiliki KPK, maka penilaian indeks
integritas tidak dilakukan terhadap seluruh Kementerian/Lembaga/
Daerah. Tahun 2015-2018, Kementerian Hukum dan HAM tidak
menjadi responden survei Indeks Integritas yang dilakukan KPK.
Meskipun tidak dilakukan survei Indeks Integritas, Kementerian
Hukum dan HAM tetap berkomitmen penuh terhadap peningkatan
integritas. Hal ini dibuktikan dengan jumlah Tunas Integritas
Kementerian Hukum dan HAM sebanyak 605 pegawai pada tahun
2018. Berikut perkembangan nilai Indeks Integritas Kementerian

Hukum dan HAM:

Tabel 1.16 Indeks Integritas Berdasarkan Hasil Penilaian SPI-KPK

2015 2016 | 2017 2018 | 2019
Indikator
Kinerja Targ.et/ Targfet/ Targfet/ Targfet/ Targfet/
capaian capaian capaian capaian capaian
Indeks KPK tidak KPK tidak | KPK tidak KPK tidak
Integritas | melakukan | melakukan | melakukan | melakukan
penilaian penilaian | penilaian penilaian

Tahun 2019 Kemenkumham memperoleh indeks survey persepsi
integritas dari KPK, sebesar 80.19. Indeks SPI 127 K/L berada pada
rentang antara 63,63 (angka terendah) hingga 89,27 (angka tertinggi),
berdasar surat KPK No.B/2196/LIT.05/01-15/04 /2020 tgl 26 April 2020

C. POTENSI & PERMASALAHAN

Pasal 1 ayat (3) UUD NRI Tahun 1945 secara tegas menyatakan bahwa
Negara Indonesia adalah negara hukum. Dalam kerangka negara hukum,
terdapat tiga prinsip dasar hukum yang bekerja secara sinergis yaitu
supremasi hukum (supremacy of law), kesetaraan di hadapan hukum
(equality before the law), dan penegakan hukum dengan cara-cara yang
tidak bertentangan dengan hukum (due process of law). Dalam konsepsi
negara hukum, terkandung suatu cita hukum (rechts-idee) yaitu hukum
yang diarahkan kepada cita-cita masyarakat sebagaimana tertuang di

dalam Pembukaan UUD 1945.
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Perlindungan hak asasi manusia merupakan bagian yang tidak
terpisahkan dari hal tersebut. Di dalam perlindungan, pemenuhan,
penegakan, penghormatan dan pemajuan hak asasi manusia terdapat 3
prinsip dasar, yaitu: dignity (menjunjung tinggi martabat manusia), equity
(kesetaraan) dan universality (berlaku kepada seluruh manusia tanpa
terkecuali). Negara hadir untuk melindungi hak asasi manusia, hak-hak
mendasar yang secara kodrati melekat pada manusia karena
kemanusiaannya, sebagai suatu tanggung jawab dan kewajiban dengan
memenuhi 3 prinsip tersebut.

Dalam mendukung pelaksanaan tugas dan fungsinya Kementerian
Hukum dan HAM memiliki 11 (sebelas) unit Eselon I, yaitu:

Sekretariat Jenderal,

Inspektorat Jenderal

Direktorat Jenderal Administrasi Hukum Umum;
Direktorat Jenderal Pemasyarakatan,;

Direktorat Jenderal Imigrasi

Direktorat Jenderal Kekayaan Intelektual;

Direktorat Jenderal Peraturan Perundang-Undangan;

Direktorat Jenderal Hak Asasi Manusia;

0 ©® N o0 R b=

Badan Pembinaan Hukum Nasional;

—_
o

. Badan Penelitian dan Pengembangan Hukum dan HAM; dan
11. Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia.

Kementerian Hukum dan HAM sebagai instansi vertikal memiliki 33
Kantor Wilayah yang terdapat di 33 provinsi, kecuali Kalimantan Utara,
memiliki Unit Pelaksana Teknis (UPT) Pemasyarakatan yang tersebar di
seluruh Indonesia yaitu 327 Lapas, 165 Rutan, 1 Cabang Rutan, 33
Lembaga Pembinaan Khusus Anak (LPKA), 64 Rumah Penyimpanan Barang
Sitaan Negara (Rupbasan), 90 Balai Pemasyarakatan (Bapas), dan 1 Rumah

Sakit Pengayoman.

Adapun UPT Imigrasi yang tersebar di seluruh Indonesia dan
perwakilan di luar negeri yaitu 125 Kantor Imigrasi (Kanim), 202 Tempat
Pemeriksaan Imigrasi (TPI), 13 Rumah Detensi Imigrasi (Rudenim), 22
Perwakilan Luar Negeri, 5 mall pelayanan publik. Selain itu juga terdapat 5
(lima) UPT Administrasi Hukum Umum yaitu S5 (lima ) Balai Harta
Peninggalan (BHP) yang berada di Jakarta, Makassar, Semarang, Surabaya,

dan Medan. Dan mempunyai 5 (lima) UPT Pengembangan Sumber Daya
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Manusia berupa Balai Diklat yaitu Balai Diklat yang berada di Semarang,
Manado, dan Batam, serta 2 (dua) Pendidikan Kedinasan Politeknik Ilmu
Pemasyarakatan (Poltekip) dan Politeknik Ilmu Imigrasi (Poltekim).

Dari tahun 2014 sampai dengan 2019 terdapat penambahan
Pembentukan UPT sejumlah 80 yang terdiri dari Lapas Umum, Lapas
Khusus, LPKA, Rutan, Bapas, dan Kanim. Pembentukan UPT pertiap tahun
sebagai berikut pada tahun 2014 pembentukan 11 UPT, tahun 2015
pembentukan 19 UPT, tahun 2016 pembentukan 34 UPT, tahun 2017 tidak
ada usulan pembentukan, tahun 2018 pembentukan 2 UPT, tahun 2019
pembentukan 20 UPT. Organisasi Kementerian Hukum dan HAM

digambarkan sebagai berikut:

T Sekretariat Jenderal
=
33 KANTOR WILAYAH

JUMLAH PEGAWAI
TOTAL 59.757
PUSAT 4.342
WILAYAH 55.396

Ditjen AHU
ATASE 19 RESDRY o

bpsdm

Q BPHN i " i
3 BALAI DIKLAT PENGAYOMAN

1 POLTEKIP
1 POLTEKIM

Ditjen Imigrasi
327 LAPAS o~

165 RUTAN Jenderal
1 CABRUTAN \ 125 KANTOR IMIGRASI
33 LPKA b 22 PERWAKILAN LN .
64 RUPBASAN 202 TPIPOSLB.
90 BAPAS 5 MPP el
Ditjen HAM Difgm L 5 BHP &

15 RUDENIM

Gambar 1.1

Organisasi Kementerian Hukum dan HAM

Dalam melaksanakan tugasnya, Kementerian Hukum dan HAM
mempunyai potensi yang dapat menjadi pendorong untuk memberikan
kepastian, keadilan dan kemanfaatan bagi masyarakat. Sejalan dengan
potensi tersebut, Kementerian Hukum dan HAM juga mempunyai
permasalahan yang harus dicermati sehingga tidak mengganggu upaya
kementerian dalam menjamin manfaat program di bidang Hukum dan HAM
dirasakan oleh masyarakat. Potensi dan permasalahan tersebut
dikelompokkan dalam 5 (lima) bidang, yaitu Pembentukan dan Penataan
Regulasi, Pelayanan Publik di Bidang Hukum, Penegakan Hukum,
Peningkatan Kesadaran Hukum dan Pemajuan HAM, dan Tata Kelola

Pemerintahan, sebagai berikut:
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1. Bidang Penataan Regulasi

Potensi kebutuhan terhadap perundangan-undangan yang
berkualitas masih sangat diperlukan untuk menjamin kepastian
hukum, keadilan dan kemanfaatan di masyarakat. Dengan kata lain
proses pembentukan dan penataan regulasi tersebut masih akan terus
berlangsung dan bahkan telah menjadi program prioritas dari Presiden
utamanya yang terkait penyederhanaan regulasi. Sesuai dengan
ketentuan yang terdapat dalam Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011
tentang Pembentukan Peraturan Perundang-Undangan jo. UU No. 15
Tahun 2019 tentang Perubahan atas Undang-Undang Nomor 12 Tahun
2011 tentang Pembentukan Peraturan Perundang-Undangan,
Kementerian Hukum dan HAM mempunyai kewenangan yang strategis
dalam proses pembentukan dan penataan regulasi baik di tingkat pusat
maupun daerah. Di tingkat pusat, semua tahapan pembentukan
peraturan perundang-undangan dari tahap perencanaan, penyusunan,
pembahasan, pengesahan atau penetapan, dan pengundangan akan
melibatkan peranan Kementerian Hukum dan HAM. Sedangkan tingkat
daerah, berdasarkan Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2019 tentang
Perubahan atas Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang
Pembentukan Peraturan Perundang-Undangan, Kantor Wilayah
Kementerian Hukum dan HAM mempunyai peranan yang penting
dalam hal pengharmonisasian, pembulatan, dan pemantapan konsepsi
Rancangan Peraturan Daerah Provinsi yang berasal dari Gubernur.
Secara sumber daya manusia, untuk mendukung potensi dalam
penaataan regulasi akan didukung oleh perancang peraturan
perundang-undangan dengan berkualitas dan berkompeten yang
tersebar di tingkat pusat dan daerah.

Permasalahan dalam dalam proses pembentukan dan penataan
regulasi adalah disharmoni antar peraturan perundang-undangan
akibat adanya ego sektoral dari berbagai pihak, dimana seringkali sulit
dicapai kesepakatan terkait substansi peraturan perundang-undangan
terutama yang menyangkut kewenangan lembaga/instansi. Selain itu,
permasalahan yang seringkali muncul adalah penyusunan rancangan
peraturan  perundang-undangan = seringkali harus  menunggu
ditetapkannya Program Penyusunan (Progsun) Peraturan Pemerintah
dan Peraturan Presiden sehingga kegiatan penyusunan rancangan

Peraturan Pemerintah dan Peraturan Presiden terlambat untuk
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dilaksanakan atau tidak sesuai dengan perencanaan di awal tahun.
Selain itu, seringkali terdapat perdebatan substansi/perbedaan
pemikiran dalam penyusunan rancangan yang membuat pasal tertentu
dalam draft rancangan tersebut sehingga harus dibahas kembali secara
berulang karena belum disepakati oleh seluruh anggota tim. Dalam
tahap pembahasan Rancangan Undang-Undang dengan DPR, seringkali
terdapat perubahan substansi atau materi yang telah disepakati atau
yang telah diusulkan, baik oleh Pemerintah maupun oleh DPR-RI, yang
menyebabkan panjangnya waktu dalam melakukan pembahasan, serta
terdapat keberatan terhadap substansi atau materi yang terdapat dalam
Rancangan Undang-Undang yang sedang dibahas dari salah satu
kementerian/lembaga, walaupun substansi tersebut telah disepakati
sebelumnya baik di dalam Tim Penyusunan RUU atau dalam forum
penghamornisasian, pembulatan, dan pemantapan konsepsi. Hal inilah
yang menjadi salah satu penyebab terlalu banyaknya peraturan
perundang-undangan yang ada di Indonesia. Hal lain yang lain masih
menjadi masalah dalam pembentukan dan penataan regulasi adalah
terkait dengan belum optimalnya keterlibatan publik dalam
memberikan masukan terhadap rancangan peraturan perundang-
undangan yang sedang disusun, tidak hanya terkait dengan mekanisme
yang ada tetapi juga terkait dengan rendahnya tingkat kepedulian

masyarakat untuk memberikan masukan.

. Bidang Pelayanan Publik di Bidang Hukum

Besarnya kebutuhan masyarakat untuk mendapatkan pelayanan
publik yang sesuai asas-asas pelayanan publik menjadi hal yang
penting untuk diperhatikan dan dipenuhi oleh semua instansi
pemerintah. Kondisi tersebut juga berlaku bagi Kementerian Hukum
dan HAM yang harus dengan baik melaksanakan kegiatan atau
rangkaian kegiatan untuk memenuhi kebutuhan pelayanan kepada
masyarakat sesuai dengan peraturan perundang-undangan. Terkait hal
tersebut, Kementerian Hukum dan HAM mempunyai potensi yang besar
untuk memenuhi kebutuhan masyarakat tersebut mengingat tugas dan
fungsi sebagian besar satuan kerjanya berkaitan langsung dengan
pelayanan publik di bidang hukum, baik yang dapat menghasilkan
Penerimaan Negara Bukan Pajak (PNBP) dari layanan keimigrasian,

layanan administrasi hukum umum dan layanan kekayaan intelektual
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maupun layanan yang terkait dengan kemanusiaan, misalnya layanan
pemasyarakatan dan layanan akses keadilan bagi masyarakat miskin
melalui bantuan hukum.

Potensi untuk membantu penerimaan Negara Bukan Pajak (PNBP),
melalui berbagai layanan di Kementerian Hukum dan HAM terus
mengalami peningkatan dari tahun ketahun. Sampai pada tahun 2019,
realisasi penerimaan PNBP atas layanan Kekayaan Intelektual sebesar
Rp. 714.606.483.255,-. Sedangkan realisasi penerimaan PNBP atas
layanan admnistrasi hukum umum sebesar Rp1.052.961.138.319,- dan
realisasi penerimaan PNBP atas layanan keimigrasian sebesar Rp.
2.559.206.618.405 (di Tahun 2019).

Wujud potensi tersebut semakin terlihat nyata apabila dikaitkan
dengan Era Revolusi Industri 4.0 (4IR) dan pelaksanaan Sistem
Pemerintahan Berbasis Elektronik (SPBE), dimana Kementerian Hukum
dan HAM telah seringkali mendapatkan penghargaan dalam Kompetisi
Inovasi Pelayanan Publik yang diselenggarakan oleh Kementerian
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi dengan
memanfaatkan teknologi informasi. Potensi tersebut akan diarahkan
agar masyarakat dapat memperoleh nilai-nilai kepastian hukum,
kemanfaatan dan keadilan serta berbasis HAM dalam pelaksanaan
pelayanan publik di bidang hukum di Kementerian Hukum dan HAM.

Secara teknis, potensi pemanfaatan teknologi di pelayanan di
Kementerian Hukum dan HAM akan bermanfaat untuk mendukung
online single submission pada pelayanan administrasi hukum umum,
mewujudkan rencana Ditjen Kekayaan Intelektual menjadi the best
intellectual property office in the world sehingga dapat memperkuat
perlindungan kekayaan intelektual yang bermanfaat bagi pertumbuhan
perekonomian di Indonesia, memaksimalkan sistem manajemen
keimigrasian guna meningkatkan kualitas pelayanan keimigrasian,
mendorong terintegrasinya pelayanan pencarian dokumen hukum
dengan jaringan dokumentasi dan informasi hukum, meningkatkan
kualitas pelayanan pemberian bantuan hukum, meningkatkan kualitas
sistem informasi penelitian hukum dan HAM, meningkatkan kualitas
sistem informasi pelayanan komunikasi masyarakat terhadap
pelanggaran HAM, mendukung perubahan pola pikir pelaksanaan
pengawasan internal di Kementerian Hukum dan HAM dari posisi

pengawas menjadi penjamin mutu dan konsultasi (quality assurance
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and consulting), bahkan dalam hal layanan terhadap warga binaan
pemasyarakatan agar sesuai dengan standar minimum rules for the
treatment of prissioner (SMR).

Permasalahan dalam proses pelayanan publik adalah bagaimana
merubah mindset penyelenggara, pelaksana dan masyarakat penerima
layanan agar dapat sesuai dengan asas-asas pelayanan publik. Hal ini
karena masing-masing pihak belum sepenuhnya memahami dan
melaksanakan hak dan kewajibannya. Permasalahan inilah yang harus
menjadi perhatian Kementerian Hukum dan HAM sehingga anggapan
bahwa pelayanan publik kurang responsif terhadap kebutuhan
masyarakat, kurang informatif dalam tahapan-tahapan pemberian
layanan, kurangnya akses dalam pencapaian layanan,
kurangnya koordinasi antar pemberi layanan, terlalu birokratis, kurang
mau mendengar keluhan/saran/aspirasi masyarakat dan inefisiensi
tidak terjadi dalam proses pelayanan publik di Kementerian Hukum

dan HAM.

Bidang Penegakan Hukum

Sesuai dengan tugas dan fungsi Kementerian Hukum dan HAM,
maka upaya mendukung penegakan hukum tersebut dilakukan pada
bidang Pemasyarakatan, Keimigrasian, Kekayaan Intelektual dan
Administrasi Hukum Umum. Dalam pelaksanaan konsep sistem
peradilan pidana yang terpadu (integrated criminal justice system) di
Indonesia, Kementerian Hukum dan HAM mempunyai potensi dan
peran yang sangat strategis dalam merealisasikan tujuan akhir dari
sistem peradilan pidana yaitu restorative atau pemulihan.

Konsep keadilan restorative merupakan bentuk reintegrasi sosial
sebagaimana yang dikenal sebagai sistem pemasyarakatan. Sebagai
tujuan, reintegrasi sosial yang ingin diwujudkan adalah terintegrasinya
hubungan antara terpidana dan masyarakat. Oleh karena itu,
pembinaan narapidana dilaksanakan secara terpadu antara pembina,
yang dibina, dan masyarakat. Seluruh elemen ini mempunyai
kedudukan dan peran yang saling mendukung tercapainya tujuan
pemasyarakatan. Bahkan dalam kenyataannya, operasionalisasi sistem
peradilan menempatkan fungsi pemasyarakatan tidak hanya bekerja
dalam fase purna adjudikasi saja tetapi juga meliputi fase pra

adjudikasi dan adjukasi yaitu tidak hanya memberikan jaminan
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perlindungan terhadap penghuni dan klien pemasyarakatan, melainkan
juga melakukan pengelolaan terhadap benda sitaan (basan) dan barang
rampasan (baran). Bahkan dalam konteks Sistem Peradilan Pidana
Anak, Kementerian Hukum dan HAM mempunyai peranan yang
menyeluruh dalam penanganan anak yang berhadapan dengan hukum
melalui pendekatan restorative justice dan diversi.

Selain terkait dengan sistem pemasyarakatan, Kementerian Hukum
dan HAM mempunyai potensi dan peranan yang strategis dalam
penegakan hukum pelanggaran keimigrasian. Dimana Kementerian
Hukum dan HAM memiliki tanggung jawab untuk melakukan
pengawasan terhadap masuk atau keluarnya seseorang ke dan dari
wilayah Indonesia. Selain itu dalam konteks pengawasan, pencegahan,
dan penindakan terhadap pelanggaran orang asing di Indonesia
peranan Kementerian Hukum dan HAM dalam Tim Pengawas Orang
Asing (Timpora) sangat strategis karena tidak saja untuk melakukan
penegakan hukum keimigrasian tetapi juga untuk melakukan
pencegahan terjadinya kejahatan transnasional, terlebih lagi tim
tersebut sudah dibentuk sampai dengan tingkat kecamatan.

Demikian juga dalam hal upaya perlindungan dan penegakan
hukum Kekayaan Intelektual, Kementerian Hukum dan HAM
mempunyai potensi dan peranan yang strategis untuk pelaksanaan hal
tersebut. Pelanggaran hak kekayaan intelektual lainnya, tidak boleh lagi
dianggap sebagai tindak kriminal biasa karena hal tersebut berdampak
besar terhadap investasi dan perekonomian di Indonesia. Dengan kata
lain Penegakan hukum merupakan salah satu indikator penting dalam
perlindungan kekayaan intelektual di Indonesia. Hal penting lainnya
dari Kementerian Hukum dan HAM terkait dengan penegakan hukum
adalah keberadaannya sebagai otoritas pusat dalam pelaksanaan
mutual legal assistance/ MLA dan ekstradisi.

Permasalahan yang terkait dengan penegakan hukum adalah
koordinasi dan keterpaduan dengan instansi penegak hukum dan
instansi lain yang terlibat. Dalam konteks sistem pemasyarakatan,
salah satu yang belum terwujud adalah sistem manajemen penanganan
perkara tindak pidana yang terintegrasi antara instansi penegak hukum
dari mulai kepolisian selaku penyidik, kejaksaan, pengadilan atau
Mahkamah Agung hingga ke pemasyarakatan melalui single case

management (SCM). Selain itu, permasalahan yang terjadi adalah



40. 2020, No.1630

adanya kelebihan penghuni di lembaga pemasyarakatan atau rumah
tahanan negara akibat tidak sebandingnya jumlah penghuni dengan
kapasitas yang tersedia (overcrowded) yang berdampak pada tidak
maksimalnya pemenuhan hak tahanan dan/atau narapidana. Dalam
hal penegakan terhadap pelanggaran hak kekayaan intelektual,
permasalahan yang terjadi adalah koordinasi dengan aparat penegak
hukum yang lain dan kompetensi dari penyidik pegawai negeri sipil

kekeyaan intelektual.

. Bidang Peningkatan Kesadaran Hukum dan Pemajuan HAM

Bidang ini diperlukan agar setiap anggota masyarakat mengetahui,
memahami, menyadari serta menghayati hak dan kewajibannya sebagai
warga negara yang menghormati HAM dalam kehidupan sehari-hari.
Kementerian Hukum dan HAM mempunyai peranan yang strategis
dalam membangun budaya hukum masyarakat, penghormatan,
perlindungan dan pemenuhan HAM. Salah satu aspek terpenting dari
budaya hukum adalah munculnya kesadaran hukum dan HAM di
dalam masyarakat. Masyarakat akan dapat lebih memahami
keberadaan dan fungsi hukum dan HAM yang ada disekitarnya, dapat
melaksanakan hak dan kewajibannya secara seimbang dan
proporsional dan dapat mengetahui hal-hal yang dilarang dilaksanakan
dalam kehidupan sosialnya. Dalam peningkatan kesadaran hukum dan
pemajuan HAM, Kementerian Hukum dan HAM mempunyai potensi dan
peranan yang sangat strategis. Ketersediaan sumberdaya manusia yang
mempunyai kualifikasi sebagai pejabat fungsional penyuluh hukum
menjadi salah satu potensi penting dalam proses tersebut. Selain itu
posisi Kementerian Hukum dan HAM sebagai Koordinator Sekretariat
Bersama Rencana Aksi Nasional HAM (RANHAM) menjadi faktor penting
dalam memastikan terimplentasikannya kebijakan-kebijakan yang
terkait dengan pemajuan HAM.

Permasalahan terkait dengan peningkatan kesadaran hukum dan
pemajuan HAM adalah masih adanya perbedaan sikap masyarakat
terhadap hukum dan HAM, karena didalamnya yang mencakup
kepercayaan, nilai, ide dan harapan-harapan masyarakat. Selain itu
koordinasi dengan pihak-pihak terkait juga harus lebih ditingkatkan

lagi dengan mengedepankan pada kualitas bukan kuantitas semata.
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5. Bidang Tata Kelola Pemerintahan

Sebagai bagian dan pemerintahan, maka Kementerian Hukum dan
HAM wajib melaksanakan tata kelola pemerintahan yang baik melalui
reformasi birokrasi. Dengan potensi sumber daya yang dimiliki, tentu
saja Kementerian Hukum dan HAM akan dapat berkontribusi dalam
upaya-upaya perbaikan pemerintahan. Sejalan dengan keinginan
Presiden agar birokrasi bisa menjamin agar manfaat program dirasakan
oleh masyarakat (making delivered), maka Kementerian Hukum dan
HAM akan terus berusaha mewujudkan tersebut. Upaya meningkatan
jumlah satuan kerja yang mendapat predikat WBK/WBBM akan terus
dilakukan, sehingga capaian 34 (tiga puluh) empat satker WBK, 4
(empat) satker WBBM dan 5 (lima) satker stranas PK akan terus
bertambah dalam kurun waktu 2020-2024. Hal tersebut akan dapat
terwujud, mengingat sejak tahun 2015 sampai dengan tahun 2019,
satker WBK dan WBBM tersebut terus bertambah. Selain itu potensi
perbaikan bidang tata kelola pemerintahan didukung dengan terus
naiknya penilaian SAKIP, Indeks RB, dan maturitas SPIP dalam kurun
waktu tiga tahun terakhir. Demikian juga nilai opini BPK atas laporan
keuangan juga selalu mendapatkan predikat WTP.

Permasalahan terkait dengan bidang tata kelola pemerintahan
adalah pelibatan seluruh pegawai Kementerian Hukum dan proses
tersebut. Tidak semua pegawai mempunyai komitmen yang konsisten

dalam proses-proses perbaikan tata kelola pemerintahan.
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BAB II
VISI, MISI, TUJUAN, DAN
SASARAN STRATEGIS

Bab II ini akan menyajikan perencanaan strategis Kementerian Hukum dan
HAM mulai dari visi, misi, tujuan dan sasaran strategis. Secara hirarki, dapat

digambarkan sebagai berikut:

VISI

rumusan umum mengenai keadaan yang diinginkan pada periode akhir
perencanaan

\ 4

rumusan umum mengenai upaya yang akan dilaksanakan untuk mewujudkan visi

upaya untuk mewujudkan visi dan misi

A 4

langkah-langkah untuk mewujudkan visi dan misi sesuai tujuan

Gambar 2.1 Hirarki Manajemen Strategi

Adapun penjabaran visi, misi, tujuan, dan sasaran strategis Kementerian
Hukum dan HAM adalah sebagai berikut :
A. VISI
Sesuai arahan Presiden, hal terpenting yang harus dicapai dalam kurun
waktu lima tahun kedepan adalah menjadikan peningkatan produktivitas
sebagai prioritas. Pelaksanaan pekerjaan tidak lagi kerja berorientasi
proses, tapi harus berorientasi pada hasil-hasil. Tugas Pemerintah bukan
hanya membuat dan melaksanakan kebijakan, tetapi juga harus
memastikan bahwa masyarakat menikmati pelayanan serta hasil
pembangunan. Dengan kata lain tugas birokrasi adalah making delivered,

menjamin agar manfaat program dirasakan oleh masyarakat.

www.peraturan.go.id
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Dalam Peraturan Presiden No. 18 Tahun 2020 tentang RPJM Nasional

2020-2024, telah ditetapkan bahwa visi pembangunan nasional untuk
tahun 2020-2024 dibawah kepemimpinan Presiden Joko Widodo dan Wakil
Presiden K.H. Ma’ruf Amin adalah :

“Terwujudnya Indonesia Maju yang Berdaulat, Mandiri dan

Berkepribadian Berlandaskan Gotong Royong”

Upaya untuk mewujudkan visi tersebut dilakukan melalui 9 (sembilan)

Misi Pembangunan yang dikenal sebagai Nawacita Kedua yaitu:

o gk W b=

peningkatan kualitas manusia Indonesia;

struktur ekonomi yang produktif, mandiri, dan berdaya saing;
pembangunan yang merata dan berkeadilan;

mencapai lingkungan hidup yang berkelanjutan;

kemajuan budaya yang mencerminkan kepribadian bangsa;

penegakan sistem hukum yang bebas korupsi, bermartabat dan
terpercaya,

perlindungan bagi segenap bangsa dan memberikan rasa aman pada
setiap warga;

pengelolaan pemerintahan yang bersih, efektif dan terpercaya; dan
sinergi pemerintah daerah dalam kerangka negara kesatuan.

Adapun 5 (lima) arahan utama yang ditetapkan Presiden sebagai

strategi dalam pelaksanaan misi nawacita dan pencapaian sasaran Visi

Indonesia 2045 (Indonesia Maju) adalah:

1.

membangun SDM pekerja keras yang dinamis, produktif, terampil,
menguasai ilmu pengetahuan dan teknologi didukung dengan
kerjasama industri dan talenta global;

melanjutkan pembangunan infrastruktur untuk menghubungkan
kawasan produksi dengan kawasan distribusi, mempermudah akses ke
kawasan wisata, mendongkrak lapangan kerja baru, dan mempercepat
peningkatan nilai tambah perekonomian rakyat;

menyederhanakan segala bentuk regulasi dengan pendekatan Omnibus
Law, terutama menerbitkan 2 undang-undang. Pertama, UU Cipta
Lapangan Kerja. Kedua, UU Pemberdayaan UMKM;

memprioritaskan investasi untuk penciptaan lapangan Kkerja,
memangkas  prosedur dan  birokrasi yang panjang, dan

menyederhanakan eselonisasi; dan
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5. melakukan transformasi ekonomi dari ketergantungan SDA menjadi
daya saing manufaktur dan jasa modern yang mempunyai nilai tambah
tinggi bagi kemakmuran bangsa demi keadilan sosial bagi seluruh

rakyat Indonesia.

Sebagai bagian dari pemerintah, maka untuk mendukung terwujudnya
visi, pelaksanaan misi, arahan Presiden dan agenda pembangunan, maka

ditetapkan Visi Kementerian Hukum dan HAM tahun 2020-2024 adalah:

“Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia yang Andal,Profesional,
Inovatif, dan Berintegritas dalam Pelayanan Kepada Presiden dan Wakil
Presiden untuk Mewujudkan Visi dan Misi Presiden dan Wakil Presiden

“Indonesia Maju yang Berdaulat, Mandiri, dan Berkepribadian

Berlandaskan Gotong Royong”

. MISI

Sesuai dengan tugas dan fungsi yang diemban, Kementerian Hukum
dan HAM melaksanakan Misi Presiden dan Wakil Presiden nomor 6 yaitu
penegakan sistem hukum yang bebas korupsi, bermartabat dan terpercaya,
misi nomor 7 yaitu perlindungan bagi segenap bangsa dan memberikan
rasa aman pada setiap warga negara dan misi nomor 8 yaitu pengelolaan
pemerintahan yang bersih, efektif dan terpercaya. Ketiga misi Presiden
tersebut diterjemahkan ke dalam 7 (tujuh) misi Kementerian Hukum dan

HAM sebagai berikut:

1. Membentuk Peraturan Perundang-Undangan yang Berkualitas dan
Melindungi Kepentingan Nasional
Kementerian Hukum dan HAM menjadi salah satu kementerian
yang bertanggung jawab terhadap perumusan, penetapan dan
pelaksanaan kebijakan di bidang peraturan perundang-undangan.
Sejalan dengan hal tersebut, maka Kementerian Hukum dan HAM
akan berupaya seoptimal mungkin untuk mewujudkan peraturan
perundang-undangan yang berkualitas dan melindungi kepentingan
nasional, sehingga menjadi bagian dari misi yang harus disukseskan.
Makna kualitas dalam misi ini adalah bahwa peraturan perundang-
undangan yang dihasilkan harus sesuai dengan asas pembentukan

peraturan perundang-undangan dan asas materi muatan HAM. Tidak
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Kementerian Hukum dan HAM yaitu melakukan pembinaan hukum
nasional secara terus menerus dan berkesinambungan sehingga
produk hukum yang telah dibentuk dapat dilaksanakan secara efektif
dan efisien sehingga mampu menciptakan kesejahteraan masyarakat
dan melindungi kepentingan nasional sesuai dengan nilai-nilai yang
terkandung dalam Pancasila dan Undang-Undang Dasar Negara

Republik Indonesia Tahun 1945. Melalui misi ini pemerintah akan

memastikan bahwa:

a. peraturan perundang-undangan yang dibentuk harus mendukung
agenda penyederhanaan regulasi dengan memperhatikan analisis
dampak regulasi (regulatory impact analysis/RIA) dan analisis biaya
dan manfaat (cost and benefit analysis/CBA) guna mengurangi
tumpang tindih regulasi (membentuk 1 (satu) regulasi baru dengan
mencabut 2 (dua) aturan yang masih berlaku dan substansinya
mengatur hal yang sama);

b. regulasi yang dibentuk harus Dberorientasi tujuan dan
mengutamakan kualitas dibandingkan kuantitas;

c. terdapat proses integrasi, monitoring dan evaluasi peraturan
perundang-undangan,;

d. tersedia akses dan partisipasi publik dalam penyusunan dan
pembentukan peraturan perundang-undangan secara optimal
dengan dukungan database peraturan perundang-undangan
berbasis teknologi informasi;

e. terlaksana harmonisasi dan sinergitas kebijakan dan peraturan
perundang-undangan; dan

f. dari sisi substansi, peraturan perundang-undangan yang dibentuk
harus sesuai dengan kebutuhan hukum masyarakat dan

mendukung program kerja pemerintah.

2. Menyelenggarakan Pelayanan Publik di Bidang Hukum yang
Berkualitas
Sejalan dengan visi misi Presiden, Kementerian Hukum dan HAM
juga bertanggungjawab memberikan layanan publik di bidang hukum
secara adil dan berkepastian hukum sehingga dapat memberikan

manfaat kepada masyarakat.
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Pelayanan publik di bidang hukum yang diberikan Kementerian
Hukum dan HAM meliputi layanan keimigrasian, layanan administrasi
hukum umum dan layanan kekayaan intelektual maupun layanan
yang terkait dengan kemanusiaan dan/atau penegakan hukum,
misalnya layanan pemasyarakatan, dan layanan akses keadilan bagi
masyarakat miskin melalui bantuan hukum.

Kualitas pelayanan publik bidang hukum menjadi salah satu fokus
Kementerian Hukum dan HAM yang harus dijaga konsistensinya,
karena melalui pelayanan publik bidang imigrasi, administrasi hukum
umum, dan kekayaan intelektual yang berkualitas, Kementerian
Hukum dan HAM berkontribusi dalam menyumbang pendapatan
negara melalui penerimaan Negara bukan pajak (PNBP) sekaligus
memperbaiki peringkat kemudahan berusaha (ease of doing
business/EODB) sehingga mampu meningkatkan investasi di Indonesia.

Layanan di bidang hukum lainnya yaitu implementasi otoritas
pusat dan layanan pemasyarakatan juga mengkontribusi dalam hal
pelaksanaan pencegahan dan pemberantasan korupsi di negeri ini.
Demikian juga layanan terhadap akses keadilan bagi masyarakat juga
harus terjaga kualitasnya karena diharapkan mampu mengkontribusi
positif, sehingga negara hadir di tengah masyarakat dapat terlaksana
dengan baik melalui hadirnya pemberian bantuan hukum bagi
masyarakat miskin yang berhadapan dengan hukum.

Untuk meningkatkan kualitas dan menjamin penyediaan pelayanan
publik sesuai dengan asas pelayanan publik asas-asas umum
pemerintahan yang baik serta untuk memberi perlindungan bagi setiap
warga negara dan penduduk dari penyalahgunaan wewenang di dalam
penyelenggaraan pelayanan publik, Kementerian Hukum dan HAM
akan melaksanakan dan memperkuat transformasi pelayanan publik,
melalui pelayanan publik berbasis elektronik (e-service), penguatan
pengawasan masyarakat atas kinerja pelayanan publik, penguatan
ekosistem inovasi, dan penguatan pelayanan terpadu secara

berkesinambungan.
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3. Mendukung Penegakan Hukum di Bidang Kekayaan Intelektual,

Keimigrasian, Administrasi Hukum Umum, dan Pemasyarakatan

yang Bebas Dari Korupsi, Bermartabat, dan Terpercaya

Penegakan hukum yang dilakukan Kementerian Hukum dan HAM

selain harus adil dan berkepastian hukum, tentunya harus memenuhi

kemanfaatan. Penegakan hukum yang dilakukan Kementerian

Hukum dan HAM, yaitu:

Penegakan hukum di bidang kekayaan intelektual dilakukan untuk
melindungi hak kekayaan intelektual yang ada di Indonesia.
Dengan terlindunginya hak kekayaan intelektual tersebut,
diharapkan mendorong inovasi dan kreativitas sehingga mampu
mengkontribusi peningkatan pertumbuhan ekonomi nasional.
Penegakan hukum di bidang keimigrasian diarahkan untuk
menjaga stabilitas keamanan negara melalui penindakan atas
pelanggaran  dokumen  keimigrasian  sekaligus melindungi
kedaulatan Negara Kesatuan Republik Indonesia (NKRI) melalui
pengawasan lalu lintas manusia di perbatasan NKRI.

Penegakan hukum di bidang Pemasyarakatan dilakukan dengan
membentuk Warga Binaan Pemasyarakatan agar menjadi manusia
seutuhnya, menyadari kesalahan, memperbaiki diri, dan tidak
mengulangi tindak pidana sehingga dapat diterima kembali oleh
lingkungan masyarakat, dapat aktif berperan dalam pembangunan,
dan dapat hidup secara wajar sebagai warga yang baik dan
bertanggung  jawab. Dalam proses Peradilan Pidana,
Pemasyarakatan dalam hal ini Rumah Tahanan Negara dan Rumah
Penyimpanan Benda Sitaan Negara adalah sebagai “Check and
Balance” dalam Mendukung Penegakan Hukum, Perlindungan
HAM dan Penyelamatan Aset Negara dengan Fungsi Memberikan
jaminan perlindungan hak asasi tahanan yang ditahan serta
keselamatan dan keamanan benda-benda yang disita untuk
keperluan barang bukti dan benda-benda yang dinyatakan
dirampas untuk negara berdasarkan putusan pengadilan.
Penegakan hukum di bidang administrasi hukum umum diarahkan
untuk mendukung terjalinnya kerjasama penegakan hukum dalam
hubungan internasional (bantuan timbal balik dalam masalah
pidana, ekstradisi dan pemindahan narapidana). Kerjasama secara

internasional dalam penegakan hukum telah terbukti membantu
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keberhasilan penegakan hukum nasional terhadap kejahatan yang
sifatnya lintas batas (transnational crimes). Proses ini dilakukan
berdasarkan asas resiprositas yang memperhatikan kepentingan
politik yang sama (mutual interest), keuntungan yang sama (mutual
advantages), tujuan yang sama (mutual goals), dan penghormatan
atas asas state souvereignty.
Upaya peningkatan kualitas penegakan hukum yang dilakukan
kedepan adalah mendukung adanya penerapan pendekatan keadilan
restoratif, melalui optimalisasi penggunaan regulasi yang tersedia
dalam peraturan perundang-undangan serta penyediaan, pengelolaan
serta berbagi pakai data antar penegak hukum, termasuk di dalamnya

penguatan pengelolaan database di internal lembaga penegak hukum.

Melaksanakan Penghormatan, Perlindungan dan Pemenuhan Hak
Asasi Manusia yang Berkelanjutan

Hak asasi manusia merupakan hak dasar yang secara kodrati
melekat pada diri setiap manusia, bersifat universal dan langgeng, oleh
karena itu harus dihormati, dipenuhi, dilindungi, ditegakkan, dan
dimajukan dengan tujuan tujuan menciptakan kesejahteraan,
kedamaian, ketenteraman, dan keadilan bagi seluruh masyarakat.
Upaya tersebut menjadi kewajiban dan tanggung jawab negara,
terutama pemerintah, tetapi dalam pelaksanaannya memerlukan peran
serta masyarakat.

Kementerian Hukum dan HAM menjadi salah satu Kementerian
yang merumuskan, menetapkan dan melaksanakan kebijakan di
bidang hak asasi manusia. Upaya untuk memajukan penghormatan,
perlindungan dan pemenuhan HAM dilakukan dengan berbagai upaya
dan kebijakan sehingga hal tersebut dilakukan secara berkelanjutan
sebagai suatu sistem. Keberhasilan dari misi ini dapat dilihat dari
meningkatnya kesadaran terhadap kewajiban dan hak asasi manusia,
menurunnya tingkat pelanggaran HAM, meningkatnya partisipatif
pemerintah pusat dan daerah dalam mengimplementasikan Rencana
Aksi Nasional HAM (RANHAM) dan Kabupaten/Kota Peduli HAM dan
Pelayanan Publik Ramah HAM. Kementerian Hukum dan HAM akan
berperan aktif dalam pelaksanaan RANHAM generasi ke V (2020-2024)

yang fokus pada penyelesaian isu-isu HAM dari kelompok rentan, yakni



2020, No.1630 cg

perempuan, anak, penyandang disabilitas dan masyarakat hukum
adat.

Selain itu, Kementerian Hukum dan HAM sebagai salah satu
institusi negara yang menyelenggarakan pelayanan publik di bidang
hukum dan HAM, mempunyai tanggung jawab untuk menghormati
dan memenuhi pelayanan yang ramah terhadap hak asasi manusia.
Kementerian Hukum dan HAM sebagai satu-satunya institusi negara
yang mempunyai mandate untuk pemenuhan, perlindungan, dan
pemajuan HAM sudah menjadi terdepan dalam memberikan pelayanan

publik berbasis HAM baik pelayanan di pusat maupun di daerah.

5. Melaksanakan Peningkatan Kesadaran Hukum Masyarakat

Misi kelima Kementerian Hukum dan HAM adalah melaksanakan
peningkatan kesadaran hukum. Sebagaimana diketahui bahwa
peningkatan kesadaran hukum masyarakat dan aparatur bertujuan
untuk mewujudkan budaya hukum yang positif di Indonesia. Hal
tersebut penting dalam proses pembangunan sistem hukum nasional,
karena budaya hukum merupakan salah satu subsistem dari sistem
hukum. Aspek-aspek yang terkandung dalam konsep budaya hukum
adalah aspek nilai dan aspek sikap.

Pada pelaksanaannya, norma atau kaidah yang dituliskan dalam
peraturan perundang-undangan atau aturan kebijakan (beleid regel),
tidak sepenuhnya bisa dijalankan dan ditegakan menurut logika
hukum melainkan sangat dipengaruhi oleh kepentingan, persepsi, sikap
dan budaya masyarakat yang tercermin dalam kepercayaan, nilai,
pemikiran dan harapannya.

Oleh karena itu ke depan peningkatan kesadaran hukum yang
dilaksanakan Kementerian Hukum dan HAM diarahkan untuk:

a. membangun kesadaran hukum masyarakat terhadap persoalan
kolektif yang dihadapi untuk menghasilkan aksi-aksi kolektif yang
dapat memperbaiki kualitas kehidupan mereka (collective
undertakings).

b. membangun kesadaran hukum individu maupun kelompok untuk
membangun kekuatan individu dan masyarakat agar mampu
mengapresiasikan diri di dalam hubungannya dengan kekuatan

besar yang melemahkannya (self expression).
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c. membangun kesadaran hukum dalam suatu komunitas agar setiap
individu di dalam berhubungan dengan satu sama lain atas dasar
ikatan  “kewajiban  bersama” (matual  obligation) untuk
mempertahankan integritas, pluralisme, harmonisasi, dan keutuhan
NKRI.

Dengan munculnya kesadaran hukum, maka masyarakat akan
dapat memahami hak dan kewajibannya ketika berhadapan dengan
hukum dan termasuk hak mendapatkan akses keadilan bagi
masyarakat yang tidak mampu dengan bantuan hukum. Hal ini sejalan
dengan Revolusi mental yang digaungkan pemerintah sebagai gerakan
kebudayaan yang meneguhkan Indonesia sebagai negara-bangsa
majemuk, memiliki keragaman suku, adat-istiadat, budaya, bahasa,
dan agama, yang membentuk satu kesatuan dalam keragaman
Bhinneka Tunggal Ika.

Kekuatan bangsa Indonesia terletak pada perbedaan dan
keragaman, bukan pada persamaan dan keseragaman untuk
memperkuat Bhinneka Tunggal Ika. Oleh karena itu kesadaran sebagai
negara-bangsa yang majemuk harus ditanamkan sejak dini di dalam
keluarga, diperkuat di dalam sistem pendidikan, dan terus dipupuk dan

dirawat di dalam sistem sosial-kemasyarakatan.

Ikut Serta Menjaga Stabilitas Keamanan Melalui Peran
Keimigrasian dan Pemasyarakatan

Pada misi keenam ini Kementerian Hukum dan HAM berperan ikut
menjaga stabilitas keamanan khususnya dari sisi keimigrasian dan
pemasyarakatan. Di bidang keimigrasian, terdapat dua fungsi imigrasi
yang terkait dalam upaya menjaga stabilitas keamanan negara yaitu
fungsi pengawasan dan pengamanan negara. Upaya dimaksud
dilakukan dengan 2 (dua) pendekatan, yakni preventive/soft dan
preemptive/hard. Pertama, dengan cara mengedepankan upaya
pencegahan melalui penguatan fungsi intelijen keimigrasian dan
pengawasan keimigrasian dalam wadah Timpora baik di tingkat pusat
maupun tingkat daerah, serta penguatan fungsi pemeriksaan
keimigrasian di Perwakilan RI di luar negeri, TPI dan PLBN, maupun di
Unit Pelaksana Teknis Keimigrasian seluruh Indonesia. Kedua, dengan
peningkatan kualitas penindakan hukum keimigrasian yang bebas

korupsi, bermartabat dan terpercaya dengan menjunjung tinggi nilai-
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nilai Hak Asasi Manusia dalam pelaksanaan penindakan pelanggaran
hukum keimigrasian yang telah terjadi.

Peran Pemasyarakatan dalam upaya turut serta menjaga stabilitas
keamanan negara adalah dengan menciptakan kondisi keamanan dan
ketertiban di Lapas dan Rutan seluruh Indonesia serta dengan
mewujudkan ketaatan hukum mantan narapidana sehingga mereka
tidak mengulangi tindak pidananya yang akan berdampak pada

terjaganya stabilitas keamanan negara.

7. Melaksanakan Tata Laksana Pemerintahan yang Baik Melalui

Reformasi Birokrasi dan Kelembagaan.

Misi ketujuh ini diarahkan untuk memastikan bahwa pelaksanaan
tugas fungsi teknis dalam menjalankan mewujudkan visi dan misi
berjalan sesuai target, tepat sasaran, dan dilaksanakan secara efektif
dan efisien. Misi ini bertujuan agar seluruh kinerja Kementerian
Hukum dan HAM baik di pusat dan daerah sesuai dengan prinsip-
prinsip tata kelola pemerintahan yang baik.

Dalam pelaksanaan reformasi birokrasi, Kementerian Hukum dan
HAM akan mendukung kebijakan yang dilaksanakan Pemerintah,
antara lain:

a. Penguatan implementasi manajemen ASN, melalui: penerapan
manajemen talenta nasional ASN, peningkatan sistem merit ASN,
penyederhanaan eselonisasi, serta penataan jabatan fungsional.

b. Penataan kelembagaan dan proses bisnis, melalui: penataan
kelembagaan instansi pemerintah dan penerapan SPBE
terintegrasi.

c. Reformasi sistem akuntabilitas kinerja, melalui: perluasan
implementasi sistem integritas, penguatan pengelolaan reformasi
birokrasi dan akuntabilitas kinerja organisasi, serta reformasi

sistem perencanaan dan penganggaran.

C. TUJUAN
Tujuan merupakan penjabaran dari visi dan misi dan juga merupakan
hal yang akan dicapai atau dihasilkan oleh organisasi. Berdasarkan visi,
misi serta memperhatikan tata nilai yang ditetapkan, maka tujuan yang

hendak dicapai oleh Kementerian Hukum dan HAM dalam pelaksanaan
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tugas dan fungsinya selama tahun 2020-2024 sesuai misinya adalah

sebagai berikut:

1.

Misi membentuk peraturan perundang-undangan yang berkualitas
dan melindungi kepentingan nasional, bertujuan untuk mewujudkan
peraturan perundang-undangan yang harmonis yang sejalan dengan
kebutuhan hukum masyarakat dan kebijakan pemerintah; dan
terciptanya ketertiban dan keamanan dalam bermasyarakat,
berbangsa dan bernegara.

Misi menyelenggarakan pelayanan publik dibidang hukum yang
berkualitas, bertujuan untuk mewujudkan layanan Kementerian
Hukum dan HAM yang Prima.

Misi mendukung penegakan hukum di bidang kekayaan intelektual,
keimigrasian, administrasi hukum umum dan pemasyarakatan yang
bebas dari korupsi, bermartabat dan terpercaya, bertujuan untuk
mendorong inovasi kreativitas masyarakat melalui peningkatan
permohonan kekayaan intelektual, meningkatkan pertumbuhan
ekonomi nasional melalui kemudahan pemberian ijin pendirian
badan wusaha, sekaligus memenuhi hak-hak warga binaan
pemasyarakatan serta membentuk Warga Binaan Pemasyarakatan
agar menjadi manusia seutuhnya, menyadari kesalahan,
memperbaiki diri, tidak mengulangi tindak pidana sehingga dapat
diterima kembali oleh lingkungan masyarakat, dapat aktif berperan
dalam pembangunan dan dapat hidup secara wajar sebagai warga
negara yang baik dan bertanggung jawab serta memberikan jaminan
perlindungan hak asasi tahanan yang ditahan serta keselamatan
dan keamanan benda-benda yang disita untuk keperluan barang
bukti dan benda-benda yang dinyatakan dirampas untuk negara dan
mencegah penyalahgunaan dokumen keimigrasian oleh WNI dan
WNA yang melintas dan tinggal di Indonesia.

Misi melaksanakan penghormatan, pelindungan dan pemenuhan hak
asasi manusia yang berkelanjutan, bertujuan untuk terlindunginya
hak asasi manusia.

Misi melaksanakan peningkatan kesadaran hukum masyarakat,
bertujuan untuk meningkatkan nilai-nilai dan sikap kesadaran
hukum masyarakat serta akses keadilan.

Misi ikut serta menjaga stabilitas keamanan melalui peran kemigrasian

dan pemasyarakatan, bertujuan untuk menciptakan wilayah
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perbatasan yang aman dari perlintasan WNA/WNI yang tidak
mempunyai dokumen sesuai prosedur dan menciptakan keamanan
dan ketertiban di seluruh Lapas/Rutan.

7. Misi melaksanakan tata laksana pemerintahan yang baik melalui
reformasi birokrasi dan kelembagaan, bertujuan untuk mewujudkan
ASN Kementerian Hukum dan HAM yang kompeten dan
terlaksananya reformasi Birokrasi di Kementerian Hukum dan

HAM.

D. SASARAN STRATEGIS

Sasaran strategis merupakan kondisi yang diinginkan dapat dicapai
oleh Kementerian Hukum dan HAM sebagai suatu outcome/impact dari
beberapa tujuan yang hendak dicapai serta visi misi yang akan
diwujudkan.

Penentuan sasaran strategis Kementerian Hukum dan HAM diukur
menggunakan analisis factor strategis internal dan factor strategis
eksternal yang mempengaruhi kinerja pelaksanaan tugas fungsi
Kementerian Hukum dan HAM. Dari identifikasi faktor internal dan
eksternal, dapat dipetakan seberapa besar kekuatan, kelemahan, peluang
dan tantangan yang dihadapi Kementerian Hukum dan HAM, yang dapat

digambarkan sebagai berikut:

Tabel 2.1 Analisa Faktor Internal dan Eksternal

FAKTOR INTERNAL

Kekuatan Kelemahan

. Penegakan hukum di bidang
Pemasyarakatan, Keimigrasian, dan
Kekayaan Intelektual belum optimal

1. Memiliki kewenangan dalam
pembentukan dan penataan regulasi

2. Memiliki fungsi dan kewenangan
penegakan hukum di bidang
Pemasyarakatan, Keimigrasian, dan
Kekayaan Intelektual

3. Memiliki fungsi dan kewenangan di
bidang pembangunan HAM

4. Menjadi otoritas pusat pelaksanaan
bantuan hukum timbal balik dalam
masalah pidana

5. Memiliki fungsi yang mendorong
inovasi, kreativitas, dan pertumbuhan | 4. Implementasi SPIP belum optimal
ekonomi nasional

6. Mempunyai jumlah SDM yang besar
dan tersebar di seluruh wilayah
Indonesia dan di luar negeri

2. Kerangka regulasi dan kelembagaan
yang belum mendukung optimalisasi
tugas dan fungsi

3. Penerapan manajemen ASN yang
belum optimal

5. Masih terdapat SDM yang di bawah
standar kompetensi

7. Memiliki Unit Pelaksana Teknis yang 6. Manajemen sistem informasi dan
tersebar di seluruh Indonesia dan teknologi yang belum optimal
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perwakilan luar negeri

. P f - 1
8. Pemanfaatan e-government dalam 7. Standar Operasional Prosedur belum
layanan hukum dan HAM serta . .
N . . dilaksanakan secara konsisten
fasilitatif administrative
8. Terbatasnya sarana dan prasarana
dalam mendukung pelaksanaan tugas
9. Heterogenitas tugas, fungsi, dan dan fungsi

kewenangan berlandaskan peraturan

9. Manajemen aset yang belum optimal

perundang-undangan

10. Lemahnya strategi media dalam
diseminasi kinerja

FAKTOR EKSTERNAL

Peluang

Tantangan/Ancaman

A Kk . . :
1. Tuntutan masyarakat terhadap . danya. exlzvenangan/?ntervenm dari
instansi lain yang terlibat dalam
peraturan perundang-undangan yang
. proses pembentukan peraturan
berkualitas
perundang-undangan

2. Tuntutan masyarakat terhadap
layanan publik yang memenuhi asas 2. Adanya Tugas dan Fungsi
penyelenggaraan pelayanan publik Kementerian/Lembaga lain yang

3. Tuntutan masyarakat terhadap tumpang-tindih dengan Kementerian
pembangunan ham yg inklusif Hukum dan HAM
terhadap kelompok rentan

4. Rendahnya kesadaran/pemahaman 3. Krisis kepercayaan masyarakat
Hukum dan HAM masyarakat serta terhadap pelaksanaan layanan
aparatur negara hukum

5. Tuntutan dan ke.butu.han peran aktif A Wity M e
dalam kolaborasi nasional dan ; .. .
. . berbasis teknologi informasi
internasional

6. Dukungan dan partisipasi masyarakat

7. Pesatnya perkembangan dan ) ] o
pemanfaatan ilmu pengetahuan dan 5. Adanya perubahan situasi politik,
teknologi hukum dan keamanan global

8. Pesatnya pertumbuhan ekonomi
global.

Tabel 2.2 Inventarisasi Strategi Kolaborasi Kekuatan, Kelemahan,

Peluang dan Ancaman

KEKUATAN VS PELUANG

STRATEGI

undangan yang berkeadilan, bermanfaat
dan berkepastian hukum

Membentuk peraturan perundang-

KELEMAHAN VS PELUANG

STRATEGI

Mengoptimalkan penegakkan hukum
berlandaskan peraturan perundang-
undangan di bidang PAS, Imigrasi, KI
yang menjamin keamanan negara dan
memberikan kepastian hukum bagi

masyarakat

Menyelenggarakan penegakan hukum di
bidang Keimigrasian, Pemasyarakatan dan
Kekayaan Intelektual yang menjamin
keamanan negara dan memberikan
kepastian hukum bagi masyarakat

Memperbaiki tata kelola
kepemerintahan di lingkungan
Kementerian Hukum dan HAM dalam
rangka meningkatkan kualitas
pelayanan publik

Meningkatkan kualitas layanan hukum
yang mudah, cepat, dan menjangkau
seluruh lapisan masyarakat

Meningkatkan kesadaran hukum dan
HAM masyarakat dan aparatur melalui
strategi media dan pemanfaatan
IPTEK.
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KEKUATAN VS TANTANGAN/ANCAMAN

STRATEGI

Meningkatkan kolaborasi dengan instansi
lain untuk mencegah terjadinya tumpang-
tindih kewenangan dan tugas fungsi
dengan K/L lain.

Mengoptimalkan pemanfaatan
anggaran.
KELEMAHAN VS
TANTANGAN/ANCAMAN
STRATEGI

Meningkatkan tata kelola
kepemerintahan untuk menghindari
tumpang-tindih kewenangan dan
tugas fungsi dengan K/L lain.

Meningkatkan kualitas sumber daya
manusia dan sarana prasarana di
lingkungan Kementerian Hukum dan HAM
untuk meningkatkan kepercayaan

Mengoptimalkan penegakan hukum di
bidang pemasyarakatan, imigrasi, dan
kekayaan intelektual untuk
meningkatkan kepercayaan

masyarakat terhadap pelayanan
hukum dan mengantisipasi kejahatan
TI serta perubahan sosial, politik,
hukum, dan keamanan.

masyarakat terhadap pelayanan hukum.

Meningkatkan kualitas sumber daya
manusia dan sarana prasarana di
lingkungan Kementerian Hukum dan HAM
untuk mengantisipasi kejahatan TI serta
perubahan sosial, politik, hukum, dan
keamanan.

Dari hasil inventarisasi strategi, disepakati Strategi Kementerian Hukum

dan HAM Tahun 2020-2024 adalah sebagai berikut :

Tabel 2.3 Sasaran Strategis Kementerian Hukum dan HAM

LEVEL
PERSPEKTIF

INDIKATOR SASARAN
STRATEGIS

NARASI SASARAN

KODE SS STRATEGIS

ORGANISASI

PERSPEKTIF Sasaran Strategis | Terpenuhinya peraturan Indeks kualitas
PEMANGKU 1 (SS1) perundang-undangan yang perundang-undangan
KEPENTINGAN sesuai dengan azas
EKSTERNAL pembentukan peraturan
perundang-undangan
Sasaran Strategis | Mengoptimalkan peran 1. Persentase capaian
2 (SS2) dalam penghormatan, aksi HAM pemerintah
perlindungan, dan pusat memenuhi
pemenuhan HAM target
2. Persentase capaian
aksi HAM pemerintah
daerah
provinsi/kabupaten/k
ota memenubhi target
Sasaran Strategis | Memastikan pelayanan Indeks Kepuasan
3 (SS3) publik di bidang hukum Masyarakat Terhadap
sesuai dengan asas Layanan Publik Bidang
penyelenggaraan pelayanan Hukum
publik.
Sasaran Strategis | Memastikan penegakan 1. Persentase permintaan
4 (SS4) hukum yang mampu menjadi bantuan timbal balik
pendorong inovasi dan dalam masalah pidana
kreatifitas dalam dan ekstradisi yang
pertumbuhan ekonomi telah ditindaklanjuti
nasional. 2. Persentase
peningkatan
penyelesaian
pelanggaran kekayaan
intelektual secara
tuntas
PERSPEKTIF 3. Persentase
BISNIS PROSES menurunnya residivis;
INTERNAL 4- Persentase Klien
Pemasyarakatan yang
Produktif, Mandiri,
Berdaya Guna
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INDIKATOR SASARAN

STRATEGIS

5.

Persentase benda
sitaan dan barang
rampasan yang terjaga
kuantitas dan
kualitasnya (nilainya)

. Persentase tahanan

mendapatkan
perlindungan dan
perawatan

Sasaran Strategis
5 (SS5)

Ikut berperan serta dalam
menjaga stabilitas keamanan
dan kedaulatan NKRI

Indeks keamanan
dan Ketertiban UPT
Pemasyarakatan
Persentase
penegakan hukum
Keimigrasian yang
maksimal

Sasaran Strategis
6 (SS6)

Meningkatkan kesadaran
hukum masyarakat

Indeks Kepuasan
masyarakat atas
pelayanan
dokumentasi hukum
Presentase
desa/kelurahan
sadar hukum yang
terbentuk di masing-
masing wilayah
Persentase
permohonan
bantuan hukum
litigasi yang dilayani
sesuai dengan
peraturan
perundang-
undangan
Persentase
permohonan
bantuan hukum non
litigasi yang dilayani
sesuai dengan
peraturan
perundang-
undangan

Indeks kepuasan
layanan bantuan
hukum

PERSPEKTIF
PEMBELAJARAN
DAN
PERTUMBUHAN

Sasaran Strategis
7 (SS7)

Meningkatkan kompetensi
strategis Sumber Daya
Manusia di Bidang Hukum
dan HAM

Persentase ASN yang
telah memenuhi
standar kompetensi
jabatan

Persentase alumni
diklat yang
meningkat
kinerjanya

Sasaran Strategis
8 (SS8)

Membangun budaya kerja
yang berorientasi kinerja
organisasi yang berintegritas,
efektif dan efisien

PN

Nilai Reformasi
Birokrasi

Nilai SAKIP

Nilai Maturitas SPIP
Opini Atas Laporan
Keuangan

Indeks Persepsi
Integritas
Persentase KTI yang
disitasi




2020, No.1630

-66-

Jika digambarkan dalam suatu Peta Strategi Level Organisasi , maka akan

terlihat sebagai berikut:

§81:
Memastikan
terpenuhinya peraturan
perundang-undangan
yang sesuai dengan
azas pembentukan
peraturan perundang-
undangan

PEMANGKU
KEPENTINGAN
EKSTERNAL

882:

Mengoptimalkan
peran dalam
penghormatan,
perlindungan, dan
pemenuhan HAM

$54:
Melaksanakan
penegakkan hukum
yang mampu menjadi
pendorong inovasi
dan kreativitas dalam
pertumbuhan ekonomi
nasional

$83:
Memberikan
pelayanan publik di
bidang hukum
sesuai dengan asas
penyelenggaraan
pelayanan publik

BISNIS
PROSES
INTERNAL

586

Ikut berperan serta
dalam menjaga
stabilitas
keamanan dan
kedaulatan NKRI

556:

Meningkatkan
kesadaran hukum
masyarakat

§57:
Meningkatkan
kompetensi strategis
Sumber Daya Manusia
di Bidang Hukum dan
HAM

588:

Membangun budaya
kerja yang
berorientasi kinerja
organisasi yang
berintegritas, efektif
dan efisien

PEMBELAJARAN
DAN
PERTUMBUHAN

Gambar 2.2 Peta Strategi Kementerian Hukum dan HAM

Adapun keterkaitan dengan pelaksanaan misi Presiden, misi,

tujuan dan

sasaran strategis Kementerian Hukum dan HAM, dapat digambarkan sebagai

berikut:

Tabel 2.3 Alur keterkaitan antara sasaran RPJMN 2020-2024, Misi Presiden, Misi, Tujuan

dan Sasaran Strategis Kementerian Hukum dan HAM
SASARAN
RPJMN 2020-

MISI

MISI
PRESIDEN KUMHAM

TUJUAN SASARAN

ketertiban dan
keamanan dalam
bermasyarakat,
berbangsa dan
bernegara.

Terwujudnya Nomer 6 : . Mewujudkan SS1: Indeks kualitas
regulasi yang Penegakan embentuk peraturan Memastikan perundang-
berkualitas sistem peraturan perundang- terpenuhinya undangan
hukum perundang- undangan yang peraturan
yang bebas undangan harmonis yang perundang-
korupsi, yang sejalan dengan undangan
bermartabat berkualitas kebutuhan yang sesuai
dan dan hukum dengan azas
terpercaya melindungi masyarakat dan pembentukan
kepentingan kebijakan peraturan
nasional pemerintah; dan perundang-
terciptanya undangan

INDIKATOR
SASARAN
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MISI
KUMHAM

TUJUAN

SASARAN

2020, No.1630

INDIKATOR
SASARAN

masyarakat, dapat
aktif berperan
dalam
pembangunan dan
dapat hidup
secara wajar
sebagai warga
negara yang baik
dan bertanggung
jawab serta
memberikan
jaminan
perlindungan hak
asasi tahanan
yang ditahan serta
keselamatan dan
keamanan benda-
benda yang disita
untuk keperluan
barang bukti dan
benda-benda yang
dinyatakan
dirampas untuk
negara dan
mencegah
penyalahgunaan
dokumen
keimigrasian oleh
WNI dan WNA

Terselenggara Mewujudkan SS3: Indeks
nya sistem enyelengga layanan Memberikan Kepuasan
peradilan rakan Kementerian pelayanan Masyarakat
yang efektif, pelayanan Hukum dan HAM publik di Terhadap
transparan publik yang Prima bidang hukum | Layanan Publik
dan akuntabel dibidang sesuai dengan Bidang Hukum
hukum yang asas
berkualitas penyelenggara
an pelayanan
publik
Terbentuknya . Mendorong inovasi | SS4 : Persentase
sistem anti endukung kreativitas Melaksanakan permintaan
korupsi yang penegakan masyarakat penegakkan bantuan
optimal hukum di melalui hukum yang timbal balik
bidang peningkatan mampu dalam
kekayaan permohonan menjadi masalah
intelektual, kekayaan pendorong pidana dan
keimigrasian, intelektual, inovasi dan ekstradisi
administrasi meningkatkan kreativitas yang telah
hukum umum pertumbuhan dalam ditindaklanjuti
dan ekonomi nasional pertumbuhan Persentase
pemasyarakata | melalui ekonomi peningkatan
n yang bebas kemudahan nasional penyelesaian
dari korupsi, pemberian ijin pelanggaran
bermartabat pendirian badan kekayaan
dan terpercaya usaha, sekaligus intelektual
membentuk Warga secara tuntas
Binaan Persentase
Pemasyarakatan menurunnya
agar menjadi residivis
manusia 4. Persentase
seutuhnya, Klien
menyadari Pemasyarakat
kesalahan, an yang
memperbaiki diri, Produktif,
tidak mengulangi Mandiri,
tindak pidana Berdaya Guna
sehingga dapat Persentase
diterima kembali tahanan
oleh lingkungan mendapatkan

perlindungan
dan
perawatan

6. Persentase

benda sitaan
dan barang
rampasan
yang terjaga
kuantitas dan
kualitasnya
(nilainya)
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TUJUAN

SASARAN

INDIKATOR
SASARAN

yang melintas dan
tinggal di
Indonesia.

Terpenuhinya
akses
keadilan
masyarakat

Nomer 7 :
Perlindunga
n bagi
segenap
bangsa dan
memberika
n rasa
aman pada
setiap warga

elaksanakan

penghorma
tan,
perlindungan
dan
pemenuhan
hak asasi
manusia yang
berkelanjutan

Terlindunginya
hak asasi manusia

SS2
Mengoptimalka
n peran dalam
penghormatan,
perlindungan,
dan
pemenuhan
HAM

Persentase
capaian Aksi
HAM
pemerintah
pusat
memenuhi
target
Persentase
capaian Aksi
HAM
Pemerintah
Daerah
Provinsi/kabu
paten/Kota
memenuhi
target

elaksana kan

peningkatan
kesadaran
hukum
masyarakat

Meningkatkan
nilai-nilai dan
sikap kesadaran
hukum
masyarakat serta
akses keadilan

SS6 :
Meningkatkan
kesadaran
hukum
masyarakat

. Indeks

Kepuasan
masyarakat
atas
pelayanan
dokumentasi
hukum

. Presentase

desa/kelurah
an sadar
hukum yang
terbentuk di
masing-
masing
wilayah

. Persentase

permohonan
bantuan
hukum litigasi
yang dilayani
sesuai dengan
peraturan
perundang-
undangan

. Persentase

Permohonan
bantuan
hukum non
litigasi yang
dilayani
sesuai dengan
peraturan
perundang-
undangan

. Indeks

kepuasan
layanan
bantuan
hukum

kut serta

menjaga
stabilitas
keamanan
melalui peran
kemigrasian
dan
pemasyarakat
an

Menciptakan
wilayah
perbatasan yang
aman dari
perlintasan
WNA/WNI yang
tidak mempunyai
dokumen sesuai
prosedur dan
menciptakan
kondisi keamanan
dan ketertiban di
seluruh
Lapas/Rutan.

SS5:

Ikut berperan
serta dalam
menjaga
stabilitas
keamanan dan
kedaulatan
NKRI

Indeks
keamanan
dan
Ketertiban
UPT
Persentase
penegakan
hukum
Keimigrasian
yang
maksimal
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SASARAN
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INDIKATOR
SASARAN

Terwujudnya Nomer 8 : 5 Mewujudkan ASN | SS 7 : Persentase
reformasi pengelolaan elaksanakan Kementerian Meningkatkan ASN yang
kelembagaan pemerintaha tata laksana Hukum dan HAM | kompetensi telah
birokrasi n yang pemerintahan yang kompeten strategis memenuhi
bersih, yang baik dan Sumber Daya standar
efektif dan melalui terlaksananya Manusia di kompetensi
terpercaya reformasi reformasi Bidang Hukum jabatan
birokrasi dan Birokrasi di dan HAM Persentase
kelembagaan Kementerian alumni diklat
Hukum dan HAM. yang
meningkat
kinerjanya
SS8: Nilai
Membangun Reformasi
budaya kerja Birokrasi
yang Nilai SAKIP
berorientasi Nilai
kinerja Maturitas
organisasi SPIP
yang Opini Atas
berintegritas, Laporan
efektif dan Keuangan
efisien Indeks
Persepsi
Integritas
Persentase
KTI yang

disitasi
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Adapun alur cascading dari sasaran strategis, sasaran program sampai dengan

kegiatan dapat dilihat pada diagram dan matrik sebagai berikut :

viIsI
“Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia yang Andal Profesional, Inovatif, dan
dalam Pelay n Kepada dan Wakil Presiden untuk

Mewujudkan Visi dan Misi Presiden dan Wakil Presiden: “Indonesia Maju yang
Berdaulat, Mandiri, dan Berkepribadian

— T2 - T3 T4  T5 - T6 - T7

SPIA ﬁ SP1AZ sl 182 SP1B3 5P
(L] (] [ = = ([ ] s
[sa] (2] (o] [ o ] [ ] {52
IEIEDEEDED B
[see ] e ]
B HE
(o | | IHEES
(=] I HEES
e 5 )
G

oo o [ o -

Gambar 2.3 Cascading Visi, Misi, Tujuan, Sasaran Strategis, Sasaran Program dan
Sasaran Kegiatan

www.peraturan.go.id
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POHON KINERJA
RENSTRA 2020 - 2024

Terpenuhinya peraturan perundang-undangan yang sesuai dengan azas pembentukan peraturan
perundang-undangan

Terbentuknya Peraturan Perundang-undangan yang berkmalitas

wr
=
[

[ Terbentuknya Peraturan Perundang-undangan yang berkualitas

Meningkatnya kualitas Harmonizasi Peraturan Perundang-Undangan Bidang Polhukamkesra

wr
=~
w

Meningkatnya kualitas Harmonisasi Peraturan Perundang-Undangan Bidang Perekonomian

—L I

w
=~
-
o
| — — — — — —

Keterangan Presiden di persidangan MK dan jawaban Termochon di MA

Penyelesaian Sengketa Peraturan Perundang-undangan melaui mediasi

Peraturan Perundang-undangan yang diundangkan, diterjemahkan, dan dipublikasikan sesuai dengan
permohonan

Perancangan Peraturan Daerah yang difasilitasi

Terfasilitasinya rancangan produk hukum di daerah

S J . JL g JL _J

Terselenggaranya pembinaan perancang peraturan perundang-undangan

Terselenggaranya perencanaan hukum, pemantauan dan peninjauan/analisis dan evaluasi hukum

SK1 ] [ Meningkatnya kualitas pemantauan dan peninjauan/analisis dan evaluasi hukum

—

—

SK2 ] [ Mewujudkan perencanaan hukum nasional yang terencana, terpadu, dan sistematis

Terselenggaranya fasilitasi perencanaan serta pemantauan dan peninjauan/analisis dan evaluasi
produk hukum di wilayah

Mengoptimalkan peran dalam penghormatan, perlindungan, dan pemenuhan HAM
Meningkatnya kebijakan pembangunan yang berprespektif HAM

SK6 ]

—
—

Tersedianya informasi dan dokumentasi HAM yang digunakan oleh masyarakat

—

pemangku kepentingan

{ SK2 ][ Meningkatnya jumlah rekomendasi penanganan dugaan pelanggaran HAM yang ditindaklanjuti oleh ]

SK3 Meningkatnya Jumlah Rekomendasi Penanganan Dugaan Pelanggaran HAM Berat Masa Lalu secara Non-
Yudisial
SK4 Meningkatnya kerja sama HAM yang ditindaldanjuti

SK5 [ Meningkatnya jumlah Kab/Kota Peduli HAM

5K6 ‘ Pemenuhan Aksi HAM dalam RANHAM

SK7 Meningkatnya jumlah instansi pemerintah yang menindaklanjuti hasil Diseminasi dan Penguatan HAM
dalam bentuk pelayanan publik berbasis HAM

SK8 [ Meningkatnya Jumlah Rekomendasi kebijakan berperspektif HAM yang ditindaklanjuti

| 5K 10 I [ Meningkatnya pemerintah daerah yang melaksanakan program aksi HAM

W S W W ) S NS

SK11 I [ Meningkatnya rekomendasi Pelindungan dan Pemenuhan Hak Asasi Manusia Di Wilayah

www.peraturan.go.id
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Memastikan pelayanan publik di bidang hukum sesuai dengan asas penyelenggaraan pelayanan publik

Terwujudnya pelayanan publik di bidang administrasi hukum umum yang berkepastian hukum

Terwujudnya pelayanan publik di bidang administrasi hukum perdata yang berkepastian hukum

~[ SK2 ] [ Terwujudnya pelayanan publik di bidang administrasi hukum tata negara yang berkepastian hukum

Terwujudnya rekomendasi di bidang Hukum Internasional yang integratif

Terwujudnya Penguatan Posisi Republik Indonesia dalam Penanganan Perkara Internasional di Forum
Internasional yang Responsif dan Progresif

Terwujudnya pelayanan publik di bidang administrasi hukum pidana yang berkepastian hukum

Terwujudnya layanan adminitrasi hukum umum di wilayah yang berkepastian hukum

[ Terwujudnya penyelenggaraan layanan atase hukum di Malaysia ]
SK8 [ Meningkatnya kualitas layanan teknologi informasi dan komunikasi (TIK) Ditjen AHU ]

Meningkatnya efektivitas pelaksanaan tugas MKNW, MPW dan MPD

Meningkatnya Kualitas Penyelenggaraan Pemasyarakatan di Bidang Kerjasama Pemasyarakatan

SK10 [ Meningkatnya Kualitas Layanan Pemasyarakatan berbasis T1 ]

Meningkatnya Pelayanan Perawatan Narapidana/Tahanan/Anak, Pengendalian Penyakit Menular dan Peningkatan
Kualitas Hidup Narapidana Peserta Rehabilitasi Narkokita di wilayah

SK1 Tersusunnya kebijakan penyelenggaraan pelayanan di bidang Dokumen Perjalanan, Visa, Tempat
Pemeriksaan Imigrasi dan Pos Lintas Batas

SK 2 [ Tersusunnya kebijakan penyelenggaraan pelayanan di bidang Izin Tinggal Keimigrasian ]

SK7 [ Meningkatnya kualitas kerja sama keimigrasian ]

SK8 [ Tersusunnya kebijakan di bidang Sistem Informasi Manajemen Keimigrasian ]

SK9 Meningkatnya kepuasan Direktorat Teknis lainnya, Sekretariat Direktorat Jenderal dan Unit Pelaksana
Teknis Keimigrasian terhadap layanan di bidang Sistem Informasi Manajemen Keimigrasian

SK12 [ Meningkatnya kualitas pelaksanaan tugas dan fungsi keimigrasian di Wilayah ]

www.peraturan.go.id
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SP2D Terlindunginya Kekayaan Intelektual di seluruh Indonesia

Terlindunginya Pelayanan Hak Cipta dan Desain Industri di seluruh Indonesia

w
-~
[ury

“_

Mewujudkan potensi kekayaan intelektual mempunyai nilai ekonomis

w
~
w

w
~
)

Terlindungi Merek dan Indikasi Geografis di seluruh Indonesia

Terlindunginya Paten, DTLST, dan RD di seluruh Indonesia

S N N N

SK5 Meningkatnya penegakan hukum KI
SK6 Layanan Online Kekayaan Intelektual ]
Terselenggaranya pelayanan kekayaan intelektual yang berkualitas di kantor wilayah kementerian hukum
dan HAM
SK9 Terselenggaranya penegakan hukum dibidang kekayaan intelektual oleh kantor wilayah kementerian

w
=
s

— N\ ) ) ) —

hukum dan HAM yang handal

SK3 Terwujudnya Otoritas Pusat yang efektif dan tepat sasaran

SK1 Meningkatnya Kualitas Penyelenggaraan Pemasyarakatan di Bidang Pelayanan Tahanan

SK2 Meningkatnya Kualitas Penyelenggaraan Pemasyarakatan di Bidang Pengelolaan Basan Baran

SK3 Meningkatnya Kualitas Penyelenggaraan Pemasyarakatan di Bidang Pembinaan Narapidana dan
Latihan Kerja Produksi

SK 4 Meningkatnya Kualitas Penyelenggaraan Pemasyarakatan di Bidang Pembimbingan Kemasyarakatan

SK5 Meningkatnya Pemberdayaan Masyarakat untuk Pelaksanaan Keadilan Restoratif (Qutput PN)

SK6 Meningkatnya Kualitas Penyelenggaraan Pemasyarakatan di Bidang Pengentasan Anak

SK13 Terwujudnya Penyelenggaraan Pelayanan Pemasyarakatan yang Berkualitas di Wilayah

5K 15 Meningkatnya Pelayanan Tahanan di wilayah sesuai standar

SK 16 Meningkatnya Pelayanan Pembinaan Kepribadian, Pelatithan Vokasi, Pendidikan dan Penanganan
Narapidana Resiko Tinggi

SK 17 Meningkatnya Pelayanan Pengelolaan Basan Baran di wilayah sesuai standar

SK 19 Meningkatnya pelayanan pembimbingan klien pemasyarakatan dan pemenuhan hak pendidikan klien
anak pada luar lembaga di wilayah sesuai standar

SK 20 Meningkatnya Pemenuhan Hak Pendidikan Anak di LPKA dan Pengentasan Anak di wilayah sesuai
standar

Ikut berperan serta dalam menjaga stabilitas keamanan dan kedaulatan NKRI

Terwujudnya penyelenggaraan Pemasyarakatan yang Aman dan Tertib

SK 8 ] [ Meningkatnya Kualitas Penyelenggaraan Pemasyarakatan di Bidang Keamanan dan Ketertiban ]

5K 18 ] [ Meningkatnya Pelayanan Keamanan dan Ketertiban di wilayah sesuai standar ]

Meningkatnya stabilitas keamanan melalui pencegahan, pengawasan dan penindakan Keimigrasian

~[ SK3 ] [ Tersusunnya kebijakan penyelenggaraan di bidang Intelijen Keimigrasian

Meningkatnya kualitas produk intelijen keimigrasian ]

{ SK7 ] [ Tersusunnya kebijakan penyelenggaraan di bidang pengawasan dan penindakan Keimigrasian

Meningkatnya kualitas penegakan hukum melalui pengawasan dan penindakan Keimigrasian ]

www.peraturan.go.id
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Meningkatkan kesadaran hukum masyarakat

Terwujudnya kesadaran dan pemahaman hukum

SK4 Terpenuhinya kebutuhan masyarakat atas tersedianya dokumentasi dan informasi hukum yang
lengkap dan akurat serta cepat dan mudah diakses masyarakat

SK 5 ] [ Meningkatnya kesadaran hukum dan akses keadilan masyarakat. ]

K7 ] [ Meningkatnya kesadaran hukum serta terpenuhinya akses keadilan dan informasi hukum masyarakat ]
di wilayah

Meningkatkan kompetensi strategis Sumber Daya Manusia di Bidang Hukum dan HAM

m Meningkatkan kompetensi aparatur hukum dan hak asasi manusia

Terselenggaranya Pelatihan Fungsional dan HAM

Terselenggaranya Penilaian Kompetensi bagi Aparatur Kementerian Hukum dan HAM

Tersedianya Dukungan Manajemen dan Dukungan Teknis Lainnya

—

SK3 ] [ Terselenggaranya Pelatihan di Bidang Teknis dan Kepemimpinan

Terselenggaranya Pelatihan di Wilayah

Terpenuhinya SDM Kementerian Hukum dan HAM yang memiliki kompetensi di bidang Pemasyarakatan

dan Keimigrasian

SK 5 ] [ Terselenggaranya Pendidikan Kedinasan di Bidang Pemasyarakatan dan Imigrasi ]

www.peraturan.go.id
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Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang efektif dan efisien di lingkungan Kementerian Hukum dan

HAM dengan mengoptimalkan kualitas layanan berbasis TI

‘[ SK 1 ] [ Terwujudnya organisasi lingkungan Kementerian Hukum dan HAM yang efektif dan efisien ]

-[ SK 2 ] [ Peningkatan kualitas pengelolaan sumber daya manusia ]

‘[ SK3 ] [ Optimalisasi Pengelolaan BMN di lingkungan Kementerian Hukum dan HAM ]

‘[ SK 4 ] [ Meningkatnya kualitas pelayanan ketatausahaan dan kerumahtanggaan Kementerian Hukum dan HAM ]

‘[ SK5 ] [ Meningkatnya citra positif Kementerian Hukum dan HAM ]

‘[ SK6 ] [ Meningkatnya pemanfaatan TI untuk layanan hukum dan HAM ]

{ SK7 ] [ Terwujudnya layanan administratif dan fasilitatif Kantor Wilayah yang efektif dan efizien ]
SK . . pvees

‘[ 10a ] [ Meningkatnya citra positif Ditjen AHU ]
SK . . .

~[ 10b ] [ Peningkatan kualitas pengelolaan sumber daya manusia ]
SK . . .

-[ 10 ] [ Mewujudkan tata kelola keuangan yang efektif dan efisien ]
SK . . .-

-[ 10d ] [ Meningkatkan kualitas perencanaan dan penganggaran Ditjen AHU ]

-[ fUK ] [ Terwujudnya organisasi lingltungan Ditjen AHU yang efektif dan efisien ]

e

SK L . .

-[ 10f ] [ Optimalisasi pengelolaan BMN di lingkungan Ditjen AHU ]

—[ 15(;( ] [ Meningkatnya kualitas pelayanan umum, kerumahtanggaan dan ketatausahaan Ditjen AHU ]

g

—[ 15 OKh ] [ Terwujudnya pengelolaan keuangan yang akuntabel di lingkungan Ditjen AHUM ]
SK

'[ 10i ] [ Terwujudnya Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan Ditjen AHU yang Efektif dan Efisien ]

| SK Terwujudnya layanan administratif dan fasilitatif Layanan Administrasi Hukum Umum di Wilayah yang
11 efelctif dan efisien

—[ fZKa ] [ Meningkatnya Layanan Dukungan Manajemen Di Lingkungan Direktorat Jenderal Pemasyarakatan ]
SK

—[ 19h ] [ Meningkatnya Pengamanan Pelanggar Hukum Resiko Tinggi di Lapas/Rutan ]
SK . .

~[ 13a ] [ Meningkatnya Dukungan Layanan Manajemen Satker ]

—[ 153Kb ] [ Meningkatnya Kualitas Layanan Pemasyarakatan dan Kapasitas Hunian ]
SK Meningkatnya Layanan Dukungan Manajemen dan Dukungan Teknis lainnya Direktorat Jenderal
14a Imigrasi sebagai Unit Kerja Eselon I
SK Meningkatnya Layanan Dukungan Manajemen dan Dukungan Teknis lainnya Direktorat Jenderal
14b Imigrasi sebagai Satuan Kerja
SK

—[ 15 ] [ Meningkatnya kualitas pelaksanaan tugas dan fungsi keimigrasian di Wilayah ]
SK . . .. . . .

~[ 16 ] [ Terwujudnya Sekretariat Ditjen Kekayaan Intelektual yang responsif, efektif, dan efisien ]
SK Terwujudnya layanan kesekretariatan untuk menunjang tugas fungsi Direktorat jenderal Peraturan
17 Perundang-undangan

~[ ig ] [ Terlaksananya dukungan manajemen dan teknis lainnya pada Direktorat Jenderal HAM ]
SK . . . .

‘[ 19 ] [ Terwujudnya layanan dukungan manajemen Badan Pembinaan Hukum Nasional ]

Terwujudnya pengelolaan keungan Kementerian Hukum dan HAM yang akuntabel

SK 8 ] [ Meningkatnya Kualitas Program dan Penganggaran Kementerian Hukum dan HAM ]

SK9 ] [ Mewujudkan tata Kelola keuangan yang efektif dan efisien ]

www.peraturan.go.id
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SP1B1
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Terwujudnya pengelolaan keuangan Kementerian Hukum dan HAM yang akuntabel

wy
-~
=

Meningkatkan peran Inspektorat Jenderal sebagai Quality Assurance dan Consulting

wy
=
w

Meningkatkan peran Inspektorat Jenderal sebagai Quality Assurance dan Consulting

Meningkatkan peran Inspektorat Jenderal sebagai Quality Assurance dan Consulting

Meningkatkan peran Inspektorat Jenderal sebagai Quality Assurance dan Consulting

Meningkatkan peran Inspektorat Jenderal sebagai Quality Assurance dan Consulting

PR NG N EE HENpS HE

[ Meningkatkan peran Inspektorat Jenderal sebagai Quality Assurance dan Consulting

SP1B2

Meningkatkan sistem pengendalian internal yang partisipatif dan profesional, dalam pelaksanaan

pengawasan intern yang efektif dilingkungan Kementerian Hukum dan HAM

SK2 Perencanaan pengawasan intern berbasis risiko, untuk meningkatkan kualitas kinerja Kemenkumham
dalam Pembangunan Zona Integritas WBK/WBBM
(.
-~
SK4 Perencanaan pengawasan intern berbasis risiko, untuk meningkatkan kualitas kinerja Kemenkumham
dalam Pembangunan Zona Integritas WBK/WBBM
\
s
SK6 Perencanaan pengawasan intern berbasis risiko, untuk meningkatkan kualitas kinerja Kemenkumham

dalam Pembangunan Zona Integritas WBK/WBBM

(.

Perencanaan pengawasan intern berbasis risiko, untuk meningkatkan kualitas kinerja Kemenkumham
dalam Pembangunan Zona Integritas WBK/WBBM

J

SK'10

Perencanaan pengawasan intern berbasis risiko, untuk meningkatkan kualitas kinerja Kemenkumham
dalam Pembangunan Zona Integritas WBK/WBBM

J \o

SK12

SP1B3

' (%]
=
E E -

( AY4

Perencanaan pengawasan intern berbasis risiko, untuk meningkatkan kualitas kinerja Kemenkumham
dalam Pembangunan Zona Integritas WBK/WBBM

Mewujudkan tata Kelola pemerintahan yang efektif dan efisien di lingkungan Kementerian Hukum dan
HAM dengan mengoptimalkan kualitas layanan berbasis TI

s a
SK2 Perencanaan pengawasan intern berbasis risiko, untuk meningkatkan kualitas kinerja Kemenkumham
dalam Pembangunan Zona Integritas WBK/WBBM
\ J
s A
SK4 Perencanaan pengawasan intern berbasis risiko, untuk meningkatkan kualitas kinerja Kemenkumham
dalam Pembangunan Zona Integritas WBK/WBBM
. J
e Y
SK6 Perencanaan pengawasan intern berbasis risiko, untuk meningkatkan kualitas kinerja Kemenkumham
dalam Pembangunan Zona Integritas WBK/WBBM
\ J
e a
‘ Perencanaan pengawasan intern berbasis risiko, untuk meningkatkan kualitas kinerja Kemenkumham
dalam Pembangunan Zona Integritas WBK/WBBM
\ J
s N
“ SK'10 Perencanaan pengawasan intern berbasis risiko, untuk meningkatkan kualitas kinerja Kemenkumham
dalam Pembangunan Zona Integritas WBK/WBBM
\ J
e A
SK 12 Perencanaan pengawasan intern berbasis risiko, untuk meningkatkan kualitas kinerja Kemenkumham
dalam Pembangunan Zona Integritas WBK/WBBM
\ J
s N
‘l SK 13 Terimplementasinya kebijakan pemerintah tentang pencegahan dan pemberantasan korupsi /pungutan
liar
. J
s a
‘l SK 14 Mengoptimalkan efektivitas penyelenggaraan Tata Kelola organisasi dan Reformasi Birokrasi Inspektorat
Jenderal

Mengembangkan Sumber Daya Manusia Inspektorat yang berkualitas, berintegritas dan professional

Terwujudnya layanan kantor yang akuntabel

(%]
=~
Jany
(o]

K
<

Meningkatkan pengelolaan keuangan Inspektorat Jenderal yang optimal dan Akuntabel

|
SK 16 ] [ Mengembangkan kualitas Sistem Informasi dilingkungan Inspektorat Jenderal yang andal dan esponsive

)
)
)
)

WWW.

peraturan.go.id
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Terwujudnya perumusan kebijakan Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia berbasis riset.

( 1\
SK1 Termanfaatkannya rekomendasi hasil penelitian dan pengembangan hukum sebagai bahan
pembangunan hukum nasional dan perumusan kebijakan Kementerian Hukum dan Hak Asasi
Manusia.

Y4
J

SK2 Termanfaatkannya rekomendasi hasil penelitian dan pengembangan Hak Asasi Manusia sebagai
bahan pembangunan hukum nasional dan perumusan kebijakan Kementerian Hukum dan Hak Asasi
Manusia

\Ya
\

SK3 Termanfaatkannya rekomendasi hasil penelitian dan pengembangan kebijakan sebagai bahan
perumusan kebijakan teknis substantif dan administratif Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia

N
J

SK 4 Termanfaatkannya rekomendasi hasil meta analisis data penelitian hukum dan hak asasi manusia
sebagai bahan perumusan kebijakan Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia.

Publikasi hasil penelitian dan pengembangan hukum dan hak asasi manusia

Layanan teknologi dan sistem informasi penelitian hukum dan hak asasi manusia

Mendukung Tugas dan Fungsi Badan Penelitian dan Pengembangan Hukum dan Hak Asasi Manusia

Rekomendasi hasil kajian di wilayah sebagai bahan penelitian dan pengembangan hukum dan hak

S J
SK'7 [ Terwujudnya Layanan Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya untuk ]
[ asasi manusia ]

SASARAN STRATEGIS 1

Memastikan Terpenuhinya Peraturan Perundang-Undangan yang Sesuai

Dengan Azas Pembentukan Peraturan Perundang-Undangan

Tabel 2.4 Hubungan Sasaran Strategis I dengan Program, dan Kegiatan

SASARAN H;IXISI;AR'Z?WR PROGRAM SASARAN n:;ISIZARTAONR SASARAN INDIKATOR

STRATEGIS STRATEGIS PROGRAM KEGIATAN KEGIATAN
SS1: Indeks Program SP3A Presentase (%) SK 1 Jumlah Rancangan
Terpenuhinya kualitas Pembentuka Terbentukny Rancangan Rancangan Undang-Undang
peraturan perundang- n Regulasi a Peraturan Peraturan Peraturan dan Rancangan
perundang- undangan Perundang- Perundang- Perundang- Peraturan
undangan yang undangan undangan yang undangan Pemerintah
sesuai dengan yang diselesaikan Pengganti UU
azas berkualitas sesuai dengan
pembentukan perencanaan
peraturan
perundang-
undangan

Jumlah Rancangan
Undang-Undang
KUH Perdata /
KUH Acara Perdata

Jumlah
Pembahasan
Rancangan
Undang-Undang di
DPR RI

Jumlah Rancangan
Undang-Undang
KUHP/KUHAP

Jumlah Rancangan
Peraturan
Pemerintah

Jumlah Konsepsi
Rancangan
Peraturan
Perundang-
undangan

Jumlah Rancangan
Peraturan Presiden

Jumlah Rancangan
Peraturan Menteri
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SASARAN INDIKATOR SASARAN INDIKATOR

SASARAN PROGRAM SASARAN
STRATEGIS STRATEGIS PROGRAM PROGRAM

SASARAN
KEGIATAN

INDIKATOR
KEGIATAN

Jumlah Rancangan
Undang-Undang
tentang Kepailitan

Jumlah Rancangan
Undang-Undang
tentang Jaminan
Benda
Bergerak/Fidusia

Presentase (%)
Harmonisasi
Peraturan
Perundang-
undangan yang
diselesaikan
sesuai dengan
permohonan

SK 2
Meningkatny
a kualitas
Harmonisasi
Peraturan
Perundang-
Undangan
Bidang
Polhukamkes
ra

Persentase (%)
terselesaikannya
Rancangan
Peraturan
Perundang-
undangan bidang
politik dan
pemerintahan yang
harmonis sesuai
dengan ketentuan
Peraturan
Perundang-
undangan.

Persentase (%)
terselesaikannya
Rancangan
Peraturan
Perundang-
undangan bidang
pertahanan dan
keamanan yang
harmonis sesuai
dengan ketentuan
Peraturan
Perundang-
undangan

Persentase (%)
terselesaikannya
rancangan
peraturan
perundang-
undangan bidang
Bidang Hukum
dan Hak Asasi
Manusia yang
harmonis sesuai
dengan ketentuan
Peraturan
Perundang-
undangan

Persentase (%)
terselesaikannya
rancangan
peraturan
perundang-
undangan bidang
sumber daya
manusia,
kelembagaan, dan
kesejahteraan
rakyat yang
harmonis sesuai
dengan ketentuan
Peraturan
Perundang-
undangan.

SK 3
Meningkatny
a kualitas
Harmonisasi
Peraturan
Perundang-
Undangan
Bidang
Perekonomia
n

Persentase (%)
terselesaikannya
Rancangan
Peraturan
Perundang-
undangan bidang
moneter, jasa
keuangan, badan
usaha milik
negara, dan
penanaman modal
yang harmonis
sesuai dengan




SASARAN

KEGIATAN
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INDIKATOR
KEGIATAN

ketentuan
Peraturan
Perundang-
undangan

Persentase (%)
terselesaikannya
Rancangan
Peraturan
Perundang-
undangan bidang
perencanaan,
pembangunan
nasional, dan
fiskal yang
harmonis sesuai
dengan ketentuan
Peraturan
Perundang-
undangan

Persentase (%)
terselesaikannya
Rancangan
Peraturan
Perundang-
undangan bidang
sumber daya alam,
lingkungan hidup,
kehutanan,
prasarana, agraria,
dan tata ruang
yang harmonis
sesuai dengan
ketentuan
Peraturan
Perundang-
undangan

Persentase (%)
terselesaikannya
Rancangan
Peraturan
Perundang-
undangan bidang
perindustrian,
perdagangan, riset,
dan teknologi yang
harmonis sesuai
dengan ketentuan
Peraturan
Perundang-
undangan

SK 4a
Keterangan
Presiden di
persidangan
MK dan
jawaban
Termohon di
MA

Persentase (%)
tersusunnya
Keterangan
Presiden di
Mahkamah
Konstitusi dan
Jawaban
Termohon di
Mahkamah Agung

Persentase (%)

terlaksananya
pendampingan
persidangan di
Mahkamah
Konstitusi
SK 4b Persentase (%)
Penyelesaian penyelesaian
Sengketa sengketa Peraturan
Peraturan Perundang-
Perundang- undangan melalui
undangan mediasi
melaui
mediasi
SK 5 Persentase (%)
Peraturan peraturan
Perundang- perundang-

undangan

undangan yang
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INDIKATOR
SASARAN
STRATEGIS

SASARAN SASARAN

PROGRAM proGRAM

STRATEGIS

INDIKATOR
SASARAN
PROGRAM

SASARAN
KEGIATAN

INDIKATOR
KEGIATAN

yang
diundangkan

diterjemahka
n, dan
dipublikasika
n sesuai
dengan
permohonan

diundangkan
sesuai dengan
pengajuan

Persentase
peraturan
perundang-
undangan yang
dipublikasikan,
didokumentasikan
sesuai dengan
yang diundangkan
dan jurnal legislasi
nasional yang
diterbitkan

Persentase
peraturan
perundang-
undangan dan
informasi hukum
yang dapat diakses
melalui web sesuai
yang diundangkan

Persentase
peraturan
perundang-
undangan yang
diterjemahkan
sesuai dengan
permohonan

SK 6
Perancangan
Peraturan
Daerah yang
difasilitasi

Persentase
fasilitasi
perancangan perda
pada kantor
wilayah
Kemenkumham

Jumlah
terselesaikannya
kebijakan teknis
fasilitasi
perancangan perda
dan pembinaan
perancang
peraturan
perundang-
undangan

Jumlah
peningkatan
kapasitas dan
pembinaan tenaga
perancang
peraturan
perundang-
undangan

Jumlah tim penilai
angka kredit pada
instansi pusat dan
instansi daerah
yang mendapatkan
pembinaan

SK 8a
Terfasilitasin
ya rancangan
produk
hukum di
daerah

Persentase
rancangan perda
yang difasilitasi
oleh kantor
wilayah
kemenkumham

Jumlah Tenaga
Perancang
Peraturan
Perundang-
undangan

SK 8b
Terselenggara
nya
pembinaan
perancang

Jumlah
peningkatan
kapasitas
pembinaan tenaga
perancang
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SASARAN H;KISIZARTA?\IR PROGRAM SASARAN H;IZISIZAR’I;SVR SASARAN INDIKATOR
STRATEGIS ST PROGRAM e KEGIATAN KEGIATAN
Mendapatkan peraturan peraturan
Pembinaan perundang- perundang-
undangan undangan
SP3B1 : Persentase hasil SK 1 Persentase hasil
Terselenggar analisis dan Meningkatny analisis dan
anya evaluasi a kualitas evaluasi peraturan
perencanaan | peraturan dan perundang-
hukum, perundang- efektifitas undangan yang
pemantauan undangan yang hasil dimanfaatkan oleh
dan dimanfaatkan pemantauan pembuat kebijakan
peninjauan/ oleh pembuat dan
analisis dan kebijakan peninjauan/a
evaluasi nalisis dan
hukum evaluasi
hukum
Jumlah dokumen
pembangunan
hukum sebagai
bahan masukan
untuk
perencanaan
pembangunan
nasional
Persentase JF
Analis Hukum
yang memenuhi
standar
kompetensi
Persentase SK 2 Jumlah dokumen
jumlah RUU Mewujudkan terdiri dari
prakarsa perencanaan perencanaan
pemerintah hukum Undang-Undang,
dalam Prolegnas nasional yang | perencanaan PP
Jangka terencana, Perpres, dan
Menengah 2020- | terpadu, dan fasilitasi
2024 yang sistematis perencanaan Perda
masuk kedalam
Prolegnas
Prioritas
Tahunan
Jumlah Naskah
Akademik yang
ditindaklanjuti
dengan
penyusunan
rancangan
undang-undang
Jumlah Naskah
Akademik RUU
yang diselaraskan
sistematika dan
muatannya
SK 6 Jumlah kegiatan
Terselenggara | perencanaan
nya fasilitasi pembentukan dan
perencanaan pemantauan
serta produk hukum
pemantauan daerah
dan
peninjauan/a
nalisis dan
evaluasi
produk
hukum di

wilayah




2020, No.1630

-82-

SASARAN STRATEGIS 2

Mengoptimalkan Peran Dalam Penghormatan, Perlindungan, Dan
Pemenuhan HAM

Tabel 2.5 Hubungan Sasaran Strategis II dengan Program, dan Kegiatan

SASARAN

STRATEGIS

INDIKATOR
SASARAN

PROGRAM

SASARAN
PROGRAM

INDIKATOR
SASARAN
PROGRAM

SASARAN
KEGIATAN

INDIKATOR
KEGIATAN

SS2: Persentase Pemajuan SP 4 Persentase SK 1 Persentase
Mengoptimalka | capaian Aksi dan Meningkatny | Kab/Kota Peduli | Tersedianya informasi dan
n peran dalam HAM penegakan a kebijakan HAM informasi dan dokumentasi
penghormatan, Wi bl LRI b g e dokumentasi HAM yang
. Pusat n yang .
perlindungan, eIl berprespektif HAM yang digunakan oleh
dan pemenuhan | (arget HAM digunakan masyarakat
HAM oleh
masyarakat
SK 6 Persentase
Pemenuhan | pelaksanaan
Aksi HAM Aksi HAM
dalam dalam
RANHAM RANHAM
Persentase Persentase SK 4 Persentase kerja
capaian Aksi instansi Meningkatnya sama HAM yang
HAM . pemerintah yang kerja sama ditindaklanjuti
PDemer;Intah menindaklanjuti HAM yang
Progini Jkabu hasil Diseminasi | ditindaklanjuti
paten/Kota dan Penguatan
memenuhi HAM dalam
HAM. bentuk
pelayanan publik
berbasis HAM
SK 7 Persentase
Meningkatnya instansi
jumlah pemerintah yang
instansi menindaklanjuti
pemerintah hasil Diseminasi
yang dan Penguatan
menindaklanju | HAM dalam
ti hasil bentuk
Diseminasi pelayanan publik
dan Penguatan | berbasis HAM
HAM dalam
bentuk
pelayanan
publik
berbasis HAM
SK 8 Persentase
Meningkatnya Rekomendasi
Jumlah kebijakan
Rekomendasi berperspektif
kebijakan HAM yang
berperspektif ditindaklanjuti
HAM yang
ditindaklanjuti
SK 10 Jumlah
Meningkatnya pemerintah
pemerintah daerah yang
daerah van melaksanakan
yang program aksi
melaksanakan HAM
program aksi
HAM
jumlah kab/kota
peduli HAM

Jumlah instansi
pemerintah yang
menindaklanjuti
hasil diseminasi
dan penguatan
HAM melalui
pelayanan publik
berbasis HAM

SK 11
Meningkatnya
rekomendasi
Pelindungan

Tersedianya
rekomendasi
Pelindungan dan
Pemenuhan Hak
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SASARAN II;IZISI:ARTA?\IR PROGRAM SASARAN H;]ZISIZARZ%R SASARAN INDIKATOR
STRATEGIS STRATEGIS PROGRAM PROGRAM KEGIATAN KEGIATAN
dan Asasi Manusia
Pemenuhan Di Wilayah
Hak Asasi
Manusia Di
Wilayah
Persentase SK 5 Persentase
Kab/Kota Peduli Meningkatnya Kab/Kota Peduli
HAM jumlah HAM
Kab/Kota
Peduli HAM
Persentase SK 2 Persentase
penanganan Meningkatnya dugaan
dugaan jumlah pelanggaran
pelanggaran rekomendasi HAM yang
HAM yang penanganan ditindaklanjuti
ditindaklanjuti dugaan oleh pemangku
oleh pemangku pelanggaran kepentingan
kepentingan HAM yang
ditindaklanjuti
oleh pemangku
kepentingan
SK 3 Jumlah
Meningkatnya Rekomendasi
Jumlah penanganan
Rekomendasi Dugaan
Penanganan Pelanggaran
Dugaan HAM Berat Masa
Pelanggaran lalu secara Non-
HAM Berat Yudisia yang
Masa Lalu ditindaklanjuti
secara Non-
Yudisial

SASARAN STRATEGIS 3

Memberikan Pelayanan Publik di Bidang Hukum Sesuai dengan Asas

Penyelenggaraan Pelayanan Publik

Tabel 2.6 Hubungan Sasaran Strategis III dengan Program, dan Kegiatan

SASARAN

STRATEGIS

INDIKATOR
SASARAN

PROGRAM

SASARAN
PROGRAM

INDIKATOR
SASARAN
PROGRAM

SASARAN
KEGIATAN

INDIKATOR
KEGIATAN

hukum tata

SS3: Program SP2A1 Persentase SK1 Persentase
Memastikan Kepuasan Penegakan Terwujudnya | penyelesaian Terwujudnya penyelesaian
pelayanan Masyarakat dan pelayanan permohonan pelayanan publik | layanan di bidang
publik di bidang EZ;I;‘;?]P Pelayanan publik di layanan di bidang administrasi
hukum sesuai Publik Bidang Hukum bidang administrasi administrasi hukum perdata
dengan asas Hukum administrasi | hukum umum hukum perdata yang
penyelenggaraan hukum yang tepat yang berkepastian
pelayanan umum yang waktu dan berkepastian hukum
publik berkepastian | berkepastian hukum
hukum hukum
SK2 Persentase
Terwujudnya penyelesaian
pelayanan publik | layanan di bidang
di bidang administrasi
administrasi hukum tata

negara yang

negara yang berkepastian
berkepastian hukum
hukum

SK 4 Persentase
Terwujudnya rekomendasi
rekomendasi di (kajian/
bidang Hukum telaahan/

Internasional
yang integratif

analisa) di bidang
Hukum
Internasional
yang
ditindaklanjuti
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SASARAN II;KISIZAR’I}‘&,R PROGRAM SASARAN H;IZISI:AR’;%R SASARAN INDIKATOR
STRATEGIS ST PROGRAM e KEGIATAN KEGIATAN
SK 5 Persentase
Terwujudnya perkara di Forum
Penguatan Posisi | Internasional
Republik yang
Indonesia dalam ditindaklanjuti
Penanganan
Perkara
Internasional di
Forum
Internasional
yang Responsif
dan Progresif
SK 6 Persentase
Terwujudnya pemberian
penyelenggaraan | bantuan hukum
layanan atase dibidang
hukum di Kewarganegaraan
Malaysia pada WNI di
Malaysia yang
memiliki
permasalahan
hukum
SK 7 Persentase
Terwujudnya penyelesaian
pelayanan publik | layanan di bidang
di bidang administrasi
administrasi hukum pidana
hukum pidana yang
yang berkepastian
berkepastian hukum
hukum
SK 8 Persentase
Meningkatnya tingkat
kualitas layanan Kepatuhan Tata
teknologi Kelola TIK Ditjen

informasi dan
komunikasi (TIK)

AHU

Ditjen AHU
Persentase
tingkat
ketersediaan
layanan TIK
Ditjen AHU
Persentase
layanan TIK
Ditjen AHU yang
dikembangkan
sesuai dengan
kebutuhan
SK 10 Persentase
Terwujudnya peningkatan
layanan PNBP
adminitrasi Administrasi
hukum umum di | Hukum Umum di
wilayah yang wilayah
berkepastian
hukum
Persentase
penyelesaian
layanan Balai
Harta
Peninggalan yang
berkepastian
hukum
SK 11 Persentase
Meningkatnya penyelesaian
efektivitas laporan
pelaksanaan pengaduan
tugas MKNW, masyarakat
MPW dan MPD terkait dugaan
pelanggaran
perilaku dan
pelaksanaan

jabatan Notaris di
wilayah
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STRATEGIS

INDIKATOR
SASARAN
STRATEGIS

PROGRAM
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SASARAN
PROGRAM

SP2B1
Terwujudnya
Penyelenggar
aan
Pemasyaraka
tan yang
Berkualitas

INDIKATOR
SASARAN
PROGRAM

Indeks
Kepuasan
Layanan
Pemasyarakata
n

2020, No.1630

SASARAN
KEGIATAN

SK 7
Meningkatnya
Kualitas
Penyelenggaraan
Pemasyarakatan
di Bidang
Perawatan
Kesehatan dan
Rehabilitasi

INDIKATOR
KEGIATAN

Meningkatnya
Jumlah Lapas,
Rutan, LPKA yang
memiliki klinik
berizin

Indeks
Pelaksanaan
Kerjasama
Pemasyarakata
n

Meningkatnya
jumlah Kanwil
yang 50% UPTnya
melaksanakan
kegiatan
perawatan
kesehatan sesuai
standar

Indeks
Kepuasan
Pengguna
Layanan IT
Pemasyarakata
n

Meningkatnya
jumlah UPT
Pelaksana
rehabilitasi yang
sesuai standar

Indeks
Parameter
Derajat
Kesehatan
Narapidana,
Anak, dan
Tahanan

Menurunnya
persentase angka
kesakitan
Tahanan dan
WBP di UPT
Pemasyarakatan

Menurunnya
persentase angka
kematian
Tahanan dan
WBP di UPT
Pemasyarakatan

Persentase
kebutuhan dasar
Tahanan & WBP
yang terpenuhi di
UPT
Pemasyarakatan

Persentase
kualitas layanan
kesehatan dasar
Tahanan dan
WBP di UPT
Pemasyarakatan
sesuai standar

Persentase
Tahanan dan
WBP yang
mendapatkan
akses layanan
kesehatan
lanjutan saat
dibutuhkan

SK 9
Meningkatnya
Kualitas
Penyelenggaraan
Pemasyarakatan
di Bidang
Kerjasama
Pemasyarakatan

Persentase
kerjasama
pemasyarakatan
yang
ditindaklanjuti
melalui MOU,
PKS ataupun
bentuk naskah
kerjasama lain

Jumlah UPT
Pemasyarakatan
yang
melaksanakan
kerja sama sesuai
dengan standar

SK 10
Meningkatnya
Kualitas Layanan
Pemasyarakatan
berbasis TI

Penguatan SDP
Pemasyarakatan
dalam rangka
Transformasi
layanan
Pemasyarakatan
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INDIKATOR
SASARAN
STRATEGIS

INDIKATOR
SASARAN
PROGRAM

SASARAN SASARAN

PROGRAM

SASARAN
KEGIATAN

INDIKATOR

PROGRAM KEGIATAN

STRATEGIS

melalui input
data untuk
pertukaran data
pada SPPT-TI

Jumlah
Pengembangan
layanan
Pemasyarakatan
berbasis TI

Persentase tindak
lanjut
penanganan
terhadap
gangguan
keamanan
jaringan

Persentase satker
yang
meningkatkan
kualitas mutu
data

SK 14 Persentase

Meningkatnya pemenuhan

Pelayanan layanan makanan

Perawatan bagi Tahanan

Narapidana/Tah /Narapidana/Ana

anan/Anak, k sesuai dengan

Pengendalian standar

Penyakit

Menular dan

Peningkatan

Kualitas Hidup

Narapidana

Peserta

Rehabilitasi

Narkokita di

wilayah
Persentase
Tahanan
/Narapidana/Ana
k mendapatkan
layanan
kesehatan
(preventif) secara
berkualitas
Persentase
Tahanan dan
Narapidana
perempuan (ibu
hamil dan
menyusui)
mendapat akses
layanan
kesehatan
maternal
Persentase
Tahanan/Narapid
ana/Anak yang
mengalami

gangguan mental
dapat tertangani

Persentase
tahanan/narapid
ana lansia yang
mendapatkan
layanan
kesehatan sesuai
standar

Persentase
tahanan/narapid
ana/anak
berkebutuhan
khusus
(Disabilitas) yang
mendapatkan
layanan
kesehatan sesuai
standar
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INDIKATOR
SASARAN
STRATEGIS

INDIKATOR
SASARAN
PROGRAM

SASARAN SASARAN

PROGRAM

SASARAN
KEGIATAN

INDIKATOR

PROGRAM KEGIATAN

STRATEGIS

Persentase
keberhasilan
penanganan
penyakit menular
HIV-AIDS
(ditekan jumlah
virusnya) dan TB
Positif (berhasil
sembuh)

Persentase
perubahan
kualitas hidup
pecandu/penyala
hguna/korban
penyalahgunaan
narkotika

SP2C1
Meningkatny
a kepuasan
masyarakat
atas layanan
keimigrasian

Indeks
Kepuasan
Masyarakat
terhadap
Layanan
Keimigrasian

SK 1
Tersusunnya
kebijakan
penyelenggaraan
pelayanan di
bidang Dokumen
Perjalanan, Visa,
Tempat
Pemeriksaan
Imigrasi dan Pos
Lintas Batas

Indeks kualitas
kebijakan di
bidang Dokumen
Perjalanan, Visa,
Tempat
Pemeriksaan
Imigrasi dan Pos
Lintas Batas

SK 2
Tersusunnya
kebijakan
penyelenggaraan
pelayanan di
bidang Izin

Indeks kualitas
kebijakan di
bidang Izin
Tinggal
Keimigrasian

Tinggal

Keimigrasian

SK 7 Persentase kerja

Meningkatnya sama

kualitas kerja keimigrasian yang

sama diimplentasikan

keimigrasian

SK 8 Indeks kualitas

Tersusunnya kebijakan di

kebijakan di bidang Sistem

bidang Sistem Informasi

Informasi Manajemen

Manajemen Keimigrasian

Keimigrasian
Rekomendasi
Kebijakan di
Bidang Sistem
dan Teknologi
Informasi
Keimigrasian
Jumlah
Rekomendasi
Kebijakan di
Bidang Sistem
dan Teknologi
Informasi
Keimigrasian

SK 9 Indeks Kepuasan

Meningkatnya Internal

kepuasan Direktorat Teknis

Direktorat Teknis | lainnya,

lainnya, Sekretariat

Sekretariat Direktorat

Direktorat Jenderal dan Unit

Jenderal dan Pelaksana Teknis

Unit Pelaksana
Teknis
Keimigrasian
terhadap
layanan di
bidang Sistem
Informasi
Manajemen
Keimigrasian

Imigrasi terkait
layanan Sistem
Informasi
Manajemen
Keimigrasian
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INDIKATOR
SASARAN
STRATEGIS

SASARAN

SASARAN

PROGRAM PROGRAM

STRATEGIS

INDIKATOR
SASARAN
PROGRAM

SASARAN
KEGIATAN

SK 12
Meningkatnya
kualitas
pelaksanaan
tugas dan fungsi
keimigrasian di

INDIKATOR
KEGIATAN

Indeks Kepuasan
Masyarakat
terhadap Layanan
Keimigrasian di
Wilayah

Wilayah
Indeks Kepuasan
Internal di
Wilayah
Indeks
Pengamanan
Keimigrasian di
Wilayah
SP2D Persentase SK 1 Persentase
Terlindungin | peningkatan Terlindunginya penyelesaian
ya Kekayaan | permohonan Hak Cipta dan pencatatan Hak
Intelektual di | kekayaan Desain Industri Cipta
seluruh intelektual di Seluruh
Indonesia Indonesia
Indeks Persentase
Kepuasan penyelesaian
Masyarakat permohonan
terhadap desain industri
Layanan
Kekayaan
Intelektual
Persentase Persentase
penanganan penyelesaian
aduan rekomendasi
pelanggaran KI hukum yang
diajukan pihak
lain terkait
dengan Hak Cipta
dan Desain
Industri
Persentase SK 2 Peningkatan
Penyelesaian Mewujudkan permohonan
Permohonan potensi kekayaan | kekayaan
Kekayaan intelektual intelektual
Intelektual mempunyai nilai
Sesuai dengan ekonomis
Peraturan
Perundang-
undangan
yang Berlaku
Peningkatan
pemahaman dan
kesadaran
masyarakat
terhadap
pentingnya
perlindungan KI
Persentase SK 3 Persentase merek
Peningkatan Terlindunginya dan indikasi
Produk KI dan Merek dan geografis yang
komunal yang Indikasi dilindungi
dilindungi (PN) Geografis di
seluruh
Indonesia
Persentase
Penyelesaian
Rekomendasi
Hukum Terkait
Merek dan
Indikasi Geografis
SK 4 Persentase
Terlindunginya Peningkatan
Paten, DTLST, Paten, DTLST,
dan RD di dan RD yang
seluruh dilindungi
Indonesia
Persentase
Penyelesaian
Rekomendasi

Hukum Terkait
Paten, DTLST,
dan RD
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intelektual yang
berkualitas di
kantor wilayah
kementerian
hukum dan HAM

SASARAN II;IZISI:ARTA(;R PROGRAM SASARAN H;IZISI:AR’I;\%R SASARAN INDIKATOR
STRATEGIS STRATEGIS PROGRAM PROGRAM KEGIATAN KEGIATAN
SK 5 Persentase
Meningkatnya Penanganan
penegakan Aduan
hukum KI Pelanggaran
Kekayaan
Intelektual
Peningkatan
penyelesaian
pelanggaran KI
secara optimal
SK 6 Peningkatan
Layanan Online Layanan
Kekayaan Teknologi
Intelektual Informasi
Kekayaan
Intelektual yang
Aman dan Handal
SK 8 Jumlah
Terselenggaranya | permohonan KI
pelayanan yang difasilitasi
kekayaan kantor wilayah

Jumlah
pelaksanaan
diseminasi dan
promosi kekayaan
intelektual oleh
kantor wilayah

SK9
Terselenggaranya
penegakan
hukum dibidang
kekayaan
intelektual oleh
kantor wilayah
kementerian
hukum dan HAM
yang handal

Persentase
penanganan
aduan
pelanggaran KI

Jumlah
pelaksanaan
kegiatan
pencegahan
pelanggaran
kekayaan
intelektual yang
dilakukan oleh
kantor wilayah

Jumlah Kegiatan
Pemantauan
Produk Kekayaan
Intelektual di
Wilayah




2020, No.1630

-90-

SASARAN STRATEGIS 4

Melaksanakan Penegakkan Hukum Yang Mampu Menjadi Pendorong

Inovasi Dan Kreativitas Dalam Pertumbuhan Ekonomi Nasional

Tabel 2.7 Hubungan Sasaran Strategis IV dengan Program, dan Kegiatan

SASARAN

STRATEGIS

INDIKATOR
SASARAN
STRATEGIS

PROGRAM

SASARAN
PROGRAM

INDIKATOR
SASARAN
PROGRAM

SASARAN
KEGIATAN

INDIKATOR
KEGIATAN

Ss4 Persentase Program SP2A2 Persentase SK3 Persentase
Memastikan permintaan Penegakan Terwujudnya | permintaan Terwujudnya permintaan
penegakan bantuan timbal dan Otoritas bantuan timbal Otoritas Pusat dan perjanjian
hukum yang balik dalam Pelayanan Pusat yang balik dalam yang efektif dan | bantuan
mampu menjadi | masalah pidana Hukum efektif dan masalah pidana tepat sasaran timbal balik
pendorong dan ekstradisi tepat sasaran | dan ekstradisi dalam masalah
inovasi dan yang telah yang telah pidana dan
kreatifitas ditindaklanjuti ditindaklanjuti ekstradisi yang
dalam telah
pertumbuhan ditindaklanjuti
ekonomi
nasional
1. Persentase SP2B2 Indeks SK 1 Persentase
menurunnya Terwujudnya Pelayanan Meningkatnya Tahanan yang
residivis penyelenggar | Tahanan Kualitas memperoleh
2. Persentase aan Penyelenggaraa Layanan
Klien Pemasyaraka n Penyuluhan
Pemasyarakat tan yang Pemasyarakata Hukum
an yang profesional n di Bidang
Produktif, dalam Pelayanan
Mandiri, mendukung Tahanan
Berdaya Guna penegakan
3. Meningkatnya hukum
pemenuhan berbasis
hak HAM
Pendidikan terhadap
berkelanjutan tahanan,
bagi anak benda sitaan
4. Persentase dan barang
benda sitaan rampasan
dan barang negara,
rampasan narapidana,
yang terjaga anak, dan
kuantitas dan klien
kualitasnya Pemasyaraka
(nilainya) tan
Persentase
tahanan
mendapatkan
perlindungan
dan
perawatan
Persentase
Tahanan yang
memperoleh
Fasilitasi
Bantuan
Hukum
Indeks SK 2 Persentase
Pengeleolaan Meningkatnya benda sitaan
Benda Sitaan Kualitas dan barang
dan Barang Penyelenggaraa rampasan yang
Rampasan n terjaga
Negara Pemasyarakata kuantitas dan
n di Bidang kualitasnya
Pengelolaan (nilainya)
Basan Baran
Persentase
penyelesaian
status/ekseku
si basan dan
baran
Indeks SK 3 Persentase
keberhasilan Meningkatnya Narapidana
pembinaan dan Kualitas yang
pemenuhan hak Penyelenggaraa mendapatkan
narapidana n hak remisi

Pemasyarakata
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INDIKATOR
SASARAN
STRATEGIS

SASARAN SASARAN

PROGRAM PROGRAM

STRATEGIS

INDIKATOR
SASARAN
PROGRAM

2020, No.1630

SASARAN
KEGIATAN

INDIKATOR
KEGIATAN

n di Bidang
Pembinaan
Narapidana dan
Latihan Kerja
Produksi

Persentase
narapidana
yang
mendapatkan
layanan
program
reintegrasi
sosial (PB, CB,
CMB)

Persentase
narapidana
yang
memperoleh
nilai baik
dengan
predikat
memuaskan
pada
instrument
penilaian
kepribadian

Jumlah
narapidana
Terorisme yang
telah sadar
dan
menyatakan
kesetian pada
NKRI

Persentase
Narapidana
resiko tinggi
yang berubah
perilakunya
menjadi Sadar,
Patuh dan
Dispilin

Persentase
Narapidana
yang terampil
dan
bersertifikat

Persentase
narapaidana
yang bekerja
dan produktif

Jumlah
Narapidana
yang
mengikuti
pendidikan
tinggi

Indeks
keberhasilan
program
pembimbingan
klien

pemasyarakatan

SK 4
Meningkatnya
Kualitas
Penyelenggaraa
n
Pemasyarakata
n di Bidang
Pembimbingan
Kemasyarakata
n

Persentase
Penyelesaian
Litmas

Persentase
Klien yang
melaksanakan
Bimbingan
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INDIKATOR
SASARAN
STRATEGIS

INDIKATOR
SASARAN
PROGRAM

SASARAN SASARAN

PROGRAM

SASARAN
KEGIATAN

INDIKATOR
KEGIATAN

PROGRAM

STRATEGIS

Persentase
Pelanggaran
Pelaksanaan
Pembebasan
Bersyarat

SK 5
Meningkatnya
Pemberdayaan
Masyarakat
untuk
Pelaksanaan
Keadilan
Restoratif
(Output PN)

Jumlah
Pokmas yang
melaksanakan
program
pemberdayaan
Klien di
lingkungan
masyarakat

Persentase
Klien
Pemasyarakata
nyang
mendapatkan
program
pemberdayaan
dan
reintergrasi
dalam rangka
keadilan
restoratif

Indeks
pembinaan
khusus anak

SK 6
Meningkatnya
Kualitas
Penyelenggaraa
n
Pemasyarakata
n di Bidang
Pengentasan
Anak

Persentase
Anak yang
Melanjutkan
Pendidikan

Persentase
Anak yang
Mengikuti
kegiatan
Pendidikan
Keterampilan
dan
Bersertifikat

Persentase
Anak yang
Memperoleh
Hak Integrasi

Persentase
Anak yang
Memperoleh
Hak Remisi

Persentase
Anak yang
memperoleh
Hak
Pengasuhan

Persentase
Anak yang
Mengikuti
Pendidikan
Formal dan
Non Formal

SK 13
Terwujudnya
Penyelenggaraa
n Pelayanan
Pemasyarakata
n yang
Berkualitas di
Wilayah

Indeks
Penyelenggara
an
Pemasyarakata
n di Wilayah
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INDIKATOR
SASARAN
STRATEGIS

INDIKATOR
SASARAN
PROGRAM

SASARAN SASARAN

PROGRAM

SASARAN
KEGIATAN

INDIKATOR

PROGRAM KEGIATAN

STRATEGIS

SK 15
Meningkatnya
Pelayanan
Tahanan di
wilayah sesuai
standar

Persentase
menurunnya
tahanan yang
overstaying

Persentase
Tahanan yang
memperoleh
Layanan
Penyuluhan
Hukum

Persentase
Tahanan yang
memperoleh
Fasilitasi
Bantuan
Hukum

SK 16
Meningkatnya
Pelayanan
Pembinaan
Kepribadian,
Pelatihan
Vokasi,
Pendidikan dan
Penanganan
Narapidana
Resiko Tinggi

Persentase
narapidana
yang
memperoleh
nilai baik
dengan
predikat
memuaskan
pada
instrument
penilaian
kepribadian

persentase
narapidana
yang
mendapatkan
hak remisi

persentase
narapidana
yang
mendapatkan
hak integrasi

persentase
narapidana
yang
mendapatkan
hak
Pendidikan

Persentase
Narapidana
resiko tinggi
yang berubah
perilakunya
menjadi Sadar,
Patuh dan
Dispilin

Persentase
narapidana
yang
memperoleh
Pendidikan
dan pelatihan
vokasi
bersertifikasi

Persentase
narapidana
yang bekerja
dan produktif

Jumlah
Narapidana
yang
mengikuti
Pendidikan
tinggi

SK 17
Meningkatnya
Pelayanan
Pengelolaan
Basan Baran di
wilayah sesuai

Persentase
benda sitaan
dan barang
rampasan yang
terjaga
kualitas dan
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INDIKATOR
SASARAN
STRATEGIS

INDIKATOR
SASARAN
PROGRAM

SASARAN

SASARAN
PROGRAM

SASARAN
KEGIATAN

INDIKATOR

PROGRAM KEGIATAN

STRATEGIS

kuantitasnya

Persentase
benda sitaan
dan barang
rampasan yang

dikeluarkan

berdasarkan

putusan yang

berkuatan

hukum tetap
SK 19 Persentase
Meningkatnya klien usia
pelayanan produktif yang
pembimbingan memperoleh
klien atau
pemasyarakata melanjutkan
n dan pekerjaan di
pemenuhan luar lembaga
hak pendidikan

klien anak pada
luar lembaga di
wilayah sesuai
standar

Persentase
Anak yang
mendapatkan
putusan
pidana penjara

Persentase
klien Anak
yang terpenuhi
hak
pendidikannya

SK 20
Meningkatnya
Pemenuhan
Hak Pendidikan
Anak di LPKA
dan
Pengentasan
Anak di wilayah
sesuai standar

Persentase
Anak yang
mengikuti
kegiatan
Pendidikan
keterampilan
dan
bersertifikat

Persentase
Anak yang
memperoleh
hak integrasi

persentase
Anak yang
memperoleh
Hak
Pengasuhan
sesuai standar

Persentase
anak yang
mengikuti
pendidikan
formal dan non
formal
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SASARAN STRATEGIS S5

Ikut Berperan Serta Dalam Menjaga Stabilitas Keamanan
dan Kedaulatan NKRI

Tabel 2.8 Hubungan Sasaran Strategis V dengan Program, dan Kegiatan

INDIKATOR
SASARAN
STRATEGIS

Persentase
Gangguan

Kemanan
dan
Ketertiban

2. Persentase
penegakan
hukum
Keimigrasian
yang
maksimal

SASARAN

STRATEGIS

SS5:

Ikut
berperan
serta
dalam
menjaga
stabilitas
keamanan
dan
kedaulata
n NKRI.

PROGRAM

Program
Penegakan
dan
Pelayanan
Hukum

SASARAN
PROGRAM

SP2B3
Terwujudnya
penyelenggaraan
Pemasyarakatan
yang Aman dan
Tertib

INDIKATOR
SASARAN
PROGRAM

Indeks

keamanan dan
Ketertiban UPT
Pemasyarakatan

SASARAN
KEGIATAN

SK 8
Meningkatnya
Kualitas
Penyelenggaraan
Pemasyarakatan
di Bidang
Keamanan dan
Ketertiban

INDIKATOR
KEGIATAN

Persentase
pengaduan
yang
diselesaikan

Persentase
pencegahan

gangguan
kamtib

Persentase
kepatuhan
dan Disiplin
terhadap tata
tertib oleh
Tahanan/Nar
apidana/Anak
Pelaku
gangguan
Kamtib

Persentase
pemulihan
kondisi
keamanan
pasca
gangguan
kamtib secara
tuntas

SK 18
Meningkatnya
Pelayanan
Keamanan dan
Ketertiban  di
wilayah sesuai
standar

Persentase
pengaduan
yang
ditindaklanjut
i sesuai
standar

Persentase
gangguan
kamtib yang
dapat dicegah

Persentase
kepatuhan
dan disiplin
terhadap tata
tertib oleh
Tahanan/Nar
apidana/Anak
pelaku
gangguan
kamtib

Persentase
pemulihan
kondisi
keamanan
pasca
gangguan
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INDIKATOR
SASARAN
STRATEGIS

SASARAN PROGRAM

STRATEGIS

-06-

SASARAN
PROGRAM

INDIKATOR
SASARAN
PROGRAM

SASARAN
KEGIATAN

INDIKATOR
KEGIATAN

kamtib secara
tuntas

Persentase
pemulihan
kondisi
keamanan

pasca gangguan

kamtib  secara
tuntas
SP2C2 Indeks Indeks SK3 Indeks
Meningkatnya Pengamanan Tersusunnya kualitas
stabilitas Keimigrasian kebijakan kebijakan di
keamanan penyelenggara bidang
melalui an di bidang Intelijen
pencegahan, Intelijen Keimigrasian
pengawasan Keimigrasian
dan
penindakan
Keimigrasian
SK 4 Persentase
Meningkatnya kualitas
kualitas produk
produk intelijen
intelijen keimigrasian
keimigrasian yang
ditindaklanjut
i
SK 7 Indeks kualitas
Tersusunnya kebijakan di
kebijakan bidang
penyelenggaraan | pengawasan
di bidang dan penindakan
pengawasan dan Keimigrasian
penindakan
Keimigrasian
SK 8 Indeks
Meningkatnya penegakan
kualitas hukum
penegakan Keimigrasian
hukum
melalui
pengawasan
dan
penindakan

Keimigrasian
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SASARAN STRATEGIS 6

Meningkatkan Kesadaran Hukum Masyarakat

Tabel 2.9 Hubungan Sasaran Strategis VI dengan Program, dan Kegiatan

SASARAN H;IZISI:AR’;%R PROGRAM SASARAN H;IZISIZAR’:\%R SASARAN INDIKATOR
STRATEGIS STRATEGIS PROGRAM PROGRAM KEGIATAN KEGIATAN
SS6 Indeks Penegakan SP3B2 Indeks SK 4 Persentase
Meningkatkan | kepuasan dan Terwujudnya | kepuasan Terpenuhinya anggota JDIHN
kesadaran masyarakat Pelayanan kesadaran masyarakat kebutuhan yang
hukum atas pelayanan Hukum S atas pelayanan masyarakat atas berpartisipasi
masyarakat dokumentasi Pemahaman dokumentasi tersedianya aktif
hukum hukum dokumentasi dan
hukum informasi hukum
yang lengkap dan
akurat serta cepat
dan mudah diakses
masyarakat
Persentase Persentase Indeks kepuasan
desa/kelurahan permohonan layanan
sadar hukum bantuan perpustakaan
yang terbentuk hukum litigasi
di masing- yang dilayani
masing wilayah sesuai dengan
peraturan
perundang-
undangan
Persentase Persentase Persentase
permohonan permohonan website anggota
bantuan bantuan JDIHN aktif yang
hukum litigasi hukum non terintegrasi
yang dilayani litigasi yang dengan
sesuai dengan dilayani sesuai portal/sistem
peraturan dengan integrasi JDIHN
perundang- peraturan
undangan perundang-
undangan
Persentase Indeks SK5 Persentase
permohonan kepuasan Meningkatnya desa/kelurahan
bantuan layanan kesadaran hukum sadar hukum
hukum non bantuan dan akses keadilan yang terbentuk di
litigasi yang hukum masyarakat. masing-masing
dilayani sesuai wilayah
dengan
peraturan
perundang-
undangan
Indeks Persentase JF
kepuasan penyuluh hukum
layanan yang memenuhi
bantuan standar
hukum kompetensi
Indeks kepuasan
layanan bantuan
hukum
SK 7 Persentase
Meningkatnya permohonan
kesadaran hukum bantuan hukum
serta terpenuhinya litigasi yang
akses keadilan dan dilayani sesuai
informasi hukum dengan peraturan
masyarakat di perundang-
wilayah undangan
Persentase
permohonan
bantuan hukum
non litigasi yang
dilayani sesuai
dengan peraturan
perundang-
undangan
Indeks kepuasan
layanan bantuan
hukum
Persentase
desa/kelurahan
sadar hukum
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INDIKATOR
SASARAN
STRATEGIS

INDIKATOR
SASARAN
PROGRAM

SASARAN SASARAN

PROGRAM

SASARAN
KEGIATAN

INDIKATOR

PROGRAM KEGIATAN

STRATEGIS

yang terbentuk
di masing-masing
wilayah

Persentase
website anggota
JDIHN aktif yang
terintegrasi
dengan
portal/sistem
integrasi JDIHN

SASARAN STRATEGIS 7

Meningkatkan Kompetensi Strategis Sumber Daya Manusia di Bidang
Hukum dan HAM

Tabel 2.10 Hubungan Sasaran Strategis VII dengan Program, dan Kegiatan

SASARAN

STRATEGIS

SSs7
Meningkatkan
kompetensi
strategis
Sumber Daya
Manusia di
Bidang Hukum
dan HAM

INDIKATOR
SASARAN

STRATEGIS
Persentase
ASN yang telah
memenuhi
standar
kompetensi
jabatan

PROGRAM

Program
Dukungan
Manajemen

SASARAN
PROGRAM

SP1D1
Meningkatkan
Kompetensi
Sumber Daya
Manusia di
Bidang Hukum
dan HAM

INDIKATOR

SASARAN

PROGRAM
Persentase
Hasil Penilaian
Kompetensi
yang
ditindaklanjuti
oleh Pengguna

SASARAN
KEGIATAN

SK 2
Terselenggaranya
Penilaian
Kompetensi bagi
Aparatur
Kementerian
Hukum dan

HAM

INDIKATOR
KEGIATAN

Persentase
Aparatur
Kumham yang
memperoleh
penilaian
kompetensi yang
sesuai dengan
standar
penyelenggaraan

Persentase
pelaksanaan
penilaian
kompetensi
Aparatur
Kementerian
Hukum dan
HAM berbasis
teknologi
informasi

Tingkat
kepuasan
aparatur
Kumham dalam
memperoleh
pengembangan
dan penilaian
kompetensi

Persentase
ASN
Kemenkumha
m yang
mendapatkan
pengembangan
kompetensi

SK 1
Terselenggaranya
Pelatihan
Fungsional dan
HAM

Persentase
kesesuaian
modul dengan
kompetensi
jabatan
fungsional

Persentase
Kualitas
penyelenggaraan
pelatihan
Fungsional dan
HAM

Persentase
alumni pelatihan
Jabatan
Fungsional dan

HAM yang

meningkat

kinerjanya
SK3 Persentase
Terselenggaranya | kesesuaian
Pelatihan di modul dengan
Bidang Teknis kompetensi
dan teknis dan
Kepemimpinan manajerial
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Kualitas
penyelenggaraan
pelatihan Teknis
dan Kepimpinan
Persentase
alumni pelatihan
Teknis dan
Kepemimpinan
yang meningkat
kinerjanya
SK6 Kualitas
Terselenggaranya | penyelenggaraan
Pelatihan di pelatihan
Wilayah
Persentase SK4 Nilai reformasi
Alumni Tersedianya birokrasi BPSDM
Pelatihan yang Dukungan Nilai SMART
sudah Manajemen dan BPSDM
melaksanakan Dukungan Nilai SAKIP
tugas sesuai Teknis Lainnya BPSDM
dengan Indeks IKPA
kompetensi BPSDM
bidang Persentase
tugasnya Penyerapan
Anggaran
BPSDM
Persentase SDM
internal BPSDM
yang telah
memenuhi
standar
kompetensi
jabatan
Persentase
forum-forum
kerjasama yang
ditindaklanjuti
Indeks Kepuasan
UKE 1 dan 2
Pengguna Jasa
BPSDM
Persentase SP1D2 : Persentase SK 5 Persentase
alumni diklat Terpenuhinya lulusan Terselenggaranya | lulusan
yang SDM Politeknik Pendidikan Politeknik Ilmu
meningkat Kementerian Imigrasi dan Kedinasan di Pemasyarakatan
kinerjanya Hukum dan Politeknik Ilmu | Bidang dan Politeknik
HAM yang Pemasyarakata | Pemasyarakatan Imigrasi dengan
memiliki n yang dan Imigrasi predikat
kompetensi di ditempatkan memuaskan
Bidang sesuai dengan
Keimigrasian kompetensin
dan jabatan
Pemasyarakata
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SASARAN STRATEGIS 8

Membangun Budaya Kerja Yang Berorientasi Kinerja Organisasi Yang

Berintegritas, Efektif dan Efisien

dengan Program, dan Kegiatan

Tabel 2.11 Hubungan Sasaran Strategis VIII

SASARAN U;IZISI:AR’Z%R PROGRAM SASARAN II;IZISIZAR’Z%R SASARAN INDIKATOR
STRATEGIS STRATEGIS PROGRAM PROGRAM KEGIATAN KEGIATAN
SSs 8 Nilai Program SP1A1 Persentase SK1 Persentase
Membangun Akuntabilita Dukungan Mewujudkan Satuan Kerja Terwujudnya satuan kerja
budaya kerja s Kinerja Manajemen tata kelola yang nilai AKIP organisasi yang
yang pemerintahan minimal “BB” lingkungan mengimplement
berorientasi yang efektif dan Kementerian asikan 8 area
kinerja efisien di Hukum dan perubahan
organisasi lingkungan HAM yang efektif
yang Kementerian dan efisien
berintegritas, Hukum dan
efektif dan HAM dengan
efisien mengoptimalkan
kualitas layanan
berbasis TI
Persentase

satuan kerja
yang memiliki
Nilai LAKIP
minimal BB

SK 2 Prosentase
Peningkatan pegawai yang
kualitas memeproleh
pengelolaan hak-hak yang
sumber daya terdapat di
manusia dalam UU ASN
mulai dari
Recruitment
sampai dengan
Retirement
SK 3 Prosentase
Optimalisasi BMN yang
Pengelolaan BMN | digunakan
di lingkungan untuk
Kementerian mendukung

Hukum dan

tusi sesuai

HAM ketentuan di
lingkungan
Kementerian
Hukum dan
HAM
Prosentase
menurunnya
nilai temuan
BMN di
lingkungan
Kementerian
Hukum dan
HAM

SK 4 persentase

Meningkatnya pegawai yang

kualitas puas atas

pelayanan layanan umum

ketatausahaan internal

dan kesekjenan

kerumahtanggaa

n Kementerian

Hukum dan

HAM

SK 5 Persentase

Meningkatnya opini positif

citra positif terhadap

Kementerian pemberlta'an
Kementerian

Hukum dan
HAM

Hukum dan
HAM di media
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SK 6 Indeks Domain
Meningkatnya Kebijakan
pemanfaatan TI Sistem
untuk layanan Pemerintahan
hukum dan HAM | Berbasis
Elektronik
Indeks Domain
Tata kelola

Indeks Domain
Layanan Surat

Pemerintahan
Berbasis
Elektronik
SK 7 Indeks
Terwujudnya kepuasan
layanan layanan
administratif dan | internal di
fasilitatif Kantor lingkungan
Wilayah yang Kantor Wilayah
efektif dan
efisien
SK 10a Jumlah
Meningkatnya pemberitaan
citra positif positif
Ditjen AHU mengenai
Ditjen AHU di
media
SK 10b Persentase
Peningkatan jumlah pegawai
kualitas yang puas
pengelolaan terhadap
sumber daya layanan
manusia kepegawaian
SK 10c Opini BPK
Mewujudkan terhadap
tata kelola Laporan
keuangan yang Keuangan
efektif dan Ditjen AHU
efisien
Nilai IKPA
Ditjen AHU
SK 10d Nilai SMART
Meningkatkan DITJEN AHU
kualitas
perencanaan dan
penganggaran
Ditjen AHU
SK 10e Indeks
Terwujudnya penilaian RB
organisasi
lingkungan
Ditjen AHU yang
efektif dan
efisien
Indeks
Kepuasan
Masyarakat
terhadap
Layanan Ditjen
AHU
SK 10f Persentase
Optimalisasi pemenuhan
pengelolaan BMN | kebutuhan
di lingkungan BMN Ditjen
Ditjen AHU AHU
SK 10g Persentase
Meningkatnya kepuasan
kualitas pegawai
pelayanan terhadap
umum, layanan umum,
kerumahtanggaa | kerumah
n dan tanggaan dan
ketatausahaan persuratan
Ditjen AHU
SK 10h Indeks kepuas
Terwujudnya pegawai
pengelolaan terhadap
keuangan yang layanan
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INDIKATOR
SASARAN
STRATEGIS

INDIKATOR
SASARAN
PROGRAM

SASARAN

SASARAN
PROGRAM

SASARAN
KEGIATAN

INDIKATOR
KEGIATAN

STRATEGIS PROGRAM

akuntabel di pengelolaan
lingkungan keuangan
Ditjen AHU Ditjen AHU
SK 10i Nilai SAKIP
Terwujudnya Ditjen AHU
Monitoring,

Evaluasi dan
Pelaporan Ditjen
AHU yang Efektif
dan Efisien

Nilai Maturitas
SPIP Ditjen

AHU
SK 11 Perencanaan,
Terwujudnya Laporan
layanan Keuangan, dan
administratif dan | Citra Positif
fasilitatif BHP
Layanan
Administrasi

Hukum Umum
di Wilayah yang

efektif dan

efisien

SK 12a Nilai Reformasi

Meningkatnya Birokrasi

Layanan

Dukungan

Manajemen Di

Lingkungan

Direktorat

Jenderal

Pemasyarakatan
Nilai
Akuntabilitas
Kinerja Instansi
Pemerintah
Nilai SMART
Nilai IKPA
Presentase
SDM yang
memenuhi
standar
kompetensi
Jumlah
Layanan
Perkantoran
Jumlah
Kendaraan
Bermotor
Jumlah
Perangkat
Pengolah Data
dan
Komunikasi
Jumlah
Peralatan dan
Fasilitas
Perkantoran
Jumlah
Gedung/Bangu
nan

SK 12b Jumlah Lapas

Meningkatnya Supermaksimu

Pengamanan m dan

Pelanggar Maksimum

Hukum Resiko Security yang

Tinggi di memenuhi

Lapas/Rutan standar
pengamanan
dan keamanan

SK 13a Tersusunnya

Meningkatnya dokumen

Dukungan rencana kerja,

Layanan anggaran UPT

Manajemen Pemasyarakata

Satker
n dan

pelaporan yang
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INDIKATOR
SASARAN
STRATEGIS

INDIKATOR
SASARAN
PROGRAM

SASARAN SASARAN

PROGRAM

SASARAN
KEGIATAN

INDIKATOR

FROGRAM KEGIATAN

STRATEGIS

akuntabel tepat
waktu
Tersusunnya
dokumen
pengelolaan
BMN dan
Kerumah
tanggaan
Terpenuhinya
data dan
peningkatan
kompetensi
pegawai
pemasyarakata
n

Tersusunnya
Dokumen
Pelaksanaan
Anggaran dan
laporan
keuangan yang
akuntabel dan
tepat waktu
Jumlah
Layanan
Perkantoran
Jumlah
Kendaraan
Bermotor
Jumlah
Perangkat
Pengolah Data
dan
Komunikasi
Jumlah
Peralatan dan
Fasilitas
Perkantoran

Jumlah
Gedung/Bangu
nan

Jumlah UPT

SK 13b

Meningkatnya
Kualitas Layanan
Pemasyarakatan
dan Kapasitas
Hunian

Pembangunan
Lembaga
Pemasyarakata
n (Lapas)

Jumlah UPT
Pembangunan
Rumah
Tahanan
Negara (Rutan)

Jumlah UPT
Pembangunan
Lembaga
Pemasyarakata
n Perempuan
(LPP)

Jumlah UPT
Pembangunan
Lembaga
Pembinaan
Khusus Anak
(LPKA)

Jumlah UPT
Pembangunan
Balai
Pemasyarakata
n (Bapas)

Jumlah
Pembangunan/
Rehabilitasi/Re
novasi Lembaga
Pemasyarakata
n Narkotika
(Lapas)
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Jenderal Imigrasi
sebagai Unit
Kerja Eselon I

SASARAN H;KISI:AR’-FA?\IR PROGRAM SASARAN II;IZISI:AR’IA%R SASARAN INDIKATOR
STRATEGIS ST PROGRAM e KEGIATAN KEGIATAN
Jumlah UPT
Rehabilitasi/Re
novasi
Lapas/Rutan/B
apas/LPKA /Ru
pbasan
SK 14a Indeks
Meningkatnya Kepuasan
Layanan Internal Unit
Dukungan Pelaksana
Manajemen dan Teknis Imigrasi
Dukungan
Teknis lainnya
Direktorat

SK 14b Indeks
Meningkatnya Kepuasan
Layanan Internal Satuan
Dukungan Kerja Direktorat
Manajemen dan Jenderal
Dukungan Imigrasi
Teknis lainnya
Direktorat
Jenderal Imigrasi
sebagai Satuan
Kerja
SK 15 Indeks
Meningkatnya Kepuasan
kualitas Masyarakat
pelaksanaan terhadap
tugas dan fungsi Layanan
keimigrasian di Keimigrasian di
Wilayah Wilayah
Indeks
Kepuasan
Internal di
Wilayah
Indeks
Pengamanan
Keimigrasian di
Wilayah
SK 16 Indeks RB
Terwujudnya Ditjen
Sekretariat Kekayaan
Ditjen Kekayaan Intelektual
Intelektual yang

responsif, efektif,
dan efisien

SKM terhadap
Layanan Ditjen
Kekayaan
Intelektual

Nilai SAKIP
Ditjen
Kekayaan
Intelektual
"Baik"

Nilai
perencanaan
anggaran DJKI
berorientasi
pada hasil
SMART DJA

Nilai IKPA
Direktorat
Jenderal
Kekayaan
Intelektual

SK 17
Terwujudnya
layanan
kesekretariatan
untuk
menunjang tugas
fungsi Direktorat
jenderal

Jumlah
Layanan
Dukungan
Manajemen
Direktorat
Jenderal
Peraturan
Perundang-
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SASARAN
KEGIATAN

INDIKATOR
KEGIATAN

Peraturan undangan
Perundang-
undangan
Jumlah
Layanan
Internal
Jumlah
Layanan
Perkantoran
SK 18 Jumlah
Terlaksananya Layanan
dukungan Dukungan
manajemen dan Manajemen
teknis lainnya Eselon I
pada Direktorat
Jenderal HAM
Jumlah
Layanan
Internal
(Overhead)
Jumlah Bulan
Layanan
Perkantoran
SK 19 Jumlah
Terwujudnya Layanan
layanan Dukungan
dukungan Manajemen
manajemen Badan
Badan Pembinaan
Pembinaan Hukum
Hukum Nasional Nasional
Jumlah
Layanan
Internal
Jumlah
Layanan
Perkantoran
SP1A2 Opini Audit SK 8 Persentase
Terwujudnya Eksternal Atas Meningkatnya satuan kerja
pengelolaan Laporan Kualitas Program | yang
keungan Eeuanian h dan mendapatkan
Kementerian emenkumham Penganggaran Nilai SMART
Hukum dan Kementerian diatas 95
HAM yang Hukum dan
akuntabel HAM
SK 9 Persetase
Mewujudkan satuan kerja
tata Kelola yang
keuangan yang | mendapatkan
efektif dan Nilai
efisien Indikator
Kinerja
Pelaksanaan
Anggaran
Kementerian
di atas 93
SP1B3 Persentase ( SK 2,SK3, SK6, 1. Persentase
Meningkatnya Satuan Kerja SK8,SK10, SK12) pemanfaatan
efektfitas Yang Nilai AKIP penerapan
Penyelenggaraan minimal "BB" Perencanaan manejemen
Tata Kelola pengawasan resiko dalam
Organisasi dan intern berbasis pelaksanaan
Penyelenggaraan risiko, untuk tugas dan
Reformasi meningkatkan fungsi satuan
Birokrasi kualitas kinerja kerja di
Kementerian Kemenkumham lingkungan
Hukum dan dalam kerja ITWILT -
HAM Pembangunan VI
Persentase Zona Integritas 2.Persentase
Satuan Kerja WBK/WBBM Peningkatan
yang nilai pengelolaan
capaian RB Tindak Lanjut
minimal 90 Rekomendasi
Persentase Hasil
Satuan Kerja Pengawasan
Yang berhasil Internal
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SASARAN
PROGRAM

INDIKATOR
SASARAN
PROGRAM
memperoleh
predikat
WBK/WBBM
(Prioritas
nasional)

Nilai
Maturitas
SPIP

SP1B1
Meningkatkan
sistem
pengendalian
internal yang
partisipatif dan
profesional,
dalam
pelaksanaan
pengawasan
intern yang
efektif
dilingkungan
Kementerian
Hukum dan
HAM

Nilai Maturitas
SPIP
Kementerian
Hukum dan
HAM

SASARAN
KEGIATAN

INDIKATOR
KEGIATAN

terkait
Kerugian
Negara di
lingkungan
kerja ITWIL I
sd VI
3.Persentase
Peningkatan
pengelolaan
Tindak Lanjut
Rekomendasi
Hasil
Pengawasan
Internal
terkait
administrasi
di lingkungan
kerja ITWIL I
sd VI
4.Persentase
Peningkatan
pengelolaan
Tindak Lanjut
Rekomendasi
Hasil
Pemeriksaan
Eksternal
terkait
Kerugian
Negara di
lingkungan
kerja ITWIL I
sd VI
.Persentase
Peningkatan
pengelolaan
Tindak Lanjut
Rekomendasi
Hasil
Pemeriksaan
Eksternal
terkait
administrasi
di lingkungan
kerja ITWIL I
sd VI
6. Persentase
Satuan Kerja
di lingkungan
ITWIL I yang
mendapatkan
predikat
WBK/WBBM

ul

Indeks
Persepsi
Integritas

Indeks Persepsi
Integritas
Kementerian
Hukum dan
HAM

SK 13
Terimplementasi
nya kebijakan
pemerintah
tentang
pencegahan dan
pemberantasan
korupsi
/pungutan liar

Pengelolaan
Unit
Pemberantasan
Pungutan Liar
(UPP)
Kementerian
Hukum dan
HAM

Opini Atas
Laporan
Keuangan

SP1B2
Terwujudnya
Pengelolaan
Keuangan
Kemenkumham
yang akuntabel

Opini Audit
Eksternal Atas
Laporan
Keuangan
Kemenkumham

(SK1,
SK3,SK5,SK7,SK
9,SK11)
Meningkatkan
peran
Inspektorat
Jenderal sebagai
Quality
Assurance dan
Consulting

Level IACM /
Kapabilitas
APIP ITJEN
Kemenkumham

SK 14
Optimalkan
Efektifitas
Penyelenggaraan
Tata Kelola
Organisasi dan
Reformasi

Indeks RB
ITJEN
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Birokrasi
Inspektorat
Jenderal
Nilai SAKIP
ITJEN "Baik"
Nilai Maturitas
SPIP ITJEN
SK 15 Presentase
Mengembangkan | SDM yang
Sumber Daya memenuhi
Manusia standar
Inspektorat yang | kompetensi
berkualitas,
berintegritas dan
professional
Tingkat
Internalisasi
Pegawai ITJEN
atas Tata Nilai
Kemenkumham
SK 16 Persentase
Mengembangkan Pemenuhan
kualitas Sistem Pengembangan
Informasi Teknologi
dilingkungan Informasi Yang
Inspektorat Menunjang
Jenderal yang Proses Bisnis
andal dan Bidang
esponsive Pengawasan/Pe
ngendalian
Internal
SK 17 Perentase
Terwujudnya realisasi
layanan kantor Layanan
yang akuntabel Perkantoran
yang akuntabel
SK 18 Laporan
Meningkatkan Keuangan
pengelolaan ITJEN yang
keuangan Akuntabel
Inspektorat
Jenderal yang
optimal dan
Akuntabel
Persentase
efektifitas
pemanfaatan
anggaran
Inspektorat
Jenderal
Persentase SP1C Persentase SK1
KTI yang Terwujudnya rekomendasi Termanfaatkann Persentase
disitasi perumusan hasil penelitian ya rekomendasi rekomendasi
kebijakan dan hasil penelitian hasil penelitian
Kementerian pengembangan dan dan
Hukum dan Hak yang pengembangan pengembangan
Asasi Manusia dimanfaatkan hukum sebagai hukum yang
berbasis riset. sebagai bahan bahan dimanfaatkan
pembangunan pembangunan sebagai bahan
hukum nasional | hukum nasional pembangunan
dan perumusan dan perumusan hukum

kebijakan kebijakan nasional dan
Kementerian Kementerian perumusan
Hukum dan Hukum dan Hak kebijakan
Hak Asasi Asasi Manusia. Kementerian
Manusia Hukum dan
Hak Asasi
Manusia
SK2 Persentase
Termanfaatkann rekomendasi

ya rekomendasi
hasil penelitian
dan
pengembangan
Hak Asasi
Manusia sebagai
bahan

hasil penelitian
dan
pengembangan
Hak Asasi
Manusia yang
dimanfaatkan
sebagai bahan
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PROGRAM

INDIKATOR
SASARAN
PROGRAM

SASARAN
KEGIATAN

INDIKATOR
KEGIATAN

pembangunan pembangunan
hukum nasional hukum
dan perumusan nasional dan
kebijakan perumusan
Kementerian kebijakan
Hukum dan Hak Kementerian
Asasi Manusia Hukum dan
Hak Asasi
Manusia
SK3 Persentase
Termanfaatkann rekomendasi
ya rekomendasi hasil
hasil pengkajian pengukuran
dan Tingkat
pengembangan Kepuasan
hukum dan hak Layanan

asasi manusia
dalam
penyusunan
perumusan
kebijakan teknis
Kementerian
Hukum dan Hak
Asasi Manusia

Publik, Persepsi
Anti Korupsi
dan Indeks
Integritas di
Kementerian
Hukum dan
HAM yang
dimanfaatkan
sebagai bahan
peningkatan
layanan publik
Kementerian
Hukum dan
HAM

Persentase
rekomendasi
hasil penelitian
dan
pengembangan
Kebijakan yang
dimanfaatkan
sebagai bahan
perumusan
kebijakan
Kementerian
Hukum dan
Hak Asasi
Manusia

SK4
Termanfaatkann
ya rekomendasi
hasil meta
analisis data
penelitian

Persentase
pemanfaatan
data dan
informasi
produk Badan
Penelitian dan

hukum dan hak Pengembangan
asasi manusia Hukum dan
sebagai bahan Hak Asasi
perumusan Manusia
kebijakan berbasis
Kementerian Teknologi
Hukum dan Hak Informasi
Asasi Manusia

SK8 Persentase
Rekomendasi rekomendasi
hasil kajian di hasil kajian di

wilayah sebagai
bahan penelitian
dan
pengembangan
hukum dan hak
asasi manusia

wilayah sebagai
bahan
penelitian dan
pengembangan
hukum dan hak
asasi manusia

Persentase SK5 Persentase
peningkatan Publikasi hasil peningkatan
sitasi KTI yang penelitian dan sitasi KTI yang
dipublikasikan pengembangan dipublikasikan
di Jurnal hukum dan hak di Jurnal
asasi manusia
SK 6 Persentase
Layanan kepuasan
teknologi dan masyarakat

sistem informasi

pengguna
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SASARAN
KEGIATAN

penelitian
hukum dan hak
asasi manusia

INDIKATOR
KEGIATAN

terhadap akses
layanan sistem
informasi dan
kualitas
informasi
publik

SK 7
Terwujudnya
Layanan
Dukungan
Manajemen dan
Pelaksanaan
Tugas Teknis
Lainnya untuk
Mendukung
Tugas dan
Fungsi Badan
Penelitian dan
Pengembangan
Hukum dan Hak
Asasi Manusia

Presentase
Layanan
Dukungan
Manajemen
Badan
Penelitian dan
Pengembangan
Hukum dan
Hak Asasi
Manusia

Persentase
Capaian Kinerja
Reformasi
Birokrasi

Persentase
kepuasan
masyarakat
terhadap
layanan
perpustakaan
Badan
Penelitian dan
Pengembangan
Hukum dan
Hak Asasi
Manusia

Persentase
capaian kinerja
pelaksanaan
anggaran yang
akuntabel,
efektif dan
tepat waktu

Persentase
Opini Positif
terhadap
Pemberitaan
Kinerja Badan
Penelitian dan
Pengembangan
Hukum dan
Hak Asasi
Manusia

SK 8

Sosialisasi hasil
penelitian
hukum dan hak
asasi manusia di
wilayah

Hasil penelitian
hukum dan hak
asasi manusia
yang
disosialisasikan
di wilayah
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E. TATA NILAI

Dalam rangka mendukung pelaksanaan visi dan misi 2020-2024,
Kementerian Hukum dan HAM mempunyai tata nilai yang diyakini masih
relevan digunakan sebagai dasar bekerja dan berkinerja sampai dengan
tahun 2020-2024 yaitu “PASTI” yang merupakan akronim dari Profesional,
Akuntabel, Sinergi, Transparan, dan Inovatif.

Tata nilai ini mengacu kepada prinsip-prinsip tuntunan dan perilaku
yang melekat di dalam organisasi Kementerian Hukum dan HAM sehingga
seluruh sumber daya manusianya bekerja sesuai dengan yang diharapkan.
Tata Nilai mencerminkan dan memperkuat budaya yang diinginkan oleh
Kementerian Hukum dan HAM sehingga mendukung dan menuntun
pengambilan keputusan serta membantu organisasi dalam melaksanakan
visi dan misi Presiden dan Wakil Presiden dengan cara yang tepat
sekaligus guna mewujudkan Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia
menjadi institusi pemerintahan terbaik, berkualitas, bermartabat,
terpercaya, dan berkelas dunia. Adapun nilai-nilai yang terkandung dari
masing-masing kata tersebut adalah sebagai berikut:
= Profesional, adalah sikap yang mengacu pada peningkatan kualitas

profesi. Dalam konteks tata nilai ini, Profesional dimaknai bahwa
aparat Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia diaharapkan
mampu menjadi aparat yang bekerja keras untuk mencapai tujuan
organisasi melalui penguasaan bidang tugasnya, menjunjung tinggi
etika dan integritas profesi, sehingga mampu menjadi problem solver
bagi permasalahan di Kementerian Hukum dan HAM dan mampu
menjadi aparatur sipil yang unggul dan berkelas dunia.

= Akuntabel, adalah segala sesuatunya dapat dipertanggungjawabkan
sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang berlaku, dimana
pertanggungjawaban tersebut berkaitan dengan sumber/input proses
yang dilakukan dan hasil/output yang didapatkan. Dalam konteks ini
seluruh aparatur Kementerian Hukum dan HAM harus dapat
mempertanggungjawabkan kinerjanya kepada masyarakat sesuai
dengan ketentuan atau peraturan yang berlaku.

» Sinergi, adalah suatu bentuk dari sebuah proses atau interaksi yang
menghasilkan suatu keseimbangan yang harmonis sehingga bisa
menghasilkan sesuatu yang optimum. Ada beberapa syarat utama
penciptaan sinergi yakni kepercayaan, komunikasi yang efektif,

feedback yang cepat, dan kreativitas. Sinergi dalam tata nilai PASTI ini
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menggambarkan komitmen untuk membangun dan memastikan
hubungan kerjasama yang produktif serta kemitraan yang harmonis
dengan para pemangku kepentingan untuk menemukan dan
melaksanakan solusi terbaik, bermanfaat dan berkualitas antar jajaran
Kementerian Hukum dan HAM dan dengan insititusi terkait.
Transparan, adalah adanya keterbukaan dalam mengelola suatu
kegiatan. Transparan dalam tata nilai ini dimaknai bahwa
Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia menjamin akses atau
kebebasan bagi setiap orang untuk memperoleh informasi tentang
penyelenggaraan pemerintahan, yakni informasi tentang kebijakan,
proses pembuatan dan pelaksanaannya, serta hasil-hasil yang dicapai.
Inovatif, adalah usaha seseorang dengan mendayagunakan pemikiran,
kemampuan imajinasi, berbagai stimulan, dan individu yang
mengelilinginya dalam menghasilkan produk baru, baik bagi dirinya
sendiri ataupun lingkungannya. Seluruh aparatur Kementerian Hukum
dan Hak Asasi Manusia harus mampu inovatif sehingga mendukung
kreativitas dan mengembangkan inisiatif untuk selalu melakukan

pembaharuan dalam penyelenggaraan tugas dan fungsinya.
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BAB III
ARAH KEBIJAKAN, STRATEGI, KERANGKA
REGULASI DAN KERANGKA KELEMBAGAAN

A. ARAH KEBIJAKAN DAN STRATEGI NASIONAL
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional (RPJMN) 2020-
2024 merupakan tahapan terakhir dari Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Nasional (RPJPN) 2005-2025 sehingga menjadi tahapan yang
sangat penting. Dalam RPJMN ke IV (tahun 2020-2024), terdapat 4 (empat)
pilar yang merupakan amanat RPJPN 2005- 2025 untuk mencapai tujuan

utama dari rencana pembangunan nasional periode terakhir, yaitu:

- /( Kelembagaan politik dan hukum yang mantap
2 Kesejahteraan masyarakat yang terus meningkat

3 Struktur ekonomi yang semakin maju dan kokoh
-\« Terwujudnya keanekaragaman hayati yang terjaga

Gambar 3.1 Empat Pilar RPJMN IV tahun 2020 - 2024

Eu—z»

-

-~
=
=

6

e

Dari dokumen perencanaan nasional, tema pembangunan nasional
2020-2024 adalah “Indonesia yang berpenghasilan menengah tinggi yang
sejahtera, adil dan berkesinambungan”. Sedangkan 7 (tujuh) agenda
pembangunan yang dicanangkan adalah:

1. memperkuat ketahanan ekonomi untuk pertumbuhan yang berkualitas;

2. mengembangkan wilayah untuk mengurangi kesenjangan;

3. meningkatkan sumber daya manusia yang berkualitas dan berdaya
saing;

membangun kebudayaan dan karakter bangsa;

5. memperkuat infrastruktur untuk mendukung pengembangan ekonomi
dan pelayanan dasar;
6. membangun lingkungan hidup, meningkatkan ketahanan bencana dan

perubahan iklim; dan

www.peraturan.go.id
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7. memperkuat stabilitas polhukhankam dan transformasi pelayanan
publik.

Dalam penjabarannya, ketujuh agenda pembangunan tersebut

kemudian diimplementasikan sebagai prioritas nasional dan diturunkan

lagi

menjadi program prioritas yang kemudian dipedomani oleh

kementerian/KL dalam pelaksanaan kegiatannya. Adapun ketujuh prioritas

nasional dengan program prioritasnya adalah sebagai berikut:

1. Prioritas Nasional I: Penguatan Ketahanan Ekonomi untuk

Pertumbuhan Yang Berkualitas

Program Prioritas:

a.

h.

pemenuhan kebutuhan energi dengan mengutamakan peningkatan
energi baru terbarukan (EBT);

peningkatan kuantitas/ketersediaan air untuk mendukung
pertumbuhan ekonomi;

peningkatan ketersediaan, akses dan kualitas konsumsi pangan;
peningkatan pengelolaan kemaritiman dan kelautan;

penguatan kewirausahaan dan usaha mikro, kecil dan menengah
(UMKM);

peningkatan nilai tambah lapangan kerja dan investasi di sektor riil,
dan industrialisasi;

peningkatan ekspor bernilai tambah tinggi dan penguatan tingkat
kandungan dalam negeri (TKDN); dan

penguatan pilar pertumbuhan dan daya saing ekonomi.

2. Prioritas Nasional II: Pengembangan Wilayah untuk Mengurangi

Kesenjangan

Program Prioritas:

o P

© o0

=

pembangunan wilayah Pulau Sumatera;
pembangunan wilayah Pulau Jawa-Bali;
pembangunan wilayah Kepulauan Nusa Tenggara;
pembangunan wilayah Pulau Kalimantan;
pembangunan wilayah Pulau Sulawesi;
pembangunan wilayah Kepulauan Maluku; dan

pembangunan wilayah Pulau Papua.
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3. Prioritas Nasional III: Peningkatkan Sumber Daya Manusia yang
Berkualitas dan Berdaya Saing
Program Prioritas:
a. mengendalikan pertumbuhan penduduk dan memperkuat tata
kelola kependudukan;
b. memperkuat pelaksanaan perlindungan social;
c. meningkatkan pelayanan kesehatan menuju cakupan kesehatan
semesta;
d. meningkatkan kualitas anak, perempuan dan pemuda;
e. mengentaskan kemiskinan; dan
f. meningkatkan produktivitas dan daya saing.
4. Prioritas Nasional IV: Pembangunan Kebudayaan dan Karakter Bangsa
Program Prioritas:
a. revolusi mental dan pembinaan ideologi Pancasila;
b. meningkatkan pemajuan dan pelestarian kebudayaan;
c. memperkuat moderasi beragama; dan
d. meningkatkan literasi, inovasi dan kreativitas.
5. Prioritas Nasional V: Penguatan Infrastruktur untuk Mendukung
Pengembangan Ekonomi dan Pelayanan Dasar
Program Prioritas:
a. infrastruktur pelayanan dasar;
b. infrastruktur ekonomi;
c. infrastruktur untuk mendukung perkotaan;
d. energi dan ketenagalistrikan; dan
e. transformasi digital.
6. Prioritas Nasional VI : Pembangunan Lingkungan Hidup, Meningkatkan
Ketahanan Bencana dan Perubahan Iklim
Program Prioritas:
a. peningkatan kualitas lingkungan hidup;
b. peningkatan ketahanan bencana dan iklim; dan
c. pembangunan rendah karbon.
7. Prioritas Nasional VII : Penguatan Stabilitas Polhukhankam dan
Transformasi Pelayanan Publik
Program Prioritas:
a. konsolidasi demokrasi;
b. optimalisasi kebijakan luar negeri;

c. penegakan hukum nasional,
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d. reformasi kelembagaan birokrasi; dan

e. menjaga stabilitas keamanan nasional.

Jika dilihat dari pelaksanaan tugas fungsi Kementerian Hukum dan
HAM, maka Kementerian Hukum dan HAM masuk dalam agenda Prioritas
Nasional VII yaitu memperkuat stabilitas polhukhankam dan transformasi
pelayanan publik. Catatan penting dalam agenda/prioritas nasional
tersebut adalah adanya arahan Presiden bahwa “Negara wajib hadir dalam
melindungi segenap bangsa, memberikan rasa aman serta pelayanan
publik yang berkualitas pada seluruh warga negara dan menegakkan
kedaulatan Negara”. Untuk mewujudkan hal tersebut maka pemerintah
akan terus berupaya meningkatkan tata kelola pemerintahan yang baik
dan transparan yang dapat diakses oleh semua masyarakat, melalui:

1. reformasi kelembagaan birokrasi untuk pelayanan publik berkualitas;

2. meningkatkan hak hak politik dan kebebasan sipil;

3. memperbaiki sistem peradilan, penataan regulasi dan tata kelola
keamanan siber;

mempermudah akses terhadap keadilan dan sistem anti korupsi; dan
5. mempermudah akses terhadap pelayanan dan perlindungan WNI di

[uar negeri.

Secara khusus, dalam RPJMN 2020-2024 dinyatakan bahwa
Pembangunan Politik, Hukum, Pertahanan dan Keamanan (Polhukhankam)
Indonesia 2020-2024 diarahkan menuju kelembagaan politik dan hukum
yang mapan. Kondisi tersebut ditandai dengan terwujudnya:

1. konsolidasi demokrasi;

2. terwujudnya supremasi hukum, penegakan hak asasi manusia dan
birokrasi profesional;

3. terciptanya rasa aman dan damai bagi seluruh rakyat; dan

4. terjaganya keutuhan wilayah Negara Kesatuan Republik Indonesia dan
kedaulatan negara dari berbagai ancaman, baik dari dalam maupun
luar negeri.

Keempat kondisi tersebut merupakan “kondisi perlu” untuk
mendukung terlaksananya pembangunan bidang lainnya. Pembangunan
Politik, Hukum, Pertahanan dan Keamanan (Polhukhankam) tidak bisa
berdiri sendiri tetapi terintegrasi dengan pembangunan di bidang-bidang

yang lain.



2020, No.1630 116

Pencapaian sasaran pokok pembangunan bidang hukum ke depan

dilaksanakan melalui arah kebijakan dan strategi sebagai berikut:

. il .Slstem ¥s8 Penguatan Sistem Peningkatan Akses
Penataan Regulasi Hukum Pidana 5 " X .
Anti Korupsi terhadap Keadilan
dan Perdata A
1. Pembentukan Lembaga . Penyempurnaan hukum 1. Penguatan 1. Penguatan layanan
Pengelola Regulasi ekonomi untuk implementasi Strategi keadilan bagi seluruh
2. Pembaruan Substansi mendukung kemudahan Nasional Pencegahan kelompok masyarakat

Hukum berusaha Korupsi dalam bentuk

- Penerapan pendekatan 2. Optimalisasi mekanisme peningkatan pelayanan
Keadilan Restoratif pemulihan dan bantuan hukum

. Dukungan Tl di Bidang pengelolaan aset - Pemberdayaan Hukum
Hukum dan Peradilan bagi Masyarakat dalam

bentuk peningkatan
kemampuan masyarakat
dalam memahami hukum

. Peningkatan integritas
dan pengawasan hakim

Gambar 3.2 Arah & Kebijakan Penegakan Hukum Nasional
(Sumber: RPJMN 2020-2024)

1. Penataan Regulasi, akan diwujudkan melalui strategi:

a. pembentukan lembaga pengelola regulasi, dengan fokus sinkronisasi
dengan pemangku kepentingan dalam pembentukan regulasi,
integrasi proses monitoring dan evaluasi regulasi, optimalisasi akses
dan partisipasi publik dalam penyusunan dan pembentukan
regulasi, penguatan harmonisasi dan sinergitas kebijakan dan
regulasi, dan dukungan database berbasis teknologi informasi; dan

b. pembaruan substansi hukum, antara lain perubahan KUHP,
KUHAP, KUHAPer, regulasi terkait badan usaha, jaminan benda
bergerak, hukum perdata internasional, dan kepailitan.

2. Perbaikan Sistem Hukum Pidana dan Perdata, akan diwujudkan
melalui strategi:

a. penyempurnaan hukum ekonomi yang mendukung kemudahan
berusaha melalui penyusunan regulasi yang mendukung
kemudahan berusaha, penguatan sistem berbasis IT dalam
pelayanan dan penanganan permasalahan perdata, dan penguatan
kelembagaan yang mendukung pelaksanaan eksekusi putusan
pengadilan;

b. penerapan pendekatan keadilan restoratif, melalui optimalisasi
penggunaan regulasi yang tersedia dalam peraturan perundang-
undangan yang mendukung keadilan restoratif, optimalisasi peran
lembaga adat dan lembaga yang terkait dengan alternatif

penyelesaian  sengketa, mengedepankan upaya pemberian

vWWw.peraturan.go.id
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rehabilitasi, kompensasi, dan restitusi bagi korban, termasuk
korban pelanggaran hak asasi manusia,;

c. dukungan TI di bidang hukum dan peradilan melalui
penyediaan, pengelolaan serta berbagi pakai data antar penegak
hukum, termasuk di dalamnya penguatan pengelolaan database di
internal lembaga penegak hukum; dab

d. peningkatan kualitas dan integritas hakim melalui pendidikan dan
pelatihan, edukasi publik, dan peningkatan teknologi informasi
dalam pengawasan hakim.

3. Penguatan Anti Korupsi, akan diwujudkan melalui strategi:

a. penguatan upaya pencegahan korupsi, melalui implementasi Aksi
Pencegahan Korupsi sesuai Strategi Nasional Pencegahan Korupsi;
dan

b. optimalisasi mekanisme pemulihan dan pengelolaan aset hasil
tindak pidana korupsi dalam sistem peradilan secara menyeluruh
serta pemanfaatannya untuk mendukung pembangunan.

4. Peningkatan Akses Terhadap Keadilan, akan diwujudkan melalui
strategi:

a. penguatan layanan keadilan bagi seluruh kelompok masyarakat
dalam bentuk peningkatan pelayanan bantuan hukum yang
berkualitas, peningkatan mekanisme formal dan informal yang
berkualitas, serta perluasan keterjangkauan layanan keadilan; dan

b. pemberdayaan hukum bagi masyarakat dalam bentuk peningkatan
kemampuan masyarakat dalam memahami hukum dan mengakses
keadilan, serta membangun kapasitas masyarakat untuk berperan
aktif menggunakan mekanisme dan layanan dari dan untuk

masyarakat dalam upaya memperoleh kepastian hukum.

B. ARAH KEBIJAKAN DAN STRATEGI KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM
1. Kebijakan Pokok

Kebijakan pokok disusun berdasarkan pada tujuan yang hendak

dicapai dari visi dan misi Kementerian Hukum dan HAM, yaitu:

a. Mewujudkan peraturan perundang-undangan yang harmonis yang
sejalan dengan kebutuhan hukum masyarakat dan kebijakan
pemerintah, dilaksanakan dengan strategi:

1) reformasi regulasi melalui kegiatan pengharmonisasian,

pembulatan, dan pemantapan konsepsi rancagan Peraturan
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)
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perundang-undangan dalam rangka penyelarasan dan
penyesuaian rancangan Peraturan perundang-undangan dengan
peraturan perundang-undangan lain secara vertikal dan
horizontal dalam rangka menanggulangi disharmoni peraturan
perundang-undangan;

peningkatan  kompetensi tenaga  Perancang  Peraturan
Perundang-undangan melalui kegiatan peningkatan kapasitas di
pusat dan daerah dalam rangka meningkatkan kualitas
peraturan perundang-undangan;

peningkatan koordinasi antar Kementerian/Lembaga/
Stakeholders dalam rangka meminimalisir ego sektoral terkait
pembentukan regulasi;

penguatan peran masyarakat dalam memberikan masukan
terhadap rancangan peraturan perundang-undangan yang
sedang disusun;

menyusun perencanaan pembentukan peraturan perundang-
undangan yang mendukung penyederhanaan regulasi;
melakukan penyusunan dan penyelerasan akademik dengan
mempehatikan analisis dampak regulasi (regulatory impact
analysis/RIA) dan analisis biaya dan manfaat (cost and benefit
analysis/CBA);

melakukan dan mengembangkan mekanisme analisis dan
evaluasi hukum serta pemantauan dan peninjauan terhadap
peraturan perundang-undangan dan melakukan integrasi proses
monitoring tindak lanjut terhadap hasil yang diperoleh dari
kegiatan tersebut;

mempercepat proses integrasi database peraturan perundang-
undangan berbasis teknologi informasi melalui jaringan
dokumentasi dan informasi hukum nasional;

melakukan pemetaan dan evaluasi peraturan perundang-
undangan yang terkait kemudahan berusaha dan investasi

dalam rangka penyederhanaan regulasi (Omnibus Law);

10) melakukan evaluasi peraturan perundang-undangan di bidang

Keimigrasian dan Pemasyarakatan dalam rangka meningkatkan

kualitas peraturan perundang-undangan;
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11) melakukan penelitian di bidang Kekayaan Intelektual dan
Administrasi Hukum Umum dalam mendukung kemudahan
berusaha dan investasi;

12) melakukan penelitian dan penyusunan daftar rancangan
peraturan  perundang-undangan yang  diusulkan  oleh
Kementerian Hukum dan HAM pada Prolegnas 2020-2024; dan

13) melakukan penelitian/kajian guna mendukung pembangunan
Grand Design Pembangunan Hukum Nasional (PHN).

Mewujudkan layanan Kementerian Hukum dan HAM yang prima,

dilaksanakan dengan beberapa strategi:
1) layanan di bidang Administrasi Hukum Umum
* pemanfaatan teknologi informasi dalam penyelenggaraan
pelayanan jasa administrasi hukum umum dan otoritas
pusat melalui pengembangan aplikasi berbasis elektronik;

= pengembangan sistem database terpadu berbasis elektronik
untuk seluruh layanan administrasi hukum umum dan
otoritas pusat;

= penguatan kerangka hukum melalui penyelesaian /
penyempurnaan peraturan di bidang administrasi hukum
umum dan otoritas pusat; dan

= peningkatan kuantitas dan kualitas sarana dan prasarana
yang mendukung penyelenggaraan layanan administrasi
hukum umum dan otoritas pusat.

2) layanan di bidang Keimigrasian diarahkan untuk memberikan
pelayanan keimigrasian dan sebagai fasilitator pembangunan
kesejahteraan masyarakat, dengan strategi:

* membangun dan mengimplementasikan inovasi pelayanan
dengan memanfaatkan teknologi informasi;

* memperluas jangkauan pelayanan keimigrasian kepada
masyarakat;

= penerapan tata kelola pemerintahan yang baik dengan
menitikberatkan pada pembinaan dan peningkatan kualitas
sumber daya manusia, pengelolaan anggaran yang efektif,
efisien dan akuntabel, dan pemenuhan sarana dan
prasarana;

* membuat kebijakan yang ramah investasi;
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» melaksanakan beberapa kegiatan strategis antara lain:

implementasi  jenis paspor  elektronik  material
polikarbonat;

optimalisasi pemeriksaan keimigrasian elektronik di TPI;
integrasi sistem penerbitan Paspor Diplomatik dan
Paspor Dinas dalam SIMKIM;

pembentukan kantor imigrasi baru;

peningkatan dan penguatan sarana dan prasarana
keimigrasian;

penyederhanaan perizinan di Kawasan Ekonomi Khusus;
pengembangan pemberian visa dan izin tinggal yang
terintegrasi secara elektronik atau OSS (one single
submission) dengan instansi terkait;

penyelesaian permohonan visa dengan kategorisasi
mekanisme yakni: satu hari (same day service), 2 hari,
dan 3 hari (reguler);

pemantapan pengaturan pola pembinaan dan karier
kepegawaian; dan

peningkatan peran intelijen keimigrasian dalam
mendukung fungsi fasilitator pembangunan

kesejahteraan masyarakat.

3) layanan di bidang Kekayaan Intektual yang diarahkan untuk

kemudahan layanan permohonan HCDI, merek dan indikasi

geografi, serta Paten, DTLST, dan RD dan perlindungan

kekayaan intelektual, dengan strategi:

» modernisasi layanan HCDI, merek dan indikasi geografi,

serta Paten, DTLST, dan RD melalui:

penyusunan skema afirmasi pelayanan merek dan
indikasi geografis, HCDI, dan Paten untuk sektor
prioritas;

penyusunan skema afirmasi pelayanan merek dan
indikasi geografis, HCDI, dan Paten untuk usaha kecil
dan menengah; dan

pengembangan klinik-klinik konsultasi, analisis, dan
rekomendasi hukum  terkait layanan Kekayaan

Intelektual, dan
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* modernisasi sistem penyidikan dan penyelesaian sengketa KI
melalui pengembangan mekanisme alternatif penyelesaian
sengketa dan Pengembangan skema pencegahan.

layanan di bidang Pemasyarakatan diarahkan untuk

meningkatkan kualitas penyelenggaraan pemasyarakatan

dengan strategi sebagai berikut:

*» peningkatan kuantitas dan kualitas sarana dan prasarana
yang mendukung penyelenggaraan layanan pemasyarakatan;

* meningkatkan mutu pelayanan perawatan kesehatan dan
rehabilitasi;

» optimalisasi pemanfaatan teknologi informasi dalam
penyelenggaraan pemasyaraikatan melalui pengembangan
dan penyempurnaan aplikasi Sistem Database
Pemasyarakatan;

* membangun dan mengimplementasikan inovasi pelayanan
dengan memanfaatkan teknologi informasi; dan

* mengoptimalkan peran masyarakat dalam mendukung
penyelenggaraan pemasyarakatan.

Adapun kegiatan-kegiatan strategis yang diusulkan di antaranya

adalah:

= pembangunan UPT Pemasyarakatan sesuai dengan amanat
pembentukannya;

= peningkatan kualitas layanan penyelenggaraan makanan;

= perizinan Klinik Pratama di seluruh Lapas dan Rutan;

= penyusunan Standar Rehabilitasi Pemasyarakatan sesuai
dengan Standar Rehabilitasi Nasional,

= penguatan Sistem Database Pemasyarakatan dalam rangka
transformasi layanan Pemasyarakatan melalui input data
untuk pertukaran data pada SPPT-TI dengan target 183 UPT;

=  pengembangan layanan Pemasyarakatan berbasis TI (35 jenis
layanan selama 5 Tahun);

= peningkatan kapasitas operator SDP; dan

* peningkatan kerja sama dalam dan luar negeri dalam

mendukung program penyelenggaraan pemasyarakatan.
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c. Mendorong inovasi kreativitas masyarakat melalui peningkatan
permohonan kekayaan intelektual, dilaksanakan dengan strategi:

1) ekstensifikasi kerja sama dan pemberdayaan Kekayaan
Intelektual (KI) melalui knowledge transfer sebagai penerapan
Corporate University bagi Kanwil dan IP Academy untuk
masyarakat dan perguruan tinggi, kolaborasi pusat dengan
Kanwil, perguruan tinggi, dan LSM serta kerja sama data
sharing dan asistensi teknis dengan pihak internasional; dan

2) penguatan manajemen pengetahuan KI berbasis TIK melalui
pembangunan platform digital KI, pengembangan arsitektur dan
peta rencana SPBE KI dan pengembangan aplikasi serta
database KI .

d. Mengkontribusi peningkatan pertumbuhan ekonomi nasional
melalui kemudahan pemberian izin pendirian badan usaha,
dilaksanakan dengan strategi:

1) reformasi perizinan badan usaha berdasarkan amanat UU
Omnibus Cipta Kerja;

2) penguatan kerangka hukum melalui pembentukan dan/atau
penyempurnaan peraturan terkait badan wusaha berbadan
hukum maupun badan usaha bukan berbadan hukum, serta
pemilik manfaat (beneficial ownership);

3) optimalisasi pemanfaatan teknologi informasi dalam
penyelenggaraan pelayanan badan usaha melalui pengembangan
dan penyempurnaan aplikasi layanan badan usaha berbasis
elektronik; dan

4) pembangunan dan pengembangan sistem database terpadu
berbasis elektronik untuk layanan badan usaha dan layanan
keperdataan lain yang terkait, khususnya jaminan fidusia dan
kurator.

e. Mewujudkan warga binaan Pemasyarakatan agar menjadi manusia
seutuhnya, menyadari kesalahan, memperbaiki diri, tidak
mengulangi tindak pidana sehingga dapat diterima kembali oleh
lingkungan masyarakat, dapat aktif berperan dalam pembangunan
dan dapat hidup secara wajar sebagai warga negara yang baik dan
bertanggung jawab serta memberikan jaminan perlindungan hak
asasi tahanan yang ditahan serta keselamatan dan keamanan

benda-benda yang disita untuk keperluan barang bukti dan benda-
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benda yang dinyatakan dirampas untuk negara dilakukan melalui

strategi  pelaksanaan program revitalisasi penyelenggaraan

pemasyarakatan.

Adapun kegiatan strategis yang diusulkan diantaranya adalah:

1) mengatasi overcrowding/over populasi penghuni pada Lapas dan
Rutan, melalui pemenuhan sarana dan prasarana UPT
Pemasyarakatan (Lapas Super Maksimum, Maksimum, Medium
dan Minimum);

2) mengatasi jaringan peredaran narkoba dan optimalisasi program
rehabalitasi bagi narapidana pengguna mnarkoba, melalui
pembangunan lapas khsusus narkotika dan pemenuhan
kelengkapan sarana pendukung operasional berbasis teknologi;

3) penguatan kualitas dan kuantitas petugas pemasyarakatan
(dalam rangka pemenuhan kebutuhan revitalisasi
penyelenggaraan pemasyarakatan);

4) rapat koordinasi MAHKUMJAKPOL tentang penanganan
permasalahan dalam penyelenggaraan pemasyarakatan;

5) pembentukan kelompok masyarakat dalam mendukung
restorative justice dan reintegrasi sosial;

6) peningkatan kuantitas dan kualitas partisipasi masyarakat
dalam mendukung program penyelenggaraan pemasyarakatan;

7) melakukan rehabilitasi bagi narapidana pengguna narkotika;

8) pendidikan penyetaraan kejar paket;

9) wajib belajar 12 Tahun bagi Anak; dan

10) pembentukan badan perlindungan hukum terhadap petugas
dalam pelaksanaan tugas dan fungsi.

Mencegah penyalahgunaan dokumen keimigrasian oleh WNI dan

WNA yang melintas dan tinggal di Indonesia, dilaksanakan dengan

strategi pencegahan penyalahgunaan dokumen keimigrasian baik

bagi WNI dan WNA yang melintas masuk dan tinggal di Indonesia
melalui penguatan dan pengembangan SIMKIM dalam rangka
membaca dan menganalisa keabsahan dokumen keimigrasian,
selain itu juga dilakukan pendekatan preventif yakni dengan
menguatkan fungsi intelijen keimigrasian dan fungsi pengawasan
keimigrasian dalam wadah Timpora baik di tingkat pusat maupun

tingkat daerah, dan melakukan penindakan keimigrasian secara
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berkualitas yang bebas korupsi, bermartabat dan menjunjung HAM.

Strategi tersebut dilaksanakan melalui kegiatan antara lain:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

peningkatan kerja sama intelijen keimigrasian/penguatan
jaringan intelijen keimigrasian,;

optimalisasi laporan harian intelijen keimigrasian;

peningkatan kemampuan pemanfaatan data untuk lebih
menguatkan interkoneksi dan analisa data pada SIMKIM;
pengembangan interkoneksi SIMKIM (internal dan eksternal);
perluasan implementasi Border Control Management di TPI dan
PLBN;

optimalisasi pemeriksaan keimigrasian elektronik di TPI;
pembangunan Aplikasi Analisis Profil Pelintas (WNI/Orang
Asing) di TPI/PLBN yang terintegrasi dengan Aplikasi Analisa
Profil Pemohon Visa dan Dokumen Perjalanan RI;

implementasi QR Code dalam rangka pengawasan Orang Asing
di TPI;

interkoneksi pengajuan cekal online dengan sistem Kemenkeu,

Polri, Kejaksaan, BNN, KPK; dan

10) pendidikan dan pelatihan pegawai imigrasi dalam bidang

intelijen dan PPNS secara berkelanjutan.

Terlindunginya hak asasi manusia, dilaksanakan dengan strategi:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

melaksanakan RANHAM periode tahun 2020-2024 dan
Kabupaten/Kota Peduli HAM dengan melibatkan seluruh K/L
dan pemerintah daerah;

mendorong percepatan penyelesaian kasus-kasus pelanggaran
HAM berat masa lalu secara non yudisial,

meningkatkan dan mempermudah akses layanan pengaduan
dugaan pelanggaran HAM yang dialami masyarakat;

menyusun kebijakan/peraturan perundang-undangan yang
berperspektif hak asasi manusia;

mendorong keterlibatan dan peran K/L dan instansi pemerintah
untuk melaksanakan pelayanan publik berbasis HAM melalui
Peraturan Pemerintah;

meningkatkan kerja sama baik di dalam negeri maupun di luar

negeri untuk mendorong implementasi HAM di Indonesia;
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7) meningkatkan = keterlibatan  perusahaan dalam  upaya
penghormatan hak asasi manusia untuk menganalisis dampak
usaha terhadap HAM dan lingkungan;

8) meningkatkan sarana dan prasarana serta ketersediaan data
dan informasi HAM.

Meningkatkan nilai-nilai dan sikap kesadaran hukum masyarakat

serta akses keadilan, dilaksanakan dengan strategi:

1) melakukan penyuluhan hukum dengan materi yang disesuikan
dengan permasalahan hukum yang terjadi diwilayah sehingga
dapat memunculkan kesadaran hukum individu dan/atau
kesadaran hukum kelompok;

2) mengembangkan pola dan metode penyuluhan hukum yang
dapat mendukung peningkatan nilai dan sikap kesadaran
hukum masyarakat;

3) melakukan  penyempurnaan  pembentukan  dan/evaluasi
kolompok sadar hukum yang mengutamakan pada kualitas;

4) melakukan perbaikan terhadap pola rekruitmen, penempatan,
pengembangan karir serta kompetensi penyuluh hukum;

5) meningkatkan kualitas pemberian bantuan hukum kepada
orang miskin/kelompok orang miskin; dan

6) mendorong pemerintah daerah untuk berperan serta dalam
pemberian bantuan hukum.

Menciptakan wilayah perbatasan yang aman dari perlintasan

WNA/WNI yang tidak mempunyai dokumen sesuai prosedur,

dilaksanakan dengan strategi melalui 2 (dua) pendekatan yakni

preventive/soft dan preemptive/hard. Upaya-upaya preventive
dilakukan dengan cara penguatan fungsi intelijen dan pengawasan
keimigrasian dalam wadah Timpora baik di tingkat pusat maupun
tingkat daerah dan di Perwakilan RI di luar negeri. Kemudian,
upaya-upaya preemptive dilakukan dengan cara peningkatan
kualitas penindakan hukum keimigrasian yang bebas korupsi,
bermartabat dan terpercaya dengan menjunjung tinggi nilai-nilai

Hak Asasi Manusia dalam pelaksanaan penindakan pelanggaran

hukum keimigrasian yang telah terjadi. Adapun kegiatan

strategisnya antara lain:

1) penguatan sarana prasarana di PLBN;

2) implementasi laboratorium forensik keimigrasian di PLBN;
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perluasan implementasi Border Control Management di TPI dan
PLBN;

pembangunan Aplikasi Analisis Profil Pelintas (WNI/Orang
Asing) di TPI/PLBN yang terintegrasi dengan Aplikasi Analisa
Profil Pemohon Visa dan Dokumen Perjalanan RI;

peningkatan kerja sama intelijen keimigrasian/penguatan
jaringan intelijen keimigrasian,;

pemberlakuan Indeks Pengamanan Keimigrasian (IPK) sebagai
indikator pengukur capaian kinerja;

peningkatan kerja sama Keimigrasian dalam implementasi
pencegahan dan penanganan TPPO;

peningkatan pelaksanaan operasi gabungan di UPT dalam
wadah Timpora; dan

pengusulan kajian kebijakan tunjangan khusus/tertentu bagi
pegawai/pejabat imigrasi yang bertugas di wilayah pulau terluar

dan perbatasan negara.

j- Menciptakan keamanan dan ketertiban di seluruh Lapas/Rutan,

dilaksanakan dengan strategi:

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)

melakukan standarisasi sarana dan prasarana pengamanan
Lapas dan Rutan;

meningkatkan kualitas dan kuantitas petugas pengamanan;
meningkatkan kerjasama dalam rangka pencegahan terjadinya
gangguan keamanan dan ketertiban di Lapas dan Rutan;
pemanfaatan Teknologi Informasi dalam mendukung menjaga
keamanan dan ketertiban;

pengadaan dan pemutakhiran sarana dan prasarana keamanan
dengan dukungan TI seperti jammer, alat deteksi hp, rompi anti
sajam, panic button, x-ray, metal detector dan body scanner;
implementasi kerja sama kontra intelijen dan kontra narasi; dan
pelaksanaan bimbingan terkait kontra intelijen dan kontra

paham radikal.

k. Terwujudnya Kementerian Hukum dan HAM menjadi organisasi

yang solid, bertanggung jawab, efisien dan efektif dan dapat

bersinergi secara konstruktif, dilaksanakan dengan beberapa

strategi yaitu:

1)

Strategi Pelaksanaan Fungsi Administratif Fasilitatif:
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meningkatkan nilai SAKIP Kementerian Hukum dan HAM
dengan cara menyusun indikator kinerja seluruh jabatan,
menyusun perjanjian kinerja Pimti sampai dengan eselon V,
dan melakukan pendampingan penyusunan Rencana
Strategis ke unit eselon I;

meningkatkan nilai Reformasi Birokrasi (RB) Kementerian
Hukum dan HAM melalui perbaikan pedoman dan
optimalisasi E-RB, membentuk agen perubahan sebagai role
model, dan pendampingan satuan kerja menuju
WBK/WBBM;

penataan kelembagaan di lingkungan Kementerian Hukum
dan HAM, melalui penyederhanaan birokrasi melalui
pengalihan  jabatan  struktural ke fungsional dan
penyempurnaan organisasi dan tata kerja Kementerian
Hukum dan HAM;

peningkatan pengelolaan anggaran yang efektif, efisien,
transparan dan akuntabel sesuai ketentuan peraturan
perundang undangan yang berlaku melalui e-Monev Hibah
dan penguatan kompetensi antar Pejabat Perbendaharaan
Negara/Pengelola Keuangan serta meningkatkan Nilai
Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran (IKPA) Kementerian
melalui bimbingan teknis pada Unit Eselon I dan Kantor
Wilayah terkait Peningkatan Nilai Indikator Kinerja
Pelaksanaan Anggaran (IKPA);

meningkatkan akuntabilitas penyusunan laporan keuangan
Kementerian Hukum dan HAM melalui pemutakhiran
kebijakan mengenai Akuntansi Berbasis Akrual di
lingkungan  Kementerian @ Hukum dan HAM dan
mengkoordinasikan Penyelesaian Tindak Lanjut Temuan
Pemeriksaan Badan Pemeriksa Keuangan (BPK);

menyusun kebijakan pengelolaan BMN Kementerian Hukum
dan HAM;

meningkatkan pelayanan pengadaan barang/jasa di
Kementerian Hukum dan HAM yang tepat waktu sesuai
dengan ketentuan;

menjaga opini positif tentang Kementerian Hukum dan HAM

melalui penyusunan Peraturan Menteri dan penguatan
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penataan kehumasan tentang pemberitaan dan publikasi
dilingkungan Kementerian Hukum dan HAM, dan
optimalisasi penggunaan media pemberitaan TV, radio,
media cetak dan media online;

pembinaan, pengembangan dan pengawasan Kearsipan
Kementerian Hukum dan HAM melalui penyempurnaan
Pedoman Kearsipan (NSPK) dan optimalisasi penggunaan
layanan Sistem Persuratan Digital (SISUMAKER) di
lingkungan Kementerian Hukum dan HAM;

meningkatkan kualitas pelayanan pimpinan dan
pelayananan tata usaha/persuratan pimpinan secara cepat
dan terintegrasi;

meningkatkan kesehatan jasmani dan rohani ASN
Kementerian Hukum dan HAM melalui Gerakan Masyarakat
Hidup Sehat (GERMAS) dan kegiatan keagamaan dengan
narasumber yang berkompeten dan terakreditasi pemerintah;
meningkatkan layanan sarana dan prasarana internal
melalui optimalisasi penggunaan aplikasi E-Rumga,
pengelolaan penghematan energi dan air kepada unit utama
dan seluruh kantor wilayah, serta layanan pemeliharaan
sarana fisik dan sarana lainnya;

peningkatan  pembinaan layanan = keprotokolan dan
keamanan di lingkungan Kementerian Hukum dan HAM
melalui implementasi keprotokolan sesuai Peraturan Menteri
Hukum dan HAM Nomor 31 Tahun 2018 tentang
Keprotokolan di Lingkungan Kementerian Hukum dan Hak
Asasi Manusia baik di tingkat pusat dan wilayah dan
optimalisasi penggunaan aplikasi E-agenda Pimpinan; dan
meningkatkan nilai SPBE melaui integrasi sistem informasi,
pengembangan data warehouse kementerian,
pendokumentasian standar data dan meta data kementerian,
pengendalian keamanan informasi, implementasi sertifikat
elektronik (digital signature)) manajemen resiko TI dan
implementasi CSIRT Kementerian, optimalisasi data center

kementerian dan penyediaan fasilitas DRC kementerian.
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Strategi untuk Pengawasan Intern:

pelaksanaan pengawasan intern berbasis risiko, untuk
meningkatkan kualitas kinerja Kementerian Hukum dan
HAM;

meningkatkan peran Inspektorat Jenderal sebagai quality
assurance dan consulting;

meningkatkan sistem pengendalian internal yang partisipatif
dan profesional, dalam pelaksanaan pengawasan intern yang
efektif;

meningkatkan pengelolaan keuangan Kementerian Hukum
dan HAM yang akuntabel;

mengimplementasikan  kebijakan  pemerintah  tentang
pencegahan dan pemberantasan korupsi/pungutan liar;
meningkatkan efektifitas penyelenggaraan tata kelola
organisasi dan penyelenggaraan reformasi birokrasi;
mengembangkan sumber daya manusia APIP yang
berkualitas, berintegritas dan profesional;

mengembangkan kualitas sistem informasi di lingkungan
Inspektorat Jenderal yang andal dan responsif;

membangun komitmen terhadap organisasi dan
meningkatkan etos kerja dengan menyusun pedoman
budaya integritas;

melaksanakan penilaian mandiri persepsi integritas di
lingkungan Kementerian Hukum dan HAM;

melaksanakan sosialisasi dan pendampingan tentang
Peraturan Menteri Hukum dan HAM Nomor 28 Tahun 2019
tentang Tata Cara Penjatuhan Hukuman Disiplin dan
Pemberhentian Karena Tindak Pidana bagi Pegawai di
Lingkungan Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia;
menyusun strategi anti korupsi serta kebijakan pengendalian
KKN dengan sertifikasi ISO 37001: 2016 tentang Sistem
Manajemen Anti Suap (SMAP);

melakukan pembimbingan teknis dan konsultasi penerapan
manajemen risiko sebagai dasar pelaksanaan Pedoman
Pengawasan Berbasis Risiko (PIBR);

menyusun Pedoman Evaluasi Terpisah Penyelenggaraan SPIP

di lingkungan Kementerian Hukum dan HAM,;
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melaksanakan pendampingan kepada satuan kerja tentang
Pelaksanaan Evaluasi Terpisah Penyelenggaraan SPIP;
menyusun tema dan program kerja pengawasan berbasis
risiko;

mengintegrasikan Sistem Informasi Manajemen Pengawasan
(SIMWAS) Inspektorat Jenderal dengan SIMPEG di Biro
Kepegawaian Sekretariat Jenderdal, untuk update data
kepegawaian dan data hukuman disiplin pegawai; dan
pengembangan audit teknologi informasi/Teknik Audit

Berbantuan Komputer (TABK).

Strategi bagi Penelitian dan Pengembangan Hukum dan HAM:

melaksanakan audiensi bersama Unit Eselon I Kementerian
Hukum dan HAM dalam upaya mengidentifikasi masalah di
masing-masing unit kerja Eselon I untuk kemudian
digunakan sebagai bahan penyusunan program dan
anggaran Balitbang Hukum dan HAM tahun anggaran
mendatang;

meningkatkan akses publik pada hasil-hasil
penelitian /kajian Balitbang Hukum dan HAM,;

meningkatkan jumlah publikasi karya tulis ilmiah Balitbang
Hukum dan HAM pada jurnal ilmiah terindeks scopus;
mendorong pemanfaatan Corporate University dalam rangka
pengembangan kompetensi SDM Balitbang Hukum dan
HAM;

melaksanakan survei penilaian kualitas pelayanan publik
pada satuan unit kerja Kementerian Hukum dan HAM,;
evaluasi peraturan perundang-undangan dan kebijakan
publik Kementerian Hukum dan HAM dalam rangka
peningkatan kualitas pelayanan publik;

evaluasi terhadap sistem pelayanan publik berbasis teknologi
informasi di lingkungan Kementerian Hukum dan HAM; dan
melakukan pemetaan dan evaluasi SDM pada unit kerja
penyelenggara pelayanan publik Kementerian Hukum dan

HAM.

Strategi Pengembangan SDM:

melaksanakan pengembangan kompetensi dengan strategi

Kementerian Hukum dan HAM Corporate University; dan



131 2020, No.1630

* mengintegrasikan pengembangan kompetensi melalui
strategi pengembangan Kementerian Hukum dan HAM
Corporate University dengan seluruh Unit Eselon I dan

Kantor Wilayah Kementerian Hukum dan HAM.

2. Kebijakan Lintas Bidang
Sebagaimana tugas fungsinya, Kementerian Hukum dan HAM turut
terlibat dan mengkontribusi pencapaian dalam agenda/Prioritas
Nasional VII yaitu memperkuat stabilitas Polhukhankam dan
transformasi pelayanan publik. Selain itu, Kementerian Hukum dan
HAM juga mengkontribusi di dalam beberapa agenda/prioritas nasional
yang lain, yaitu pada Prioritas Nasional I: Penguatan Ketahanan
Ekonomi untuk Pertumbuhan yang Berkualitas, Prioritas Nasional III:
Peningkatkan Sumber Daya Manusia yang Berkualitas dan Berdaya
Saing; dan Prioritas Nasional [V: Pembangunan Kebudayaan dan
Karakter Bangsa. Keterlibatan Kementerian Hukum dan HAM pada

Prioritas Nasional tersebut tergambar pada tabel berikut:

Tabel 3.1 Keterkaitan Kementerian Hukum dan HAM dengan Prioritas
Nasional Bidang Lain

Prioritas Nasional Prioritas Nasional I
Penguatan ketahanan ekonomi untuk

pertumbuhan yang berkualitas

Program Prioritas Program Prioritas 5
Penguatan Kewirausahaan dan Usaha Mikro,
Kecil dan Menengah

Keterkaitan Strategis e evaluasi Regulasi Sektor UMKM dan Cipta
dengan Kementerian Lapangan Kerja
Hukum dan HAM e pemberdayaan Kekayaan Intelektual dalam

rangka penguatan kewiraushaan dan UMKM

Pengampu e Ditjen Peraturan Perundang-Undangan
e Ditjen Kekayaan Intelektual
e Badan Pembinaan Hukum Nasional

Prioritas Nasional Prioritas Nasional III
Peningkatkan sumber daya manusia yang

berkualitas dan berdaya saing

Program Prioritas Program Prioritas 4
meningkatkan pelayanan kesehatan menuju
cakupan kesehatan semesta
Program Prioritas 5
meningkatkan kualitas anak, perempuan dan
pemuda
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Keterkaitan Strategis e layanan kesehatan maternal kepada tahanan
dengan Kementerian dan narapidana perempuan (ibu hamil dan
Hukum dan HAM menyusui)

e pengendalian penyakit menular di
Rutan/Lapas terkait dengan layanan
perawatan HIV dan TB serta kampanye
pengendalian penyakit menular

e pelaksanaan SPPA dalam hal pemenuhan hak
anak (pendidikan dan kesehatan) di LPKA;
diklat SPPA bagi aparat penegak hukum dan
pembinaan masyarakat terkait dengan
pelaksanaan SPPA

e Pemenuhan hak anak dan perempuan di
rumah detensi imigrasi

Pengampu o Ditjen Pemasyarakatan
e Ditjen Imigrasi

e BPSDM Hukum dan HAM

Prioritas Nasional Prioritas Nasional IV

Pembangunan kebudayaan dan karakter bangsa

Program Prioritas Program Prioritas 2:
Meningkatkan pemajuan dan pelestarian
kebudayaan
Keterkaitan Strategis Perlindungan kekayaan intelektual, komunal, dan
dengan Kementerian pembuatan database KIK
Hukum dan HAM
Pengampu Ditjen Kekayaan Intelektual

3. Kebijakan dan Strategi Kementerian Hukum dan HAM dalam
Melaksanakan Tugas dan Fungsi di Masa Pandemi COVID-19 (Pola
Kerja New Normal)

Kebijakan dan strategi yang akan dijalankan Kementerian Hukum dan
HAM untuk tetap melaksanakan tugas dan fungsi serta dengan tetap
mempertimbangkan efisiensi anggaran yang sudah dilaksanakan pada
triwulan I tahun 2020. Adapun kebijakan dan strategi tersebut adalah

sebagai berikut:

Tabel. 3.2 Kebijakan, Strategi dan Target Capaian

KEBIJAKAN STRATEGI TARGET CAPAIAN

Bidang Administatif Fasilitatif

Evaluasi Aturan Work Mengevaluasi efisiensi Dilaksanakan sesuai aturan

From Home penerapan Work From Home Kementerian yang mengatur
(WFH) Aparatur Negara.

Optimalisasi fasilitas Memanfaatkan fasilitas Terselenggaranya proses surat-

SUMAKER SUMAKER untuk surat menyurat secara online

menyurat
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STRATEGI

Menyusun aturan protocol
Kesehatan yang menjadi
pedoman bagi seluruh
satuan kerja Kementerian
Hukum dan HAM

2020, No

TARGET CAPAIAN

Dibuat dalam bentuk
Keputusan Menteri.

.1630

Evaluasi kinerja
anggaran

Melakukan efisiensi dan
optimalisasi beberapa
kegiatan yang bukan
prioritas

Dilakukan melalui mekanisme
revisi.

Penguatan sarana
teknologi informasi

Menambah bandwith untuk
kelancaran proses
pelaksanaan tugas fungsi

berbasis teknologi informasi.

Dilakukan pada seluruh unit
kerja.

Bidang Keimigrasian

Penyesuaian Regulasi

1. Evaluasi peraturan
perundang-undangan
yang berkaitan dengan
covid 19 yang masih
berlaku yaitu
Permenkumham nomor
11 Tahun 2020 tentang
Pelarangan Sementara
Orang Asing Masuk
Wilayah Negara RI.

2. Penerbitan pencabutan
Permenkum-ham
tersebut jika covid 19
telah dicabut
penetapnnya sebagai
bencana non alam atau

keputusan instansi yang

berwenang lainnya.

Orang asing dapat kembali
memasuki/transit di wilayah
Indonesia sebagaimana
ketentuan peraturan
perundang-undangan yang
berlaku

Pencapaian Target
Realisasi PNBP

1. Optimalisasi penerimaan

PNBP sesuai dengan
Peraturan Pemerintah
Nomor 28 Tahun2019
tentang Jenis dan Tarif
Atas Jenis PNBP yang
Berlaku pada

Kementerian Hukum dan

Hak Asasi Manusia.

2. Penambahan jenis tarif
izin keimigrasian untuk
orang asing yang
melakukan rangkap

Target PNBP tercapai di setiap
tahun anggaran

penerimaan dan
penanganan pengaduan
dugaan pelanggaran
HAM secara online)

Masyarakat (Yankomas)

2. Pembentukan Pos

Yankomas di UPT sebagai
saluran untuk menerima

pengaduan dugaan
pelanggaran HAM dari
masyarakat dan

meneruskan pengaduan

tersebut melalui sistem
aplikasi SIMAS HAM

3. Peningkatan kapasitas
pelaksana pada Pos

jabatan.
Bidang HAM
. 1. Revisi Peraturan Menteri Semua UPT di lingkungan
acata Hukum dan HAM tentang | Kementerian Hukum dan HAM
pemani:aatan S Pelayanan Komunikasi telah membentuk Pos Yankomas
HAM (sistem

dan update aplikasi SIMAS HAM.
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STRATEGI

TARGET CAPAIAN

Yankomas.

Pelaksanaan Peraturan
Presiden tentang
Rencana Aksi Nasional
Hak Asasi Manusia
(RANHAM)

Menyesuaikan capaian
target dengan kondisi
pasca covid-19 pada
tahun 2021 kepada K/L
dan Pemda.

Koordinasi dan supervisi
secara online pada awal
tahun

Pembuatan panduan
penggunaan sistem

aplikasi KSP terbaru,
bagi K/L dan Pemda

RANHAM tetap dilaksanakan
oleh K/L dan Pemda sesuai
dengan Perpres RANHAM
terbaru

Mendorong Diseminasi
dan Penguatan HAM
Pelayanan Publik
Berbasis HAM dalam

&

Penambahan protokol
kesehatan dalam
pelayanan publik
berbasis HAM

Melaksanakan
Diseminasi dan
Penguatan HAM
mengenai protokol
kesehatan kepada
petugas

Memberikan evaluasi
terhadap pelayanan
publik berbasis HAM
yang diberikan

Semua Unit di lingkungan
Kementerian Hukum dan HAM

Bidang Pengawasan

Audit Pengelolaan
Keuangan Covid 19

Pelaksananaan kegiatan
Audit Pengelolaan
Keuangan dilakukan
terhadap kegiatan-
kegiatan penggunaan
Anggaran DIPA untuk
kegiatan pencegahan dan
pemberantasan
penyebaran Covid 19

Dilaksanakan mulai bulan Juli
s.d. Desember 2020

Audit TUSI atas
Pelaksanaan Asmillasi
dan Integrasi WBP
dalam Rangka
pencegahan dan
pemberantasan
penyebaran Covid 19

Pelaksanaan kegiatan
Audit TUSI dilakukan
untuk menyakinkan
bahwa pelaksanaan
Asmillasi dan Integrasi
WBP dalam Rangka
pencegahan dan
pemberantasan
penyebaran Covid 19
dilakukan secara baik dan
benar.

Dilaksanakan Juli s.d. Desember
2020

Audit Barang dan Jasa
BAMA dalam Rangka
pencegahan dan
pemberantasan
penyebaran Covid 19

Pelaksanaan Audit Barjas
dilakukan untuk
mendapatkan keyakinan
yang memadai bahwa
pelaksanaan BAMA
disesuaikan dengan
adanya pengurangan
BAMA atas Pelaksanaan
Asmillasi dan Integrasi
WBP dalam Rangka
pencegahan dan
pemberantasan

Dilaksanakan Juli s.d. Desember
2020
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Audit Barang dan Jasa
atas Pembangunan
Lapas dan Rutan Tahun
2019 dan 2020

Pelaksanan Audit Barang
dan Jasa dilakukan untuk
melakukan Audit terhadap
Pembangunan Lapas dan
Rutan Tahun 2019 dan
2020 yang tidak dapat
dilakukan Audit karena
adanya kebijakan PSBB
dan WFH.

Juli s.d. Desember 2020

Pelatihan dan
Pendidikan Teknis dan
Subtansial APIP

Pelaksanaan Diklat APIP
dilakukan mengingat
adanya penundaan
DIKLAT selama kebijakan
PSBB dan WFH
berlangsung di tahun
2020.

Juli s.d. Desember 2020

Penunjang Kesehatan
Pegawai

Menyediakan hand
sanitizer
Pemberian masker
Pemberian Vitamin

Selama masa pandemi

Pengusulan Sertifikasi
ISO 37001:2016
tentang Sistem
Manajemen Anti
Penyuapan (SMAP) atas
kegiatan pengawasan
(Audit, Reviu, Evaluasi,
Monitoring dan
Pengawasan lainnya)
yang dilaksanakan oleh
Inspektorat Jenderal

Mengusulkan revisi POK
atas DIPA ITJEN untuk
proses perolehan
Sertifikasi ISO
37001:2016 tentang
Sistem Manajemen Anti
Penyuapan (SMAP)

Oktober 2020

Bidang Pembinaan Hukum

Pembangunan hukum
yang berkualitas
melalui pengelolaan
jaringan dokumentasi
dan informasi hukum
nasional yang
terintegrasi
sebagaimana
diamanatkan oleh
Peraturan Presiden
Nomor 33 Tahun 2012
tentang Jaringan
Dokumentasi dan
Informasi Hukum
Nasional (JDIHN)

1.

Percepatan partisipasi
aktif Anggota JDIHN

Terbentuknya website Anggota
JDIHN sebanyak 250

2. Percepatan integrasi 150 anggota JDIH
sistem dan basis data
Anggota JDIHN dengan
Portal JDIHN

3. Pengelolaan dan Terlaksananya Pembinaan bagi
pembinaan Anggota 450 Instansi Anggota JDIHN
JDIHN

4. Pengembangan dan Tersedianya Sistem otomasi
penyempurnaan sistem JDIHN yang sesuai dengan
otomasi JDIHN (aplikasi kebutuhan
integrasi, aplikasi
standar, e-reporting, dan
APK)

5. Peningkatan kapasitas Terlaksananya asistensi

operator JDIH pada
Anggota JDIHN terkait
pemanfaatan sistem dan
aplikasi-aplikasi JDIHN

peningkatan kapasitas operator
JDIH
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6. Peningkatan Layanan
Dokumentasi dan
Informasi Hukum di
lingkungan BPHN

TARGET CAPAIAN

Persentase layanan
perpustakaan BPHN baik secara
offline maupun online terhadap
pemustaka

(75%)

7. Promosi Kemanfaatan
JDIHN di kalangan
pemangku kepentingan
dan masyarakat

1. Peningkatan jumlah
pengunjung website
jdihn.go.id sebanyak 100%;

2. Peningkatan jumlah konten
media social pendukung
website JDIHN sebanyak
100%

Efisiensi kegiatan
Analisis dan Evaluasi
Hukum

1. Mengoptimalkan fungsi
Aplikasi E-Vadata
sebagai sarana teknologi
di dalam melaksanakan
analisis dan evaluasi
hukum

Tersusunnya rekomendasi yang
dilakukan oleh pokja analisis
dan evaluasi hukum di dalam
aplikasi E-VADATA

2. Mengoptimalkan rapat
Pokja dan Narasumber
melalui Video Conference

Terselenggaranya rapat yang
mampu memberikan masukan
dan kontribusi pemikiran dari
narasumber kepada pokja
terkait dengan
permasalahan/isu-isu krusial
yang telah di inventarisir oleh
pokja

3. Melakukan FGD dengan
stakeholder terkait
melalui video conference

Terselenggaranya FGD yang
dihadiri stakeholder terkait
(online) untuk memberikan
masukan atas efektivitas
pelaksanaan peraturan
perundang-undangan yang
menjadi objek analisis sesuai
dengan sektornya masing-
masing.

Pemanfaatan teknologi
informasi dalam
melakukan monitoring
dan evaluasi
pelaksanaan
rekomendasi analisis
dan evaluasi hukum.

Melakukan kegiatan Forum
Tanggapan dengan
mengundang
Kementerian/Lembaga
melalui video conference
terhadap berbagai
rekomendasi hasil analisis
dan evaluasi hukum yang
telah disampaikan
sebelumnya.

Terselenggaranya kegiatan
Forum Tanggapan yang dihadiri
Kementerian/Lembaga terkait
(online) untuk mendapatkan
tanggapan terhadap
rekomendasi atas hasil analisis
dan evaluasi hukum yang telah
dilakukan oleh Pusat Analisis
dan Evaluasi Hukum Nasional,
BPHN.

Melakukan kegiatan Forum
Pemantauan dengan
mengundang
Kementerian/Lembaga
melalui video conference
terhadap tindak lanjut dari
Forum Tanggapan yang telah
dilakukan sebelumnya.

Terselenggaranya kegiatan
Forum Pemantauan yang
dihadiri Kementerian/Lembaga
terkait (online) untuk
memberikan informasi
perkembangan tindak lanjut
rekomendasi atas hasil analisis
dan evaluasi hukum yang telah
dilakukan oleh Pusat Analisis
dan Evaluasi Hukum Nasional,
BPHN.

Kegiatan Prioritas
Nasional tentang SOP
Tindak Lanjut
Rekomendasi Analisis
dan Evaluasi Hukum

Mengoptimalkan rapat
internal Kementerian Hukum
dan HAM melalui Video
Conference

Kewenangan BPHN dalam
aturan tentang pemantauan dan
peninjauan

Penyusunan DPHN

Mengoptimalkan rapat
melalui Video Conference dan
memasukkan data Analisis
dan Evaluasi Hukum tahun
2016 sampai 2019

Tersusunnya DPHN sebagai
masukan dalam kerangka
penyusunan RPJMN
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Aplikasi E-Vadata
sebagai sarana teknologi
di dalam melaksanakan
analisis dan evaluasi
produk hukum daerah

2020, No

TARGET CAPAIAN

Tersusunnya rekomendasi hasil
analisis dan evaluasi produk
hukum daerah yang dilakukan
oleh Kanwil Kementerian Hukum
dan HAM dengan menggunakan
aplikasi E-VADATA

.1630

2. Mengoptimalkan rapat
Pokja dan Narasumber
melalui Video Conference

Terselenggaranya rapat yang
mampu memberikan masukan
dan kontribusi pemikiran dari
narasumber kepada pokja
terkait dengan
permasalahan/isu-isu krusial
yang telah di inventarisir oleh
pokja

3. Melakukan FGD dengan
stakeholder terkait
melalui video conference

Terselenggaranya FGD yang
dihadiri stakeholder terkait
(online) untuk memberikan
masukan atas efektivitas
pelaksanaan peraturan
perundang-undangan yang
menjadi objek analisis sesuai
dengan sektornya masing-
masing.

Pemanfaatan Teknologi
Informasi dalam
Kegiatan Bimbingan
Teknis Penerapan
Pedoman Evaluasi
Peraturan Perundang-
Undangan Pada Produk
Hukum Daerah

Penggunaan video conference
dalam menyampaikan
bahan-bahan bimbingan
teknis yang dapat
dimanfaatkan oleh peserta
bimbingan teknis Penerapan
Pedoman Evaluasi Peraturan
Perundang-Undangan Pada
Produk Hukum Daerah yang
dilaksanakan oleh Kanwil
Kementerian Hukum dan
HAM

Terselenggaranya kegiatan
Bimbingan Teknis Penerapan
Pedoman Evaluasi Peraturan
Perundang-Undangan Pada
Produk Hukum Daerah melalui
video conference

Pemantauan dan
Evaluasi
Penyelenggaraan
Bantuan Hukum

Optimalisasi pelaksanaan
pemantauan dan evaluasi
penyelenggaraan Bantuan
Hukum di daerah melalui
sarana teleconference atau
video conference dengan
Kantor Wilayah /Lembaga
Pemasyarakatan/Rutan/Org
anisasi Bantuan
Hukum/Penerima Bantuan
Hukum

Terlaksananya pemantauan dan
evaluasi di daerah

Pengembangan Aplikasi
Akses Penyuluhan dan
Bantuan Hukum

Percepatan pelaksanaan
Pengembangan Aplikasi
Sidbankum dengan
melakukan komunikasi
online dengan penyedia yang
ditunjuk

Bulan Juni 2020

Bantuan Hukum Litigasi
dan Nonlitigasi

Penyesuaian pola
pelaksanaan layanan
bantuan hukum litigasi dan
non litigasi secara online
dalam kondisi darurat
COVID-19

Terlaksananya bantuan hukum
litigasi dan nonlitigasi terhadap
orang miskin

Menunda
penyelenggaraan
kegiatan Lomba
Kadarkum Tingkat
Nasional Tahun 2020
dalam rangka
penanggulangan dan
pencegahan penyebaran
COVID 19

Mempersiapkan perangkat
pelaksana Lomba Kadarkum
Tingkat Nasional seperti
dewan juri, pendamping juri,
pemandu, dan sebagainya
serta memeriksa bahan
materi soal dan kelengkapan
pelaksanaan lomba untuk
pelaksanaan Tahun 2021

Terselenggaranya kegiatan
Lomba Kadarkum Tingkat
Nasional yang merupakan
sarana untuk memilih kelompok
keluarga sadar hukum yang
berprestasi dalam meningkatkan
kesadaran hukum dan
memberikan pemahaman
hukum kepada masyarakat
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Tidak melaksanakan Menyusun tema dan Pelaksanaan kegiatan Temu

kegiatan Temu Sadar mempersiapkan Sadar Hukum yang

Hukum dalam rangka agenda/jadwal pelaksanaan dilaksanakan sesuai dengan
penanggulangan dan kegiatan Temu Sadar Hukum | target kinerja.

pencegahan penyebaran

COVID 19

Tidak melaksanakan Menyusun materi Pelaksanaan kegiatan
kegiatan Penyuluhan penyuluhan dan Penyuluhan Hukum Terpadu
Hukum Terpadu dalam mempersiapkan yang dilaksanakan sesuai
rangka penanggulangan | agenda/jadwal pelaksanaan dengan target kinerja.

dan pencegahan kegiatan Penyuluhan Hukum

penyebaran COVID 19 Terpadu

Tidak melaksanakan Meningkatkan layanan Pelaksanaan kegiatan pemberian
kegiatan Konsultasi konsultasi hukum tidak Konsultasi Hukum kepada
Hukum Langsung yang langsung (online) pasca masyarakat yang dilaksanakan
dilakukan dengan pandemi COVID-19. sesuai dengan target kinerja.

bertatap muka secara
langsung dalam rangka
penanggulangan dan
pencegahan penyebaran

COVID 19
Penyempurnaan 1. Evaluasi peraturan Peraturan Menteri
Regulasi perundang-undangan Surat Edaran
yang berkaitan Petunjuk Pelaksanaan
pelaksanaan jabatan Panduan
fungsional penyuluh
hukum
2. Penerbitan buku
panduan, SOP dan tata
laksana berupa
juknis/juklak di bidang
penyuluhan hukum
Tata Kelola Pembinaan 1. Optimalisasi peranan tim | terbentuknya wilayah kerja
Jabatan Fungsional penilai angka kredit dan pembinaan JF Penyuluh Hukum
Penyuluh Hukum sekretariat penilai
dengan membentuk Mapping pelaksanaan kegiatan
wilayah kerja penilaian penyuluhan hukum
sebagai modal awal
pembinaan JF Penyuluh
Hukum di Daerah.
2. Monitoring dan evaluasi
pelaksanaan kegiatan
jabatan fungsional
penyuluh hukum
Pengembangan 1. Penguatan kapasitas JF Pelatihan untuk penguatan
Kompetensi Penyuluh Penyuluh Hukum agar penyuluh dari profesional dan
Hukum kompetitif dan expert
profesional Wadah instrumen seperti,
2. Penyediaan instrumen lokakarya, seminar, bimtek dan
pengembangan lainnya baik langsung maupun
kompetensi sesuai dilakukan melalui elektronik

dengan perkembangan
Teknologi, informasi dan tersedianya liflet, poster, media

komunikasi sosial resmi dan penggunaan
website serta kegiatan berbasis
3. Penguatan kemampuan aplikasi/jaringan

mengolah data dan

publikasi kegiatan

penyuluhan hukum
Bidang Administrasi Hukum Umum
Peningkatan kualitas Penguatan kerangka regulasi | Pembentukan dan/atau
layanan administrasi di bidang administrasi penyempurnaan peraturan
hukum umum hukum umum terkait layanan administrasi

hukum umum
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Optimalisasi pemanfaatan
teknologi informasi melalui
penyelenggaraan layanan
administrasi hukum umum
berbasis elektronik

2020, No

TARGET CAPAIAN

Pengembangan aplikasi layanan
AHU Online, di antaranya
layanan badan hukum, badan
usaha, beneficial ownership,
koperasi, legalisasi,
kenotariatan, fidusia, PPNS,
kewarganegaraan, dan
pewarganegaraan

.1630

Pengembangan sistem
database terpadu berbasis
elektronik

Peningkatan kuantitas dan
kualitas data layanan AHU yang
tersimpan dalam database Ditjen
AHU

Optimalisasi layanan
pengaduan dan konsultasi
terkait layanan administrasi
hukum umum

Peningkatan kualitas layanan
call centre dan loket pelayanan
jasa hukum terpadu AHU

Mendukung program
Kemudahan Berusaha
(Ease of Doing
Business) di Indonesia
melalui kemudahan
pemberian izin
pendirian usaha

Reformasi perizinan badan
usaha berdasarkan amanat
UU Omnibus Cipta Kerja

Penyempurnaan prosedur
pendirian badan usaha, serta
pengembangan aplikasi layanan
badan usaha berbasis elektronik

Penguatan kerangka hukum
terkait badan usaha dan
pemilik manfaat (beneficial
ownership)

Pembentukan dan/atau
penyempurnaan peraturan
terkait layanan badan usaha,
baik yang berbentuk badan
hukum maupun bukan badan
hukum, serta pemilik manfaat
(beneficial ownership)

Penguatan fungsi
Otoritas Pusat

Penguatan kerangka regulasi
terkait pelaksanaan fungsi
Otoritas Pusat

Pembentukan dan/atau
penyempurnaan peraturan
terkait pelaksanaan fungsi
Otoritas Pusat

Optimalisasi pemanfaatan
teknologi informasi melalui
penyelenggaraan fungsi
Otoritas Pusat berbasis
elektronik

Pengembangan aplikasi Sistem
Informasi Manajemen Kerja
Otoritas Pusat (SIMJaOP)

Pengembangan sistem
database terpadu berbasis
elektronik

Peningkatan kuantitas dan
kualitas data terkait Otoritas
Pusat yang tersimpan dalam
database Ditjen AHU

Refocusing anggaran

Program Administrasi
Hukum Umum, baik di
pusat maupun wilayah

Refocusing anggaran belanja
barang yang tidak dapat
direalisasikan menjadi
belanja modal yang lebih
mungkin dilaksanakan

Peningkatan kualitas
penggunaan anggaran Program
AHU tahun anggaran 2020

Bidang Penelitian dan Pengembangan

Kebijakan Publik
Kementerian Hukum
dan HAM yang
berkualitas dan berbasis
bukti untuk mendukung
pelaksanaan tata
laksana pemerintahan
yang baik

1. Rekomendasi kebijakan
hasil penelitian
dimanfaatkan dalam:

a. Pembentukan
peraturan
perundang-
undangan yang
berkualitas dan
melindungi
kepentingan
nasional;

b. Penegakan dan
pelayanan hukum;

c. Pemajuan dan
penegakan HAM;

d. Pelaksanaan tata
laksana
pemerintahan yang

60% rekomendasi yang
dimanfaatkan
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2. Meningkatkan

kompetensi pegawai
Balitbang Hukum dan
HAM melalui strategi
Corporate University.

3. Memperluas kerjasama di

bidang penelitian dan
pengembangan.

Mewudujkan Balitbang
Hukum dan HAM Go
Internasional

1. Meningkatnya publikasi
karya tulis ilmiah
Balitbang Hukum dan
HAM pada Jurnal
IImiah terindeks global.

20% KTI hasil litbang yang
disitasi

2. Meningkatnya karya
tulis ilmiah Balitbang
Hukum dan HAM yang
di sitasi;

3.  Pengembangan sistem
dan platform layanan
publikasi hasil
penelitian berbasis
elektronik yang dapat
diakses oleh publik
internasional.

Bidang Peraturan Perundang-undangan

Pengharmonisasian
RPUU secara online

Pemanfaatan aplikasi
teleconference dalam rapat
pengharmonisasian RPUU
Pembekalan sarana
penunjang dalam rangka
pelaksanaan rapat secara
online, seperti penyediaan
apllikasi teleconference,
pembelian paket data/pulsa
pegawai

Terselesaikannya
pengharmonisasian RPUU sesuai
dengan permohonan

Penyusunan RPUU
secara online

Pemanfaatan aplikasi
teleconference dalam rapat
penyusunan RPUU
Pembekalan sarana
penunjang dalam rangka
pelaksanaan rapat secara
online, seperti penyediaan
apllikasi teleconference,
pembelian paket data/pulsa
pegawai

Penguatan substasi dalam RUU
yang sedang disusun

Pembahasan RUU secara
online

Pemanfaatan aplikasi
teleconference dalam rapat
pembahasan RUU
Pembekalan sarana
penunjang dalam rangka
pelaksanaan rapat secara
online, seperti penyediaan
apllikasi teleconference,
pembelian paket data/pulsa
pegawai

Penguatan substasi dalam RUU
yang sedang dibahas

Pendaftaran
Pengundangan RPUU
secara online

Proses pendaftaran
pengundangan RPUU
dilakukan hanya melalui
email, selanjutnya finalisasi
dapat dilakukan secara tatap
muka dengan jam buka
layanan dilakukan secara
terbatas dengan 2 hari

Terselesaikannya Pengundangan
RPUU sesuai dengan
permohonan
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Bidang Pemasyarakatan

narapidana/tahanan/an
ak

Peningkatan kualitas 1. Penyusunan Regulasi:
penyelenggaraan a) Penyesuaian harga a) 1 dokumen surat usulan
makanan satuan makanan penyesuaian harga satuan
narapidan/tahanan/ narapidana makanan narapidana
anak berdasarkan Tahun 2022
kebutuhan
penyelenggaraan
makanan siap saji
b) Penyusunan SOP b) 1 dokumen keputusan
penyelenggaraan Direktur Jenderal
makanan siap saji Pemasyarakatan tentang
SOP Penyelenggaraan
Makanan Siap Saji
2. Pemenuhan sarana
prasarana:
a) Penyediaan peralatan
makan dan minum
b) Penyediaan sarana 527 paket
sterilisasi alat makan
dan minum
3. Pemenuhan SDM :
a) Pemenuhan
kebutuhan SDM S
Ahli Gizi 527 Orang Ahli Gizi
b) Pemenuhan
kebutuhan SDM 527 Juru Masak
Juru Masak
Peningkatan kualitas |1. Penyusunan regulasi Perubahan Kepmen Kehakiman
kesehatan Penyesuaian pola dan HAM RI Nomor

bangunanUPT
Pemasyarakatan
berdasarkan protokol
Kesehatan

2. Pemenuhan sarana

prasarana:

a.

Peningkatan jumlah
klinik pratama pada
UPT Pemasyarakatan
Pemenuhan
kebutuhan ruang
klinik pratama
Pemenuhan sarana
peralatan dan
perlengkapan medis
klinik klinik pratama
Pemenuhan sarana
penanggulangan
penyakit :
¢ Pembangunan
ruang isolasi,
¢ Pembuatan sarana
cuci tangan

3. Pemenuhan Anggaran :

a)

Pemenuhan
kebutuhan anggaran
layanan kesehatan
untuk seluruh
narapidana/tahanan/
anak

M.01.PL.01.01 Tahun 2003
Tentang Pola Bangunan Unit
Pelaksana Teknis
Pemasyarakatan & Kepmen
Hukum dan HAM RI Nomor
M.HH-01.PB.02.09 Tahun 2019
Tentang Pola

Bangunan LPAS, LPKA, Rutan
Perempuan dan Lapas
Perempuan

527 Klinik Pratama

527 Klinik Pratama

527 Klinik Pratama

527 UPT

272.800 Narapidana/Tahanan/Anak
(Estimasi kenaikan 0,86%
{Persentase Kenaikan Jumlah
Penghuni antara Tahun 2019 dan
31 Maret 2020})
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perizinan klinik
pratama

TARGET CAPAIAN

527 Klinik Pratama

Peningkatan kualitas
penyelenggaraan
rehabilitasi narapidana
pengguna narkoba

Penyusunan regulasi:
Penyusunan perubahan
standar/SOP pelaksanaan
rehabilitasi medis dan
sosial

1 dokumen perubahan
standar/SOP pelaksanaan
rehabilitasi medis dan sosial

Realokasi
anggaran/lanjutan
pembangunan 4 UPT
Pemasyarakatan yang
dilakukan penghematan
Tahun 2020

1. Pemenuhan sarana
prasarana:

a) Pembangunan Rumah
Tahanan Negara
Semarang pada Tahun
2021

b) Pembangunan
Lembaga
Pemasyarakatan
Pekalongan pada
Tahun 2021

¢) Pembangunan Lapas
Perempuan Padang
padaTahun 2021

d) Pembangunan Rutan
Donggala pada
Tahun 2021

1 UPT

1 UPT

1 UPT

1 UPT

Peningkatan kualitas
layanan kunjungan

1. Penyusunan Regulasi:
Penyusunan Standar/SOP
layanan kunjungan
terbatas (bersekat) dan
komunal sesuai dengan
pola bangunan

2. Pemenuhan sarana
prasarana :

a) Rehabilitasi/
modifikasi ruang
kunjungan terbatas
dan komunal

b) Pemenuhan
sarana/peralatan
pendukung

3.  Penerapan teknologi

informasi:

Pembuatan aplikasi
pendaftaran kunjungan
terbatas dan komunal
dalam rangka
pembatasan layanan
kunjungan

surat usulan
harga

narapidana

1 dokumen
penyesuaian
makanan
2022

satuan

Tahun

527 UPT

527 Paket

1 Paket

Implementasi SPPT-TI

Pemenuhan SDM :
Bimtek Tenaga Pendukung
SPPT-TI

40 Orang

Meningkatkan
pengelolaan basan dan
baran di wilayah

Pemenuhan SDM :

a) Penambahan tenaga ahli
peneliti/klasifikasi jenis
benda/barang berharga

b) Pemenuhan tenaga
pengamanan

¢) Diklat tenaga
analis/ peneliti/ penilai
basan dan baran yang
bersertifikasi

d) Penambahan tenaga ahli
klarifikasi (koordinasi
dengan apgakum terkait
jangka waktu basan
baran)

e) Penambahan tenaga ahli
SDP

f) Diklat tenaga klarifikasi
basan dan baran

a) 128 Orang (2 Orang per UPT

Rupbasan)

b) 384 Orang (4 Orang per UPT
Rupbasan)

c¢) 64 Orang (1 Orang per UPT
Rupbasan)

d) 128 Orang (2 Orang per UPT
Rupbsan)
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Bidang Pengembangan SDM

Melakukan
Pengembangan
Kompetensi (teknis.
Manajerial dan sosio
kultural) melalui
strategi Kementerian
Hukum dan HAM
Coorporate University
(Kementerian Hukum
dan HAM CorpU) yang
mengintegrasikan
proses pembelajaran
bagi Sumber Daya
Manusia di Bidang
Hukum dan HAM.

Strategi Kementerian Hukum
dan HAM Corpu dapat
diwujudukan melaui 4
(empat) pilar Kementerian
Hukum dan HAM Corpu,
yaitu:
1. Learning Processes
dengan kegiatan:

a. Menyusun Grand
Design dan Blueprint
Corpu

b. Menyusun Analisis
Kebutuhan
pembelajaran (AKP)
berdasarkan dokumen
Learning Council
Meeting (LCM).

c. Menyusun pedoman
pembelajaran; melalui
tugas sehari-hari,
coaching dan
mentoring serta
pemebelajaran formal

2. Knowledge Management

Processes:

a. Membentuk
Kementerian Hukum
dan HAM Learning
Centre (KLC)

b. Membentuk
Community of Practise
(CoP)

c. Membentuk media
publikasi berupa
BPSDM KUMHAM
Press

3. People Processes :
a. Mendokumenta sikan
riwayat pembelajaran,
b. Melakukan uji
kompetensi seluruh
pegawai berdasarkan
Standar kompetensi
jabatan
4. Network and Partnership

Processes :

a. Membentuk dan
Mengadakan
pertemuan Ketua dan
Anggota Learning
Council Meeting (LCM)

b. Membentuk Tim
Portal Kerjasama
Kementerian Hukum
dan HAM

c. Melakukan Integrasi
dan pertukaran
informasi antar portal
kepegawaian SIMPEG
dengan Competency
Based Human
Resources Information
System (CBHRIS).

Seluruh SDM di bidang
Hukum dan HAM akan
mendapatkan pengembangan
kompetensi sesuai dengan
kebutuhan kompetensinya.
Adanya bentuk
pengembangan kompetensi
yang lebih variatif, efektif,
dan efesien.
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C. Kerangka Regulasi

Kementerian Hukum dan HAM, selain sebagai Kementerian yang dapat
menjadi pemrakarsa dalam pembentukan peraturan perundang-undangan,
khususnya undang-undang, juga mempunyai peranan yang penting pada
penataan regulasi di Indonesia. Hal ini karena pada beberapa tahapan
pembentukan peraturan perundang-undangan, Kementerian Hukum dan
HAM bertindak sebagai instansi yang mempunyai kewenangan penuh.
Misalnya pada tahap perencanaan pembentukan peraturan perundang-
undangan, penyelarasan akademik, harmonisasi rancangan peraturan
perundang-undangan, pembahasan di DPR yang harus melibatkan
Kementerian Hukum dan HAM, Pengundangan dan Pemantauan/Analisa
dan Evaluasi.

Secara subtansi, berdasarkan perintah/delegasi dari peraturan
perundang-undangan yang lain, rencana pembangunan dan rencana kerja
pemerintah, putusan Mahkamah Konstitusi, perjanjian dengan negara lain,
dan kebutuhan hukum masyarakat, Kementerian Hukum dan HAM pada
periode tahun 2020-2024 juga akan menjadi pemrakarsa pembentukan
peraturan perundang-undangan. Penyusunan Kerangka Regulasi dalam
Rencana Stratagis ini akan dibagi dalam beberapa bagian sesuai dengan
jenis peraturan perundang-undangan yang akan disusun, yaitu:

1. Kerangka Regulasi Undang-Undang

Untuk Perencanaan Penyusunan Undang-Undang, penyusunannya

akan mengacu pada daftar Program Legislasi Jangka Menengah 2020-

2024 yang telah ditetapkan melalui Keputusan DPR No. 46/DPR

RI/1/20019-2020 tentang Program Legislasi Nasional Tahun 2020-2024

khususnya yang menjadi prakarsa Kementerian Hukum dan HAM.

Dalam daftar Prolegnas tersebut, terdapat 26 (dua puluh enam)

Rancangan Undang-Undang yang akan menjadi prakarsa Kementerian

Hukum dan HAM, yaitu:
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Undang-undang

RUU tentang Kitab Undang-Undang Hukum Pidana

Urgensi Pembentukan
Berdasarkan Evaluasi
Regulasi Eksisting, Kajian

dan Penelitian

a. Latar belakang dan tujuan penyusunan RUU:
KUHP (Wetboek van Strafrecht voor Nederlandsch-
Indie) yang saat ini masih berlaku berdasarkan
Pasal II Aturan Peralihan UUD 1945, materinya
banyak yang sudah tidak sesuai lagi dengan
perkembangan pengaturan pemidanaan. Perlu
diwujudkan upaya pembaharuan hukum nasional
berdasarkan Pancasila dan UUD 1945 dalam
rangka menghormati dan menjunjung tinggi HAM
dan penataan kelembagaan penegak hukum.

b. Sasaran yang ingin diwujudkan:

*= Untuk menggantikan KUHP peninggalan
pemerintah kolonial Belanda.

= Memperjelas interpretasi dalam sistem
penegakan hukum

c. Jangkauan dan arah pengaturan:

Terbagi dalam 2 buku, yaitu buku kesatu
tentangketentuan umum dan buku kedua tentang

kejahatan

Unit Penanggungjawab

Ditjen Peraturan Perundang-Undangan

Unit Terkait/Institusi

Kejaksaan Agung, Kepolisian RI, Mahkamah Agung,
KPK, Akademisi

Target Penyelesaian

2020 (Sudah pernah dilakukan pembahasan di DPR)

Undang-undang

RUU tentang Hukum Acara Perdata

Urgensi Pembentukan
Berdasarkan Evaluasi
Regulasi Eksisting, Kajian

dan Penelitian

a. Latar Belakang dan tujuan penyusunan RUU:
Peraturan perundang-undangan Hukum Acara
Perdata yang ada dan berlaku sampai saat ini
tersebar dalam berbagai peraturan perundang-
undangan, baik peraturan perundang-undangan
peninggalan Pemerintah Hindia Belanda maupun
peraturan perundang-undangan produk Negara
Kesatuan Republik Indonesia. Adapun peraturan
perundang-undangan produk Pemerintah Hindia
Belanda masih bersifat dualistis atau
mengandung dualisme hukum acara yang berlaku
untuk Pengadilan di Jawa dan Madura dan
hukum acara yang berlaku untuk pengadilan di
luar Jawa dan Madura.

b. Sasaran yang ingin diwujudkan:

e Mempertajam prinsip atau “asas persamaan
hak di muka hukum, transparansi, dan

kepastian hukum?”,

2020, No.1630
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e penataan kembali materi Hukum Acara Perdata
yang tersebar diberbagai peraturan
perundang-undangan berlaku.

c. Jangkauan dan Arah pengaturan dalam RUU ini:
e Undang-Undang ini berlaku untuk memutus
gugatan atau permohonan yang telah diajukan
ke Pengadilan, sementara perkaranya belum
diperiksa atau di putus pada saat Undang-
Undang ini mulai berlaku. Adapun Gugatan
atau permohonan yang pada saat mulai
berlakunya Undang-Undang ini sudah
diperiksa dan tinggal diputus, maka gugatan
atau permohonan tersebut tetap diputus
berdasarkan peraturan perundang-undangan
yang lama
e Undang-Undang ini selain diatur materi-materi
yang merupakan penegasan kembali dari
materi yang sudah ada seperti tuntutan hak,
wewenang pengadilan untuk mengadili,
kewajiban mengundurkan diri, dan hak
ingkar, upaya menjamin hak, pemeriksaan
sidang Pengadilan, kesaksian, putusan dan
upaya hukum terhadap putusan, juga diatur
pula materi baru yang merupakan kebutuhan
hukum yaitu antara lain upaya hukum luar
biasa yang disebut dengan Peninjauan
Kembali, lembaga prorogasi, pembuktian,
permohonan kasasi yang hanya dapat
diajukan oleh kuasa dari pihak-pihak yang
berperkara dengan kuasa khusus, diaturnya
kembali lembaga pengadilan, dan pelaksanaan
putusan arbitrase dan hukum acara cepat

(small claims court)

Unit Penanggungjawab

Ditjen Peraturan Perundang-Undangan, BPHN

Unit Terkait/Institusi

Mahkamah Agung, Akademisi, Organisasi Profesi
Advokat, Organisasi Profesi Notaris, Organisasi Profesi

Kurator

Target Penyelesaian

Draft RUU sudah disampaikan ke Presiden namun
RUU tsb dikembalikan ke Kementerian Hukum dan
HAMkarena diperlukan adanya penyempurnaan

substansi
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3 | Undang-undang RUU tentang Perubahan Ketiga atas Undang-
Undang No. 24 tahun 2003 tentang tentang

Mahkamah Konstitusi

Urgensi Pembentukan a. Latar Belakang dan tujuan penyusunan RUU:

Berdasarkan Evaluasi Pembentukkan Mahkamah Konstitusi dilakukan
Regulasi Eksisting, Kajian melalui Undang-Undang Nomor 24 Tahun 2003.
dan Penelitian Sebagai pelaksanaan ketentuan Pasal 24C ayat (6)

UUD 1945, di dalamnya mengatur baik hakim
konstitusi, kelembagaan MK, maupun hukum acara
persidangan di MK. Luasnya cakupan materi muatan
tersebut membawa konsekuensi banyak hal yang
hanya diatur secara umum. Terkait dengan
kelembagaan misalnya, tidak diatur mekanisme
seleksi calon hakim konstitusi oleh tiga lembaga yang
berwenang mengajukan calon hakim konstitusi.
Sehubungan dengan semakin berkembangnya
kebutuhan  masyarakat terhadap Mahkamah
Konstitusi, pada tahun 2011 ditetapkan Undang-
Undang No 8 Tahun 2011 sebagai upaya untuk
memenuhi kebutuhan masyarakat. Dalam
perkembangannya hingga saat ini, beberapa
ketentuan dalam UU Nomor 24 Tahun 2003
sebagaimana telah diubah dengan UU Nomor 8 Tahun
2011 juga telah diuji dan dinyatakan bertentangan
dengan UUD 1945 oleh MK. Selain itu, dibutuhkan
penyesuaian terhadap ketentuan dalam UU Pilkada
yang menyatakan badan peradilan khusus yang
memeriksa dan mengadili perkara perselisihan hasil
Pilkada.

b. Sasaran yang ingin diwujudkan:

e memberi landasan hukum terhadap jenis amar
putusan Mahkamah Konstitusi diluar yang
telah ditentukan dalam UU MK, seperti
putusan konstitusional bersyarat
(conditionally constitutional), inkonstitusional
dll, agar tidak ada keraguan terhadap
validitas putusan-putusan dimaksud.

e meningkatkan kapasitas organisasi untuk
menjamin independensi dan imparsialitas MK
dan para hakim konstitus.

e Mengakomodir kebutuhan pengaturan terkait
Mahkamah Konstitusi yang selama ini diatur
dalam Peraturan lembaga.

c. Jangkauan dan arah pengaturan:

e Mekanisme seleksi ketua dan wakil ketua MK
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yang dipilih dalam satu kali rapat pemilihan

e Masa jabatan Ketua dan Wakil Ketua
Mahkamah Konstitusi

e Penempatan Penjelasan Pasal 10 dalam
ketentuan batang tubuh juga telah
menimbulkan kerancuan fungsi dari
Penjelasan

e Persyaratan calon hakim konsitusi (pendidikan,
umur dan pengalaman kerja

e Masa jabatan hakim konstitusi pengganti

e Unsur Majelis Kehormatan Hakim Konstitusi

e Pengaturan mengenai ultra petita

e Ketentuan pasal 59 yang mengingkari sifat

putusan MK (Final and Binding)

Unit Penanggungjawab

Ditjen Peraturan Perundang-Undangan

Unit Terkait/Institusi

Mahkamah Konstitusi, Kementerian Keuangan,
Kementerian PAN & RB, Akademisi

Target Penyelesaian

Sudah dilakukan pembahasan di DPR

4 | Undang-undang

RUU tentang Perubahan Undang-Undang No. 35
tahun 2009 tentang Narkotika

Urgensi Pembentukan
Berdasarkan Evaluasi
Regulasi Eksisting, Kajian

dan Penelitian

Perlu dilakukan penyempurnaan terkait dengan

pengaturan:

1. Pendefinisian Pecandu Narkotika, Penyalahguna
Narkotika, dan korban Penyalahgunaan
Narkotika.

Zat Psikoaktif Baru

Rehabilitasi medis dan sosial

Rehabilitasi medis dan sosial diselenggarakan
berdasarkan standar pelaksanaan yang telah
dikeluarkan masing-masing oleh Kementerian
Kesehatan, Kementerian Sosial dan BNN.

4. Asesmen Pecandu, Penyalahguna, dan korban
Penyalahgunaan Narkotika

5. Penyempurnaan rumusan ketentuan Pidana

6. Penegak hukum tindak pidana narkotika

Unit Penanggungjawab

Ditjen Peraturan Perundang-Undangan

Unit Terkait/Institusi

Kepolisian RI, Badan Narkotika Nasional,
Kementerian Kesehatan, Mahkamah Agung,
Kejaksaan RI, Akademisi

Target Penyelesaian

Sudah disampaikan ke Presiden
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Undang-undang RUU tentang Perubahan atas Undang-Undang no.
15 Tahun 2006 tentang Badan Pemeriksa

Keuangan
Urgensi Pembentukan a. Latar Belakang dan tujuan penyusunan RUU:
Berdasarkan Evaluasi Penambahan RUU Perubahan Atas Undang-
Regulasi Eksisting, Kajian Undang Nomor 15 Tahun 2006 tentang Badan
dan Penelitian Pemeriksa Keuangan menjadi wurgen dimana

disamping Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)
dalam pelaksanaan tugasnya masih menghadapi
tantangan atau kendala yang semakin besar,
ekspektasi rakyat kepada BPK yang juga semakin
tinggi, terkait dengan pelaksanaan pengelolaan
serta tanggung jawab keuangan negara yang
bersih dan bebas dari korupsi, kolusi dan
nepotisme.
b. Sasaran Yang ingin diwujudkan:
RUU Perubahan Atas Undang-Undang Nomor 15
Tahun 2006 tentang Badan Pemeriksa Keuangan
bertujuan untuk mengatasi beberapa kelemahan,
diantaranya: terjadinya tumpang tindih dan
perbedaan perhitungan kerugian negara (PKN).
Hal ini dapat terjadi karena adanya entitas
(lembaga) selain BPK yang dapat melakukan
penilaian dan penetapan jumlah kerugian negara
yang sama sehingga hasil dari perhitungan
kerugian negara dapat menjadi bias dan
menimbulkan ketidakpastian hukum. Disamping
itu, untuk mendapatkan hasil perhitungan
kerugian negara yang andal (reliable) dan dapat
dipertanggungjawabkan (accountable) perlu
dirumuskan kembali konsepsi perhitungan dan
penetapan kerugian negara serta diselaraskan
dengan peraturan perundang-undangan terkait.
c. Jangkauan dan arah pengaturan:

perubahan ini dilakukan untuk menambahkan
beberapa ketentuan baru yang selama ini belum
tercakup dan/atau belum diatur secara eksplisit
dalam Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2006,
salah satunya mempertegas penerapan prinsip
kolektif-kolegialitas diantara para anggota BPK
yang sangat diperlukan untuk penguatan tata
kelola internal BPK khususnya mekanisme built in
control pada tingkat pimpinan BPK dan
mendukung mekanisme check and balances pada

tingkat pimpinan BPK

Unit Penanggungjawab Ditjen Peraturan Perundang-Undangan
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Unit Terkait/Institusi Badan Pemeriksa Keuangan, Kementerian Keuangan,

KPK, Badan Pengawasan Keuangan dan

Pembangunan
Target Penyelesaian 2020-2024
6 | Undang-undang RUU tentang Pembentukan Pengadilan Tinggi
Urgensi Pembentukan a. Latar Belakang dan tujuan penyusunan RUU:
Berdasarkan Evaluasi lebih dari kurun waktu 15 tahun belum ada lagi
Regulasi Eksisting, Kajian pembentukan Pengadilan Tingkat Banding yang
dan Penelitian baru, sedangkan dalam kurun waktu tersebut

telah beberapa kali dilakukan pemekaran Provinsi
baru. Dengan kondisi pemekaran wilayah
maupun dengan luas wilayah yang ada dari
Pengadilan Tinggi yang membawahi beberapa
Pengadilan Negeri di wilayah diperlukan
pembentukan Pengadilan tinggi baru untuk
memenuhi kebutuhan akses masyarakat mencari
keadilan

b. Jangkauan dan Arah Pengaturan
e Pembentukan pengadilan tinggi di beberapa

Provinsi

e Kewenangan Daerah hukum
e Ketentuan peralihan terhadap perkara yang

sudah diproses

Unit Penanggungjawab Ditjen Peraturan Perundang-Undangan

Unit Terkait/Institusi Mahkamah Agung, Kementerian PAN & RB,
Kementerian Keuangan

Target Penyelesaian RUU sudah disusun

7 | Undang-undang RUU tentang Perubahan Atas Undang-Undang

Nomor 16 Tahun 2004 Tentang Kejaksaan

Urgensi Pembentukan Urgensi pembentukan adalah untuk memperkuat

Berdasarkan Evaluasi posisi Kejaksaan Republik Indonesia terkait dengan

Regulasi Eksisting, Kajian indepedensi dalam proses penegakan hukum,

dan Penelitian menyesuaikan dengan kebutuhan hukum masyarakat

serta kebutuhan institusi dalam proses penegakan
hukum yang disesuaikan perkembangan peraturan
perundang-undangan, termasuk didalamnya
mengenai pengaturan mengenai manajemen sumber

daya manusia.

Unit Penanggungjawab Ditjen Peraturan Perundang-Undangan

Unit Terkait/Institusi Kejaksaan Agung, Kepolisian RI, Mahkamah Agung,
Kementerian PAN & RB

Target Penyelesaian 2024
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8 | Undang-undang

RUU tentang Perampasan Aset Tindak Pidana

Urgensi Pembentukan
Berdasarkan Evaluasi
Regulasi Eksisting, Kajian

dan Penelitian

. Substansi yang akan diatur:

. Sistem dan mekanisme yang ada
mengenai perampasan asset tindak pidana pada
saat ini belum mampu mendukung upaya
penegakan hukum yang berkeadilan dan
meningkatkan kesejahteraan rakyat sebagaimana
diamanatkan oleh Undang-undang Dasar Negara
republic Indonesia Tahun 1945.

. Bahwa pengaturan yang jelas dan
komprehensif mengenai pengelolaan asset yang
telah dirampas akan mendorong terwujudnya
penegakan hukum yang professional, transparan,
dan akuntabel

- Perampasan asset melalui pendekatan
Non-conviction Base Aset Forfeiture (NCB)

- Mekanisme /hukum acara penegak
hukum yang terlibat dalam rezim perampasan
asset

- Pengelolaan asset kejahatan.

Unit Penanggungjawab

Ditjen Peraturan Perundang-Undangan

Unit Terkait/Institusi

PPATK, Kejaksaan Agung, Kepolisian RI, Mahkamah
Agung, Kementerian Luar Negeri, KPK, Sekretariat

Negara

Target Penyelesaian

2023

9 | Undang-undang

RUU tentang Perubahan atas Undang-Undang No.37
tahun 2008 tentang Ombudsman RI

Urgensi Pembentukan
Berdasarkan Evaluasi
Regulasi Eksisting, Kajian

dan Penelitian

Materi yang akan diatur:

e Penguatan rekomendasi Ombudsman

e Status Kepegawaian Asisten Ombudsman
¢ Kedudukan Perwakilan Ombudsman

e Mekanisme pengenaan sanksi

Unit Penanggungjawab

Ditjen Peraturan Perundang-Undangan

Unit Terkait/Institusi

Ombudsman, Kementerian Dalam Negeri,
kementerian PAN & RB, Lembaga Swadaya
Masyarakat, Akademisi

Target Penyelesaian

2020-2024

‘ 10 ‘ Undang-undang

RUU tentang Perubahan atas Undang-Undang No. 8
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tahun 1981 tentang Hukum Acara Pidana

Urgensi Pembentukan
Berdasarkan Evaluasi
Regulasi Eksisting, Kajian

dan Penelitian

e Globalisasi di bidang ekonomi, keuangan,
perdagangan dan teknologi memberi dampak
disemua lini kehidupan yang tidak terkecuali di
bidang hukum yang tentunya di tuntut harus
mampu untuk menyesuaikan. Selain itu,
banyaknya muncul konvensi internasional yang
telah diratifikasi berkaitan dengan hukum acara
pasca lahirnya Undang-undang Nomor 8 Tahun
1981 tentang Hukum Acara Pidana.

e Untuk mengatur system peradilan pidana yang
lebih menjamin perlindungan, keseimbangan dan
perlakuan yang sama hak pelaku dan korban
serta kejelasan ruang lingkup kewenangan
penegak hukum disesuaikan dengan
perkembangan global dalam rangka
mempertahankan system konstitusional Republik
Indonesia terhadap pelanggaran kriminal,
mempertahankan perdamaian dan keamanan

kemanusiaan dan mencegah kejahatan.

Unit Penanggungjawab

Ditjen Peraturan Perundang-Undangan

Unit Terkait/Institusi

Kejaksaan Agung, Kepolisian RI, Mahkamah Agung,
KPK, Sekretariat Negara

Target Penyelesaian

2024

11

Undang-undang

RUU tentang Pembatasan Transaksi Penggunaan
Uang Kartal

Urgensi Pembentukan
Berdasarkan Evaluasi
Regulasi Eksisting, Kajian

dan Penelitian

a. Latar Belakang Penyusunan
Perkembangan tranaksi modern menghendaki
adanya transaksi lebih cepat, pengurangan
penggunaan uang kartal, dan memudahkan
pelacakan kembali atas suatu transaksi dengan

akurat.

b. Sasaran
terwujudnya transaksi keuangan yang lebih
efisien, aman, cepat, modern dan tercatat dalam
sistem keuangan dan sistem pembayaran serta
mendorong terwujudnya less cash society.
Pengaturan tersebut juga akan bermanfaat untuk
mempersempit ruang gerak penggunaan transaksi
tunai untuk mencegah pencucian uang hasil
tindak pidana, misalnya korupsi, narkoba dan

lain sebagainya.

c. Arah dan Jangkauan
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Seluruh transaksi yang dilakukan setiap orang
atau badan hukum di dalam dan dari wilayah
Indonesia. Pengecualian diberikan terhadap
transaksi tunai yang berdasarkan APBN dan/atau
APBD serta transaksi yang bersifat intensive cash.
Adapun arah pengaturannya adalah penguatan
kerangka hukum, peningkatan pengawasan di
sektor keuangan, untuk mewujudkan efisiensi
transaksi serta membangun rezim anti pencucian

uang yang efektif

Unit Penanggungjawab Ditjen Peraturan Perundang-Undangan

Unit Terkait/Institusi Bank Indonesia, PPATK, Otoritas Jasa Keuangan,
Kementerian Keuangan

Target Penyelesaian Draft RUU sudah disampaikan ke Presiden

12 | Undang-undang RUU tentang Perubahan atas Undang-Undang No.

12 Tahun 1995 tentang Pemasyarakatan

Urgensi Pembentukan a. Latar belakang dan tujuan penyusunan RUU;

Berdasarkan Evaluasi - Adanya perluasan peran dan tanggung jawab

Regulasi Eksisting, Kajian Direktorat Jenderal Pemasyarakatan yang

dan Penelitian sebelumnya peran dan tanggung jawabnya

terbatas pada lembaga pemasyarakatan,
kemudian bergeser mengelola lembaga-lembaga
baru yang merupakan perintah dari KUHAP
seperti Lembaga Rutan, lembaga Rupbasan dan
Lembaga Bapas yang bergerak sejak tahap pra
adjudikasi hingga purna adjudikasi, dimana
lembaga-lembaga tersebut memiliki tujuan,
daya kerja dan pengorganisasian sendiri yang
berbeda dengan lembaga pemasyarakatan.
Mengingat lembaga-lembaga baru ini tidak
berada dibawah lembaga pemasyarakatan
karena memiliki tujuan, daya kerja dan
organisasi yang berbeda.

- Dengan adanya sub-sub system tersebut, yang
sudah berperan mulai dari pra adjudikasi,
adjudikasi dan purna adjudikasi,
mengakibatkant perubahan atas definisi sistem

pemasyaraktan.

b. Sasaran yang ingin diwujudkan;

- Mewujudkan penegasan kewajiban negara
dalam memenuhi, menghormati dan
melindungi.

- Menegaskan kedudukan pemasyarakatan

dalam Sistem Peradilan Pidana
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Terpadu/ Criminal Justice System (Posisi
pemasyarakatan tidak hanya diakhir, tetapi
dimulai dari fase pra adjudikasi, adjudikasi
dan purna adjudikasi)

- Menegaskan pemasyarakatan sebagai satu
kesatuan sistem.

- Menjamin efektif dan efisien dalam

pelaksanaan tugasnya.

c. Jangkauan dan arah pengaturan:
Dalam UU No. 12 Tahun 1995, pemasyaraktan
hanya diartikan terbatas pada lembaga
pemasyarakatan yang berada pada fase terakhir
(post adjudikasi) dari proses penegakan hukum
namun dengan kedudukan pemasyarakatan
sebagai bagian yang integral dari sistem peradilan
Pidana maka akan menemui perluasan peran dan
tanggungjawab. Oleh karena itu subsistem
pemasyarakatan sebagai salah satu subsistem
dalam peradilan pidana dimulai dari Pra
adjudikasi, adjudikasi dan purna adjudikasi. Pada
awalnya hanya mengatur Lapas dan Bapas

sekarang meluas hingga Rupbasan, Rutan.

e RUU tentang Perubahan UU No. 12 Tahun 1995
tentang Pemasyarakatan telah dibahas oleh
seluruh Panja DPR RI di tingkat I dan mengalami

penundaan.
Unit Penanggungjawab Ditjen Pemasyarakatan
Unit Terkait/Institusi Kejaksaan Agung, Kepolisian RI, Mahkamah Agung,
KPK, Kementerian PAN & RB, Sekretariat Negara,
Akademisi
Target Penyelesaian Sudah di bahas di DPR
13 | Undang-undang RUU tentang Perubahan atas Undang-Undang No.

31 Tahun 2000 tentang Desain Industri

Urgensi Pembentukan e Undang - undang eksisting saat ini (Undang —
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Berdasarkan Evaluasi Undang Nomor 31 Tahun 2000 tentang Desain
Regulasi Eksisting, Kajian Industri) sudah tidak sesuai lagi dengan
dan Penelitian perkembangan hukum masyarakat dan perlu

dilakukan beberapa perubahan yang disesuaikan
dengan perkembangan yang terjadi saat ini.
Adapun perubahan undang — undang tersebut
antara lain:

- Perubahan definisi Desain Industri.

- Penambahan unsur yang bisa mendapatkan
perlindungan.

- Perubahan jangka waktu pelindungan Desain
Industri.

- Perubahan sistem pelindungan menjadi 2 (dua)
sistem, yaitu: pencatatan dan pendaftaran.

- Penambahan sistem permohonan melalui
pendafataran Internasional.

- Naskah akademik Rancangan Undang —
Undang tentang Desain Industri telah
disusun oleh BPHN.

e RUU tentang Perubahan atas Undang-Undang No.
31 Tahun 2000 tentang Desain Industri telah
dibahas oleh Panja DPR RI.

Unit Penanggungjawab Ditjen Kekayaan Intelektual

Unit Terkait/Institusi Kementerian Perindustrian, Kementerian
Perdagangan, Kemneterian Perindustrian, Sekretariat
Negara, Organisasi Profesi Konsultan Kekayaan

Intelektual, Akademisi

Target Penyelesaian Sudah di bahas di DPR

14 | Undang-undang RUU tentang Kekayaan Intelektual Komunal
Urgensi Pembentukan Negara Indonesia berkepentingan untuk
Berdasarkan Evaluasi mengembangkan kebijakan pengelolaan Kekayaan
Regulasi Eksisting, Kajian Intelektual Komunal sebagai bagian dari perlindungan
dan Penelitian Pengetahuan Tradisional dan Ekspresi Budaya

Tradisional Republik Indonesia, dan menjamin
pemenuhan hak masyarakat, termasuk Masyarakat
Hukum Adat, untuk berperan serta dalam
perlindungan dan pengelolaan Pengetahuan
Tradisional dan Ekspresi Budaya Tradisional.
Kebijakan ini sangat dibutuhkan, terlebih lagi, karena
hal ini merupakan amanat Undang-Undang Dasar
Negara Republik Indonesia Tahun1945 khususnya
Pasal 28C, Pasal 28I, Pasal 33, dan Pasal 18. Pasal 33
(3) UUD 1945 ini menegaskan bahwa Kekayaan
Intelektual Komunal merupakan bagian dari

kedaulatan negara dan merupakan sumber daya
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strategis yang menyangkut hajat hidup orang banyak
dan dikuasai negara (controled by the State), yang
akan digunakan untuk kemakmuran rakyat.

Unit Penanggungjawab

Ditjen Kekayaan Intelektual

Unit Terkait/Institusi

Kementerian Dalam Negeri, Kementerian Pendidikan
dan Kebudayaan, Organisasi Profesi Konsultan

Kekayaan Intelektual, Akademisi

Target Penyelesaian

2020-2024

15

Undang-undang

RUU tentang Perubahan atas Undang-Undang No.
13 Tahun 2016 tentang Paten

Urgensi Pembentukan
Berdasarkan Evaluasi
Regulasi Eksisting, Kajian

dan Penelitian

Terdapat beberapa hal yang menjadi pokok masalah
dalam UU Paten antara lain:
¢ Isu mendorong Inovasi Nasional.

Sejalan dengan isu tersebut, terdapat beberapa

permasalahan dalam UU Paten yang menjadi

kendala serta menghambat daya saing nasional
untuk mendorong inovasi, antara lain:

- paten sederhana;

- invensi terhadap program untuk komputer;

- invensi yang dianggap sebuah temuan berupa
penggunaan baru dan/atau bentuk baru dari
senyawa yang sudah ada; dan

- grace period publikasi ilmiah dengan filling date

paten;

e Isu kesesuaian dengan norma internasional terkait
dengan ketentuan Local working Patent
(Permasalahan Pasal 20 UU Paten) (Ketentuan
Pasal ini akan dihapuskan dan dimasukan ke

dalam “Omnibus Law?).

e Isu Pelayanan Permohonan Paten, antara lain:
- Penetepan Informasi Sumber Daya Genetik;
- Perubahan data permohonan;
- Percepatan pemeriksaan substantif dan
keputusan persetujuan/ penolakan; dan

- Biaya tahunan pemegang Paten.

e Tujuan penyusunan Perubahan UU Paten adalah
untuk mewujudkan penyelenggaraan
pelindungan dan pelayanan Paten yang inovatif,
responsif terhadap kebutuhan masyarakat dan

selaras dengan pengaturan internasional.
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e Sasaran yang ingin diwujudkanadalah
terciptanya penyelenggaraan pelindungan dan
pelayanan Paten yang inovatif, responsif, dan
selaras dengan pengaturan internasional yang
mendukung kemudahan iklim berusaha dan
pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi
nasional, serta melindungi akses kesehatan

masyarakat terhadap farmasi.

e Arah dan Jangkauan pengaturan agar lebih
harmonis dengan ketentuan Paten Internasional,
sedangkan jangkauan pengaturan Rancangan
Undang-Undang perubahan Undang-Undang
tentang Paten meliputi mendukung inventor
Paten dalam dan luar negeri, pelaku usaha,
lembaga penelitian domestik untuk
memanfaatkan pelayanan penyelenggaraan Paten

yang harmonis dengan ketentuan internasional

Unit Penanggungjawab Ditjen Kekayaan Intelektual

Unit Terkait/Institusi Kementerian Perdagangan, Kementerian Kesehatan,

BPOM, Kementerian Kehutanan dan LH

Target Penyelesaian 2020

16 | Undang-undang RUU tentang Perubahan atas Undang-Undang No.
37 Tahun 2004 tentang Kepailitan dan Penundaan

Kewajiban Pembayaran Hutang

Urgensi Pembentukan RUU ini perlu untuk diubah dalam rangka
Berdasarkan Evaluasi mendukung peningkatan peringkat Indonesia dalam
Regulasi Eksisting, Kajian EoDB. Yaitu pada indikator Resolving Insolvency
dan Penelitian dimana Indonesia menduduki peringkat 36 dari target

30 besar yang diharapkan dapat terwujud pada tahun
2024.

Tujuan daripada pembaruan RUU Kepailitan ini
diantaranya untuk meningkatkan peringkat Indonesia
dalam EoDB, khususnya dalam indikator Resolving
Insolvency. RUU Kepailitan juga diharapkan mampu
mendorong pelaku usaha produktif yang terlilit utang,
agar kewajiban pelunasannya dapat dilaksanakan
dan tetap dapat melanjutkan roda usahanya. Selain
daripada itu, RUU Kepailitan juga diharapkan mampu
menekan biaya kepailitan yang saat ini dinilai masih
terlalu tinggi oleh World Bank, serta mempersingkat

jangka waktu proses penanganan kepailitan.

Unit Penanggungjawab Ditjen Administrasi Hukum Umum

Unit Terkait/Institusi Mahkamah Agung, Bank Indonesia, Otoritas Jasa

Keuangan, Akademisi, Organisasi Profesi Advokat,
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Organisasi Profesi Notaris, Organisasi Profesi Kurator

Target Penyelesaian Draft RUU diselesaikan pada tahun 2021

17 | Undang-undang RUU tentang Badan Usaha
Urgensi Pembentukan Sesuai dengan instruksi Presiden yaitu mendukung
Berdasarkan Evaluasi kemudahan berusaha melalui program Ease of Doing
Regulasi Eksisting, Kajian Business (EoDB). RUU Badan Usaha ini mampu
dan Penelitian meningkatkan Peringkat Indonesia dalam Survey

EoDB dimana Indonesia menduduki peringkat 73 dari

190 negara, sementara Presiden menargetkan agar

Indonesia masuk peringkat 40 besar sejak tahun

2016. RUU Badan Usaha secara khusus

dimaksudkan agar meningkatkan peringkat EoDB

dalam indikator starting business dimana saat ini

Indonesia menduduki peringkat 134.

RUU Badan Usaha juga merupakan bentuk

penyederhanaan regulasi dari Undang-undang

Perseroan Terbatas, Kitab Undang-undang Hukum

Dagang, Kitab Undang-undang Hukum Perdata, dan

aturan lainnya mengenai badan usaha. Dengan kata

lain, RUU Badan Usaha ini juga merupakan
perwujudan perintah Presiden terkait simplifikasi
regulasi.

Selain daripada EoDB, RUU Badan Usaha ini juga

akan mengatur mengenai Beneficiary Ownership (BO)

untuk mengakomodir pencegahan tindak pidana
pencucian uang, penggelapan pajak, pendanaan
terorisme, dan tindak pidana korporasi lainnya. Hal
ini juga merupakan bagian dari program prioritas
nasional yaitu mendukung Indonesia menjadi anggota

Financial Action Task Force (FATF) dan pencegahan

tindak pidana korupsi melalui program Strategi

Nasional Pencegahan Korupsi.

Latar Belakang dan Permasalahan:

e Pembaruan pengaturan mengenai badan usaha

e Penyatuan pengaturan Badan Usaha (omnibus
law)

e Perlu dilakukan penataan kembali sistem
pendaftaran hingga perizinan untuk melakukan
usaha agar menjadi pendukung dan bukan
sebaliknya menjadi hambatan perkembangan
kegiatan usaha. Pemerintah juga dituntut untuk
menerapkan teknologi informasi secara elektronik
terintegrasi dalam pelaksanaan pendaftaran dan
perizinan memulai usaha. Kondisi tersebut

berdampak pada pendirian persekutuan perdata,




150. 2020, No.1630

ARAH KERANGKA
REGULASI DAN/ATAU REGULASI

KEBUTUHAN REGULASI

firma dan CV ikut diproses secara -elektronik
terintegrasi dan menggunakan data atau dokumen
bersama yang nantinya akan menghasilkan Nomor
Induk Berusaha

Materi yang akan diatur:

e Bentuk-bentuk badan usaha

e Mekanisme Pendirian

e Modal dan saham

e Organ

e Pembubaran, Likuidasi, dan Berakhirnya Status
Badan Hukum Perseroan

e Pertanggungjawaban

Unit Penanggungjawab Ditjen Administrasi Hukum Umum

Unit Terkait/Institusi Kementerian Koordinator Perekonomian, Kementerian
Perdagangan, Kementerian koperasi dan UKM,
Kementerian Perindustrian, BKPM, Kementerian

Keuangan, Mahkamah Agung, Otoritas Jasa

Keuangan
Target Penyelesaian 2021
18 | Undang-undang RUU tentang Perubahan atas Undang-Undang No.
42 Tahun 1999 tentang Jaminan Fidusia
Urgensi Pembentukan Untuk mendukung peningkatan peringkat Indonesia
Berdasarkan Evaluasi dalam survey EoDB khususnya dalam peringkat
Regulasi Eksisting, Kajian Getting Credit, dimana Indonesia menduduki
dan Penelitian peringkat 44 dari target 40 pada tahun 2024, Ditjen

AHU saat ini sedang melakukan penyusunan RUU
Jaminan Fidusia. RUU Jaminan Fidusia ini pada
dasarnya disusun dengan maksud optimalisasi rezim
hukum jaminan benda bergerak untuk memenuhi
standar praktek terbaik internasional, untuk
meningkatkan peringkat EoDB dalam indikator
Getting Credit.

Reformasi hukum dalam RUU Jaminan Fidusia ini
juga berguna sebagai elemen penting infrastruktur
keuangan wuntuk meningkatkan akses kepada
pembiayaan bagi pelaku usaha, khususnya Usaha
Mikro, Kecil dan Menengah (UMKM). Memperjelas
kedudukan kreditor fidusia khususnya dalam perkara
kepailitan dan memperjelas aturan mengenai
mekanisme eksekusi jaminan fidusia, sehingga tidak
terjadi  ketidakpastian hukum atas kekuatan
eksekutorial fidusia yang saat ini juga menjadi obyek

gugatan di Mahkamah Konstitusi.
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Latar Belakang:

e praktek Jaminan Fidusia telah mengalami banyak
penyesuaian dengan kondisi dan perkembangan
masyarakat Indonesia, sistem pelayanan fidusia
telah  berkembang dari pelayanan  yang
konvensional secara manual ke pelayanan yang

modern secara digital berbasis teknologi informasi.

e Selain itu, wuntuk meningkatkan peringkat
kemudahan berusaha, terutama dalam
mendapatkan pembiayaan, jaminan fidusia perlu
dilakukan perubahan guna mempercepat proses

dan memberikan kepastian hukum

Materi yang akan diatur:

e memperluas cakupan objek fidusia, dalam hal ini
adalah memasukkan pesawat terbang sebagai
salah satu objek fidusia;

e memperbaiki prosedur pelayanan fidusia
(pembebanan, pendaftaran, penghapusan) jaminan
fidusia yang lebih efektif dan efisien; dan

e memperbaiki pengaturan mengenai  sanksi
menyesuaikan dengan perkembangan saat ini
untuk meningkatkan pelindungan hukum baik
untuk kreditor ataupun debitor;

e menambahkan pengaturan mengenai jaminan
fidusia secara elektronik di dalam materi Undang-

Undang

Unit Penanggungjawab

Ditjen Administrasi Hukum Umum

Unit Terkait/Institusi

Kementerian Koordinator Perekonomian, Otoritas
Jasa Keuangan, Kementerian Perdagangan,
Kementerian koperasi dan UKM, Kementerian
Keuangan, Kementerian Perindustrian, Kemnetrian
Perhubungan, Badan Ekonomi Kreatif, Organisasi

Profesi Notaris, Akademisi

Target Penyelesaian

Draft RUU diselesaikan 2021
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19 | Undang-undang RUU tentang Perubahan Kedua atas UU No. 30
Tahun 2004 tentang Jabatan Notaris
Urgensi Pembentukan Saat ini regulasi Undang-undang jabatan notaris
Berdasarkan Evaluasi sudah tidak sesuai lagi dengan regulasi dan
Regulasi Eksisting, Kajian peraturan yang terkait dengan notaris maupun
dan Penelitian produk dari notaris itu sendiri.

Perlunya pembaruan regulasi ini juga didorong
dengan rendahnya peringkat Starting Business EoDB
masih rendah yang salah satunya diakibatkan adanya
praktik kerja notaris di lapangan yang dinilai
menghambat iklim investasi dengan biaya yang tinggi
dan proses yang lama. Selain itu, maraknya transaksi
berbasis elektronik atau teknologi informasi yang
bersifat borderless belum dibarengi dengan pranata
hukum yang bisa mengakomodasi penyelesaian
sengketa para pihak yang berkepentingan. Terakhir,
maraknya permasalahan yang dihadapi oleh Notaris
dapat dilihat dari semakin meningkatnya pengaduan
masyarakat terhadap kinerja Notaris.

Latar Belakang dan Permasalahan:

e Lemahnya prosedur pengangkatan yang diatur
dalam UUJN, menyebabkan semakin banyak
Notaris yang diangkat tanpa mengetahui kualitas
dari Notaris tersebut. Artinya, bahwa cukup
dengan syarat administrasi saja, seseorang yang
mengajukan permohonan pengangkatan langsung
dapat di proses surat keputusan pengangkatannya
sepanjang syarat yang ditentukan dalam UUJN
telah dipenubhi.

e Tidak optimalnya Peranan MPD dalam
melaksanakan tugas pokok dan fungsinya,
padahal MPD merupakan ujung tombak
pemeriksaan dalam rangka melakukan
pengawasan terhadap Notaris dan MPD lah yang
tau betul pelanggaran-pelanggaran yang dilakukan
oleh Notaris. Peranan MPD hanya sebatas
melakukan pemeriksaan terhadap pelanggaran
pelaksanaan tugas jabatan notaris dan kode etik
notaris (pide: Pasal 70 huruf a, Pasal 73 ayat (1)
huruf a dan b, Pasal 77 huruf a dan b UUJN) dan
menerima pengaduan dari masyarakat tanpa ada
kewenangan untuk melakukan sidang untuk
penyelesaian sengketa. Hasil laporan pemeriksaan

diberikan pada MPW. Dan karenanya,

penyelesaian sengketa model UUJN tidak efektif
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karena kemungkinan hasil pemeriksaan MPD bisa
berbeda dengan putusan MPW.

e Penyesuaian dengan teknologi informasi terkait
minuta akta dan data digital

e Pengenaan sanksi yang sulit diterapkan pada
Notaris yang diduga melakukan pelanggaran
jabatan dalam jangka waktu yang cepat dan tepat.

Materi yang akan diatur:

e Perlu dilakukan penguatan terhadap kewenangan
MPD dengan memberikan kewenangan penindakan
terhadap temuan pelanggaran jabatan Notaris baik
karena pemeriksaan berkala ataupun karena

laporan masyarakat.

e Perlu kepastian hukum bagi masyarakat pengguna
jasa Notaris dengan pembuatan akta digital.
Sehingga, diperlukan pengakuan bagi semua pihak
terutama untuk pembuktian. Kepastian hukum itu
di nyatakan dengan jelas dalam perubahan UU
Jabatan Notaris, bahwa akta digital merupakan
salah satu akta autentik yang sempurna

pembuktiannya.

e Pengaturan dalam perubahan UU Jabatan Notaris
mengenai penyimpanan dan penyerahan protokol
Notaris semula dalam bentuk minuta akta menjadi

dalam bentuk digital.

e Perlu diatur penambahan jenis penjatuhan sanksi,
mengingat saat ini AHU telah melakukan
pelayanan secara online khusus pada Notaris dan
kedepannya akan dilakukan pembuatan akta
digital sehingga, perlu penjatuhan sanksi berupa
pemblokiran sementara akun Notaris bagi Notaris

yang di duga melakukan pelanggaran jabatan

Notaris
Unit Penanggungjawab Ditjen Administrasi Hukum Umum
Unit Terkait/Institusi Kemnetrian ATR/BPN, PPATK, Mahkamah Agung,

Bank Indonesia, Organisasi Profesi Notaris,

Target Penyelesaian Draft RUU diselesaikan tahun 2023
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20 | Undang-undang RUU tentang Hukum Perdata Internasional
Urgensi Pembentukan e Permasalahan yang dihadapi
Berdasarkan Evaluasi 1) Saat ini regulasi Hukum Perdata Internasional
Regulasi Eksisting, Kajian (HPI) Indonesia masih merujuk kepada hukum
dan Penelitian kolonial Pasal 16, Pasal 17, Pasal 18 Algemene

Bepalingen van Wetgeving voor Indonesie (AB)
(Staatsblad Nomor 23 Tahun 1847), dan Pasal
436 Rechtsverordening (RV) (Staatsblad Tahun
1847 No. 52 jo. Staatsblad Tahun 1849 No.
63). Dalam rangka mendukung salah satu misi
pembangunan nasional Rencana
Pembangunan Jangka Panjang (RPJP) 2005 -
2025, pembangunan hukum nasional berfokus
pada kelanjutan pembaharuan produk hukum
dalam rangka menggantikan peraturan
perundang-undangan warisan kolonial agar
dapat mencerminkan nilai-nilai sosial dan

kepentingan masyarakat Indonesia.

2) Peringkat kemudahan berusaha (Ease of Doing
Business atau EODB) Indonesia masih relatif
rendah, demikian pula skor Ihvesting Across
Border (IAB) Indonesia relatif masih rendah.
Salah satu penyebab situasi ini adalah
ketiadaan asas-asas dan aturan-aturan hukum
keperdataan yang berdimensi internasional,
khususnya dalam penetapan kewenangan
badan-badan peradilan Indonesia, penetapan
hukum yang berlaku dalam
peristiwa/hubungan hukum keperdataan yang
bersifat transnasional, dan sejauh mana hak-
hak serta putusan-putusan hukum asing akan
diakui dan dapat dieksekusi di wilayah
yurisdiksi Indonesia. Persoalan-persoalan itu,
sewajarnya diatur di dalam sekumpulan asas
dan aturan hukum yang dihimpun secara
sistematis dan lengkap di dalam sebuah UU
Hukum Perdata Internasional (UU HPI

Indonesia).

3) Maraknya transaksi berbasis elektronik dan
transaksi-transaksi yang mengandalkan
teknologi informasi yang bersifat borderless

belum dibarengi dengan pranata hukum yang
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bisa mengakomodasi penyelesaian sengketa,
serta secara potensial dapat menyangkut

kepentingan Indonesia dan warganegara

Indonesia;

4) Fakta atau temuan
Berdasarkan data pada website Mahkamah
Agung (MA) menunjukkan bahwa jumlah kasus
yang berdimensi HPI cukup tinggi setidaknya
meliputi: (1) perkawinan campur sejumlah 797
perkara; (2) pengangkatan anak sejumlah 116

dan (3)

perkara. Jumlah ini belum termasuk kasus-

perkara; perikatan sejumlah 628
kasus yang tidak termuat dalam website

Putusan Mahkamah Agung.

Pentingnya Kehadiran Undang-undang HPI
sebagai pemecahan permasalahan

1) Adanya UU HPI yang lengkap dan koheren

dapat menjadi pedoman bagi Pengadilan
Indonesia untuk menentukan:
» kewenangan yurisdiksional Pengadilan

Indonesia untuk mengadili perkara
hukum keperdataan yang mengandung

unsur asing/transnasional;

» hukum material (substantive laws) mana
yang harus diberlakukan oleh Pengadilan
Indonesia dalam peyelesaian perkara-
perkara yang mengandung unsur asing;

dan

» sejauh mana Pengadilan Indonesia dapat
mengakui dan melaksanakan putusan

asing di Indonesia.

2) Adanya sebuah UU HPI dapat meningkatkan

scoring Indonesia menurut IAB (Investing
Across Borders) mengenai starting of foreign
business dan judicial index serta EoDB (Ease of
Doing Business), karena adanya kepastian
hukum mengenai tindak-tanduk pengadilan
Indonesia seandainya timbul perkara dari
foreign
business activities yang melibatkan Indonesia.
Aspek of foreign

business index dari Indonesia dalam investing

investments activities atau foreign

terkait dengan starting
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across border score menunjukkan bahwa
untuk melakukan investlasi di Indonesia
dengan mendirikan sebuah usaha milik asing
di Indonesia nilainya lebih rendah dari pada
nilai rata-rata IAB untuk wilayah regional Asia
Timur dan Pasifik maupun global. (Skor
Indonesia 52,6, skor rata-rata regional 57,4

dan skor rata-rata global 64,5).

Aspek Extend of Judicial Assistance Index dari
Indonesia di dalam Investing Across Borders
Score (skor yang akan mengukur daya saing
investasi berbagai negara di dunia) saat ini
cukup rendah (skor Indonesia: 41,3; skor rata-
rata regional: 46,6 dan skor rata-rata global
adalah 57,9). Rendahnya index Indonesia ini
dipengaruhi oleh ketiadaan hukum yang
menyelesaikan perkara-perkara transnasional
atau Dbersifat borderless, yang seharusnya
diakomodasi di dalam sebuah UU HPI. Selain
itu, materi muatan yang akan diatur dalam UU
HPI khususnya meliputi reformasi pelaksanaan
putusan hakim asing, diharapkan akan
menjadi daya tarik penanaman modal di
Indonesia. Asumsi yang dibangun bahwa
penyelesaian sengketa investasi asing, baik
melalui pengadilan maupun diluar pengadilan
(out of court settlement) di berbagai negara,
dapat berlaku secara universal termasuk di

Indonesia.

Peningkatan iklim investasi ini memang
mendapat perhatian khusus Presiden Joko
Widodo. Selain IAB, Pemerintah Indonesia
berupaya keras untuk meningkatkan peringkat
kemudahan berusaha di Indonesia melalui
program EoDB. Sejalan dengan arahan
Presiden Jokowi yang mentargetkan peringkat
EoDB di Indonesia pada peringkat ke-40. Saat
ini peringkat EoDB 2019 adalah ke-73, turun 1
(satu) peringkat dari EoDB 2018 yaitu di
peringkat ke-72. Beberapa indikator yang
berperan dalam penurunan peringkat EoDB
Indonesia adalah indikator perdagangan lintas
negara (trading across borders) dan indikator
penegakan kontrak (enforcing contract). Sebagai

informasi, posisi EoDB Indonesia 2019 masih
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tertinggal dengan negara-negara ASEAN seperti
Vietnam di peringkat ke-69, Singapura di
peringkat ke-2, Malaysia di peringkat ke-15,
dan Thailand di peringkat ke-27.

Kehadiran sebuah UU HPI Indonesia jelas akan
mendukung upaya peningkatan peringkat-
peringkat Indonesia di atas, khususnya dari

aspek kepastian hukum dan legal compliance.

3) Meningkatnya fenomena terkait perkembangan
teknologi informasi memunculkan hubungan-
hubungan hukum yang bersifat borderless. UU
HPI dapat dipakai untuk menyelesaikan
akibat-akibat persoalan hukum dari transaksi
elektronik (e-commerce) yang saat ini sedang
menjamur (misalnya peer to peer lending atau
hutang piutang secara online) ketidakjelasan
peraturan tentang pemanfaatan teknologi
untuk masalah finansial yang bersifat
borderless (financial technology), ketiadaan
aturan yang menjelaskan aspek transnasional
dari penggunaan mata uang digital yang
bersifat lintas batas (misalnya bit coin),
ketidakjelasan keabsahan dari penyelesaian
perkara secara online (Online Dispute
Resolution) banyak menimbulkan kebingungan
bagi masyarakat bahkan pemerintah
(eksekutif) dalam menentukan akibat hukum
yang muncul dari penyelesaian perkara
tersebut. Hal ini memunculkan urgensitas
diciptakannya kaidah-kaidah HPI yang diatur
dalam RUU HPI sehingga dapat menjawab

permasalahan tersebut.

Unit Penanggungjawab Ditjen Administrasi Hukum Umum

Unit Terkait/Institusi Kemeterian Luar Negeri, Kementerian Perdagangan,
Kementerian Perindustrian, Kementerian Koperasi &
UKM, Kementerian Koordinator Perekonomian,
Mahkamah Agung, Badan Koordinasi Penanaman
Modal, Kementerian Dalam Negeri, PPATK,
Kemnetrian ATR/BPN, Akademisi

Target Penyelesaian Draft RUU diselesaikan 2023
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21 | Undang-undang RUU tentang Perubahan atas Undang-Undang No. 1
Tahun 1979 tentang Ekstradisi
Urgensi Pembentukan e Undang-Undang Nomor 1 Tahun 1979 tentang
Berdasarkan Evaluasi Ekstradisi yang mengatur ekstradisi sudah tidak
Regulasi Eksisting, Kajian sesuai lagi dengan perkembangan dan kebutuhan
dan Penelitian hukum, baik dalam konteks nasional (domestik),

maupun internasional.

e Dalam konteks nasional, beberapa permasalahan
yang menonjol dalam praktek pelaksanaan
undang-undang ekstradisi tersebut diantaranya
adalah menyangkut prosedur yang tidak efisien
dan lemahnya kooordinasi antar lembaga/instansi
yang terlibat dalam pelaksanaan ekstradisi ini,
terutama sehubungan dengan adanya permintaan

ekstradisi dari luar negeri.

e Substansi yang akan diatur:

- prosedur/mekanisme pelaksanaan ekstradisi
yang diatur secara khusus melalui hukum
acaranya tersendiri secara jelas dan lengkap.

koordinasi antar lembaga/instansi untuk lebih
mengefektifkan pelaksanaan ekstradisi

pengaturan mengenai ekstradisi sederhana (simplified
extradition) baik  menyangkut prosedur
maupun pembuktian. Penyederhanaan
mekanisme ekstradisi dimungkinkan dalam hal
terdapat permintaan dari Negara Peminta dan
Termohon Ekstradisi secara sukarela bersedia
diekstradisi ke Negara Peminta.

- kelembagaan, terutama menyangkut peran
pemerintah (eksekutif) dan  pengadilan
(yudikatif) dalam pelaksanaan ekstradisi.
Undang-undang ini menegaskan bahwa
ekstradisi bukan semata-mata proses judisial
(judicial procedure), namun juga merupakan
proses administrasi (adminsitrative procedure).
Berdasarkan pertimbangan ini, baik badan
judikatif maupun eksekutif memiliki
kewenangan dan peran masing-masing dalam
proses pelaksanaan ekstradisi.

- penegasan peran dan fungsi Otoritas Pusat

dalam pelaksanaan ekstradisi.
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Unit Penanggungjawab

Ditjen Peraturan Perundang-undangan

Unit Terkait/Institusi

Kementerian Luar Negeri, Kejaksaan Agung,

Kepolisian RI, Mahkamah Agung, Sekretariat Negara

Target Penyelesaian

2023

22

Undang-undang

RUU tentang Perubahan atas Undang-Undang
Nomor 1 Tahun 2006 tentang Bantuan Timbal
Balik dalam Masalah Pidana

Urgensi Pembentukan
Berdasarkan Evaluasi
Regulasi Eksisting, Kajian

dan Penelitian

e terdapat beberapa pengaturan yang tidak lagi

sesuai dengan perkembangan penanganan

pemberian bantuan hukum timbal balik baik dari

pemerintah  Indonesia maupun permintaan
kepada pemerintah Indonesia.

e Substansi yang akan diatur:

- pemberian beberapa bantuan hukum timbal
balik sesuai dengan kebutuhan pada saat ini.

- mekanisme pemberian bantuan secara lebih
jelas, sehingga pemberian bantuan dan proses
permintaan bantuan dapat dilaksanakan

secara lebih efektif dan efisien.

- merubah kedudukan central authority menjadi
berada di lembaga penegak hukum yang
memiliki sentral  dalam

peran  paling

penanganan tindak pidana, dikarenakan

kebutuhan sistem peradilan pidana Indonesia
pada saat ini dan MLA merupakan sebuah
proses lintas

penanganan tindak pidana

negara.

Unit Penanggungjawab

Ditjen Peraturan Perundang-undangan

Unit Terkait/Institusi

Kementerian Luar Negeri, Kejaksaan Agung,

Kepolisian RI, Mahkamah Agung, Sekretariat Negara

Target Penyelesaian

2023

23

Undang-undang

RUU tentang Pemindahan Narapidana Antarnegara

Urgensi Pembentukan
Berdasarkan Evaluasi
Regulasi Eksisting, Kajian

dan Penelitian

e Filsafat Sistem Pemasyarakatan di Indonesia
adalah reintegrasi sosial dimana seharusnya
masyarakat ikut bertanggung jawab dalam upaya
pembinaan pelanggar hukum. Pelaksanaan

pembinaan sedapat mungkin memberikan ruang

yang luas bagi masyarakat dan pelanggar hukum
untuk

saling berinteraksi. Oleh karenanya

pelaksanaan pembinaan berdasarkan sistem
pemasyarakatan juga harus melibatkan secara
aktif masyarakat dan sedapat mungkin
mendekatkan para pelanggar hukum dalam
kehidupan masyarakat. situasi yang mendrorong

narapidana untuk dapat melakukan proses
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rehabilitasi, reintegrasi, dan reasosiasi dengan
cepat seharusnya berlaku secara universal dalam
arti tidak hanya untuk WNI yang menjalani
pidananya di Indonesia namun juga WNI yang
menjalani pidananya di luar negeri, termasuk
WNA yang menjalankan pidananya di Indonesia.
Instrumen perpindahan tersebut dalam hukum
internasional dikenal dengan Transfer of

Sentenced Person/TSP (transfer narapidana).

e Saat ini ketiadaan payung hukum di Indonesia
yang mengatur mengenai proses pemindahan
narapidana menjadi kendala dalam
menindaklanjuti tawaran kerjasama dari negara
lain dalam  bentuk transfer narapidana
internasional. Sementara itu, Indonesia sendiri
mempunyai kepentingan yang besar mengingat
saat ini banyak WNI yang dijatuhi pidana dan
sedang menjalankan pidananya di luar negeri.
Untuk itu keberadaan payung hukum dalam
proses Transfer of Sentenced Person dapat
dipandang sebagai hal yang mendesak dalam
rangka memberikan perlindungan hukum secara
menyeluruh untuk narapidana WNI yang

menjalani pidana di luar negeri.

e Substansi yang akan diatur:

- mekanisme pelaksanaan pemindahan
narapidana antarnegara secara materil dan
formil

- politik hukum yang akan dipilih oleh
pemerintah Indonesia dalam pelaksanaan
pemindahan narapidana antarnegara, apakah
akan menganut continuous atau conversion

- politik hukum pemerintah terkait para
stakeholder pemindahan narapidana

antarnegara.

Unit Penanggungjawab

Ditjen Peraturan Perundang-undangan

Unit Terkait/Institusi

Kementerian Luar Negeri, Kejaksaan Agung,

Kepolisian RI, Mahkamah Agung, Sekretariat Negara

Target Penyelesaian

2020-2024
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24 | Undang-undang RUU tentang Komisi Kebenaran dan Rekonsiliasi
Urgensi Pembentukan a. Latar belakang dan tujuan penyusunan RUU;
Berdasarkan Evaluasi - Sebagai akibat putusan Mahkamah Konstitusi
Regulasi Eksisting, Kajian yang membatalkan UU No. 27 Tahun 2004
dan Penelitian tentang Komisi Kebenaran dan Rekonsiliasi

(Putusan MK No 006/PUU-IV/2006),
dipandang perlu untuk tetap mengajukan
kembali RUU baru.

- Dalam putusannya MK merekomendasikan
pembentukan UU KKR baru, yang sejalan
dengan UUD 1945, dan menjunjung tinggi
prisip-prinsip hukum humaniter dan hukum
hak asasi manusia internasional.

- Pembentukan Komisi Kebenaran dan
Rekonsiliasi (KKR), juga dimandatkan oleh UU
No. 26 Tahun 2000 tentang Pengadilan Hak
Asasi Manusia, khususnya terkait dengan
penyelesaian pelanggaran HAM yang berat,
yang terjadi sebelum diundangkannya undang-
undang ini. (Pasal 47 UU No. 26/2000).

- TAP MPR No. VI Tahun 2000 tentang Persatuan
dan kesatuan Nasional pada intinya
memberikan arah penyelesaian pelanggaran
HAM Berat masa lalu yang dapat dilakukan
melalui Pengadilan HAM Ad Hoc atau melalui
Komisi kebenaran dan Rekonsiliasi.

- UU No. 11 Tahun 2006 tentang Pemerintahan
Aceh, yang juga mengamanatkan pembentukan
Komisi kebenaran dan Rekonsiliasi di Aceh. Di
dalam Pasal 229 ayat (1) UU Pemerintahan
Aceh disebutkan, “Untuk mencari kebenaran
dan rekonsiliasi dengan Undang-Undang ini
dibentuk Komisi Kebenaran dan Rekonsiliasi di
Aceh.

- UU KKR dibentuk guna menyelesaikan
pelanggaran HAM berat yang terjadi pada masa
lalu sebelum berlakunya UU No. 26 Tahun
2000 ttg Pengadilan HAM, perlu ditelusuri
kembali utk mengungkapkan kebenaran serta
menegakan keadilan dan membentuk budaya
menghargai HAM shg dapat diwujudkan
rekonsiliasi guna persatuan nasional.
Pengungkapan kebenaran juga demi
kepentingan para korban dan/keluarga korban

dan juga ahli warisnya untuk mendapatkan
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kompensasi, restitusi dan rehabilitasi.

b. Sasaran yang ingin diwujudkan;
Terbentuknya UU KKR untuk menyelesaikan
pelanggaran HAM Dberat yang tidak dapat
diselesaikan melalui mekanisme yudisial
diselesaikan melalui pengungkapan kebenaran
terkait peristiwa, tempat kejadian, dan korban
secara berkeadilan dan membentuk budaya
menghargai hak asasi manusia sehingga terwujud
rekonsiliasi untuk terciptanya perdamaian dan
persatuan bangsa. Pengungkapan kebenaran juga
demi kepentingan para korban dan/atau keluarga
korban yang merupakan ahli warisnya untuk
mendapatkan  bantuan  pemulihan  melalui

program yang ada di Kementerian/Lembaga.

c. Arah dan Jangkauan UU KKR ini adalah:

- Menyelesaikan pelanggaran HAM berat melalui
rekonsiliasi dalam bentuk pemulihan hak korban,
baik yang terjadi sebelum berlakunya UU Nomor 6
Tahun 2000 tentang Pengadilan HAM maupun
pelanggaran HAM berat yang terjadi setelah tahun
2000. Jangkauannya adalah  penyelesaian
peristiwa  pelanggaran @ HAM  yang  berat
berdasarkan hasil kesimpulan Komisi Nasional
Hak Asasi Manusia (Komnas HAM) dan jumlah
korban dan/atau keluarga korban pelanggaran
HAM berat berdasarkan hasil Komnas HAM dan
Lembaga Perlindungan Saksi dan Korban (LPSK)

- Materi yang diatur dalam UU KKR ini meliputi
asas dan tujuan pembentukan komisi, ruang
lingkup, tempat kedudukan, fungsi, tugas dan
wewenang, alat kelengkapan, keanggotaan,

pendanaan, dan ketentuan penutup.

Unit Penanggungjawab

Ditjen Hak Asasi Manusia

Unit Terkait/Institusi

Kementerian Koordinator Bidang Politik, Hukum, dan
Keamanan, Kejaksaan Agung, Mahkamah Agung,
Kepolisian RI, Komisi Nasional Hak Asasi Manusia,

Akademisi, Lembaga Swadaya Masyarakat

Target Penyelesaian

2020-2024
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25 | Undang-undang RUU tentang Perubahan atas UU No. 39 Tahun
1999 tentang Hak Asasi Manusia
Urgensi Pembentukan - Perlu diatur tentang perbuatan-perbuatan yang
Berdasarkan Evaluasi dinilai melanggar HAM (Kriminalisasi).
Regulasi Eksisting, Kajian - Pengaturan untuk mekanisme penyelesaian
dan Penelitian pelanggaran HAM dan upaya pencegahannya agar

tidak terjadi pelanggaran HAM.

- Penyesuaian dengan UU KUHP yang telah
disahkan.

- Batasan yang jelas antara tugas dan fungsi
Komnas HAM dan Ditjen HAM.

- Penyesuaian terminologi penyandang cacat menjadi
penyandang disabilitas, wanita jadi perempuan
yang disesuaikan dengan konvensi yang telah
diratifikasi.

- Menguatkan fungsi Kementerian Hukum dan HAM
sesuai dengan tanggung jawab negara dalam HAM.

- Memasukkan KKP dan Aksi HAM ke dalam UU
tersebut.

- Memasukkan mekanisme penyelesaian sengketa

hak ekosob.
Unit Penanggungjawab Ditjen Hak Asasi Manusia
Unit Terkait/Institusi Komisi Nasional Hak Asasi Manusia,

Kementerian/Lembaga terkait PSHAM Lembaga

Swadaya Masyarakat
Target Penyelesaian 2022
26 | Undang-undang RUU tentang Perubahan Atas UU NO.16 Tahun
2011 Tentang Bantuan Hukum
Urgensi Pembentukan Permasalahan:
Berdasarkan Evaluasi e Undang-Undang membatasi kriteria penerima
Regulasi Eksisting, Kajian bantuan hukum hanya kepada orang miskin
dan Penelitian sedangkan kelompok rentan belum secara jelas

termasuk dalam tafsir orang miskin, terlebih lagi
terdapat hambatan bagi kelompok rentan dalam
memperoleh ~ SKTM dari instansi yang

berwenang.

e Hingga saat ini masih terdapat disparitas jumlah
sebaran Organisasi Bantuan Hukum (OBH) yang
terakreditasi. Pada periode 2019-2021, baru
terdapat 215 Kabupaten/Kota dari 514
Kabupaten/Kota di seluruh Indonesia yang
memiliki OBH  terakreditasi. Kondisi ini
menunjukkan masih terdapat 299

Kabupaten/Kota yang belum memiliki memiliki
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OBH terakreditasi. Jika Kabupaten/Kota yang
belum memiliki OBH terakreditasi tersebut ingin
mendorong lahirnya maka masih harus
menunggu 3 tahun untuk dilakukan verifikasi
untuk mendapatkan akreditasi. Waktu tunggu
selama 3 tahun tersebut dianggap terlalu lama
sementara kebutuhan untuk akses keadilan bagi

masyarakat semakin mendesak.

e Kegiatan konsultasi termasuk dalam kategori
non-litigasi padahal semestinya konsultasi
kegiatan yang diperlukan baik dalam litigasi dan
non litigasi. Selain itu aanmaaning, sita jaminan,
eksekusi, dan lelang belum termasuk ke dalam

ruang lingkup bantuan hukum.

e Ruang lingkup bantuan hukum belum
mencakup  pendampingan korban  untuk
menerima layanan penunjang, seperti
rehabilitasi psikologi, konseling, rumah aman.
Meskipun beberapa instansi telah menyediakan

layanan tersebut seperti women crisis center, dll;

e Ruang lingkup bantuan hukum belum termasuk

eksekutif, legislatif, dan judicial review;

e Pemantauan proses persidangan belum jelas
diatur dalam kategori pendampingan korban

Rekomendasi:

e Perlu revisi peraturan perundangundangan yang
memperluas tafsir miskin terhadap kelompok
rentan yang bermasalah hukum dan tidak
memiliki kemampuan untuk mengakses harta
benda atau sumberdaya lain untuk membiayai
bantuan hukum;

e Perlu penyederhanaan prosedur memperoleh
SKTM dengan memperhatikan kelompok rentan.

e Perlu dilakukan perubahan periode akreditasi,
sehngga kesempatan untuk mendapatkan
akreditasi bisa diperoleh lebih cepat, dan
memberikan kesempatan bagi banyak daerah
untuk segera memiliki OBH yang terakreditasi
setelah lulus verifikasi. Periode yang diusulkan
adalah setiap tahun atau setiap 2 (dua) tahun.

e Perlu dibuat kategori baru dalam ruang lingkup
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bantuan hukum, meliputi konsultasi dalam
kategori prapenanganan perkara termasuk
mengenai pendampingan Aanmaaning, sita
jaminan, eksekusi, dan lelang

e Perlu memasukan kegiatan pendampingan
korban untuk menerima layanan ke dalam
ruang lingkup bantuan hukum dan bersinergi
dengan lembaga layanan untuk
mengintegrasikan sistem bantuan hukum
dengan layanan penunjang yang tersedia;

e Perlu menambahkan kegiatan pemantauan

persidangan sebagai bagian dari pendampingan

korban
Unit Penanggungjawab Badan Pembinaan Hukum Nasional
Unit Terkait/Institusi Mahkamah Agung, Kejaksaan Agung, Kementerian

Dalam Negeri, Kepolisian RI, Kementerian Kesehatan,
Organisasi Profesi Advokat, Lembaga Swadaya

Masyarakat

Target Penyelesaian 2023

Dari daftar tersebut, terdapat dua RUU yang termasuk dalam daftar
komulatif terbuka akibat putusan Mahkamah Konstitusi, yaitu RUU
tentang Perubahan Ketiga atas Undang-Undang No. 24 tahun 2003
tentang Mahkamah Konstitusi dan RUU tentang Komisi Kebenaran dan
Rekonsiliasi. Sedangkan untuk daftar komulatif terbuka tentang
Pengesahan Perjanjian Internasional direncanakan antara lain akan
disusun RUU tentang Pengesahan Perjanjian Ekstradisi RI-Singapura,
Undang-Undang Ratifikasi Perjanjian MLA antara Indonesia dan Rusia,
Undang-Undang Ratifikasi Perjanjian MLA antara Indonesia dan Swiss.

Selain Rancangan Undang-Undang yang sudah ditetapkan dalam
Program Legislasi Nasional 2020-2024, ada kemungkinan Kementerian
Hukum dan HAM juga akan menjadi pemrakarsa penyusunan RUU
tentang Perubahan atas Undang -Undang Nomor 20 Tahun 2016
tentang Merek dan Indikasi Geografis, RUU tentang Perubahan atas
Undang -Undang Nomor 28 Tahun 2014 tentang Hak Cipta,
penyusunan RUU tentang Perubahan atas Undang — Undang Nomor 32
Tahun 2000 tentang Desain Tata Letak Sirkuit Terpadu, RUU tentang
Perubahan atas Undang-Undang Nomor 30 Tahun 2000 tentang
Rahasia Dagang, RUU tentang Perubahan atas Undang-Undang No. 1
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Tahun 2017 tentang Kesetaraan Gender, RUU tentang Perubahan atas
Undang-Undang No. 26 Tahun 2000 tentang Pengadilan HAM.

2. Kerangka Regulasi Peraturan Pemerintah

No.

1

Arah Kerangka Regulasi
dan/atau Kebutuhan Regulasi
Peraturan Pemerintah

Regulasi

RPP Perubahan atas Nomor 21 Tahun 2015
Tentang Tata Cara Pendaftaran Jaminan Fidusia
dan Biaya Akta Jaminan Fidusia

Urgensi Pembentukan
Berdasarkan Evaluasi Regulasi
Eksisting, Kajian dan Penelitian

Diperlukan penyesuaian dengan ketentuan pada
Revisi Undang-Undang Jaminan Fidusia yang telah
disahkan

Unit Penanggungjawab

Ditjen Adminsitrasi Hukum Umum

Unit Terkait/Institusi

OJK, Perbankan, Ikatan Notaris Indonesia, Asosiasi
Perusahaan Pembiayaan Indonesia, Kepolisian

Target Penyelesaian

2024

Peraturan Pemerintah

RPP tentang Perubahan atas Peraturan
Pemerintah Nomor 2 Tahun 2007 tentang Tata
Cara Memperoleh, Kehilangan, Pembatalan dan
Memperoleh Kembali Kewarganegaraan Republik
Indonesia

Urgensi Pembentukan
Berdasarkan Evaluasi Regulasi
Eksisting, Kajian dan Penelitian

Masalah kewarganegaraan dan tidak
berkewarganegaraan ini adalah masalah asasi bagi
setiap orang dan menyangkut perlindungan dasar
hak-hak setiap orang. Apabila seseorang tidak
mempunyai status hukum kewarganegaraan yang
jelas maka akan susah juga bagi seseorang tersebut
memenuhi hak-hak dasarnya.

Status hukum kewarganegaraan yang dimaksud
disini adalah status seseorang terkait dengan
kewarganegaraannya dalam suatu negara
berdasarkan peraturan perundang-undangan yang
berlaku. Status hukum kewarganegaraan dalam
suatu negara diatur dalam konstitusi atau peraturan
perundang-undangan nasional suatu negara. Saat
ini kita telah memiliki Undang-Undang
Kewarganegaraan yang baru yaitu Undang-Undang
Nomor 12 Tahun 2006 tentang Kewarganegaraan
Republik Indonesia sebagai pengganti Undang-
Undang Nomor 62 Tahun 1958 tentang
Kewarganegaraan Republik Indonesia yang dianggap
sangat diskriminatif, kurang menjamin pemenuhan
hak asasi manusia dan persamaan antar warga
negara, serta kurang memberikan perlindungan
terhadap perempuan dan anak- anak.

Dalam Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2006 ini,
status kewarganegaraan anak-anak di Indonesia
dapat dibedakan menjadi 3 kategori yaitu anak-anak
berkewarganegaraan Indonesia, asing, dan anak
berkewarganegaraan ganda atau biasa disingkat
ABG. Undang-Undang Kewarganegaraan Indonesia
saat ini memang mengatur adanya hak bagi anak-
anak hasil perkawinan campur untuk memiliki
kewarganegaraan ganda secara terbatas.

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2006 tentang
Kewarganegaraan Republik Indonesia sesungguhnya
telah mengatur hal ikhwal terkait kewarganegaraan
secara komprehensif  dan kompleks serta
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Arah Kerangka Regulasi
dan/atau Kebutuhan Regulasi
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Regulasi

mengakomodasi berbagai hal yang terkait hak-hak
warga negara yang tidak diakomodasi oleh undang-
undang sebelumnya. Undang-undang yang disahkan
Tahun 2006 ini mengatur bahwa anak-anak hasil
perkawinan campur yang lahir sebelum Undang-
Undang Kewarganegaraan disahkan, diberikan
waktu selama 4 tahun hingga tahun 2010 untuk
mendaftarkan diri sebagai ABG (Anak
Berkewarganegaraan Ganda). Sementara anak-anak
yang lahir setelah Undang-Undang disahkan
memperoleh  kewarganegaraan ganda  dengan
ketentuan sesuai Undang-Undang yang berlaku.
Namun, meski Undang-Undang ini sudah disahkan
dan mulai disosialisasikan sejak 2006 ternyata
masih banyak orangtua dari ABG yang kurang
memahami ataupun lalai untuk melakukan
pendaftaran untuk memperoleh kewarganegaraan
Republik Indonesia dalam masa 4 (empat) yang telah
ditetapkan undang-undang maupun melakukan
pemilihan kewarganegaraan saat anak berusia 18
tahun ditambah 3 tahun atau sebelum berusia 21
tahun.

Kelalaian untuk mendaftar memperoleh
kewarganegaraan Indonesia maupun Keterlambatan
melakukan pemilihan kewarganegaraan ini juga
terjadi karena pemahaman yang salah terhadap
batas usia 21 tahun. Sebagian orangtua ABG tidak
sadar bahwa masa memilih itu adalah mulai umur
18 tahun hingga terakhir 21 tahun, bukan 21 tahun
baru mulai mengurus pemilihan kewarganegaran
anak-anaknya. Kesalahan ini mengakibatkan banyak
anak melampaui batas usia 21 tahun dan otomatis
menjadi orang asing.

Beberapa aturan terkait tata cara kehilangan
kewarganegaraan Republik Indonesia serta
memperoleh kembali kewarganegaraan Indonesia
bagi seseorang sehingga dapat memberikan
kepastian hukum serta untuk menghindari
terjadinya kewarganegaraan ganda seseorang dan
untuk tertib administrasi kewarganegaraan sehingga
perlu dilakukan perubahan mengenai tata cara
kehilangan kewarganegaraan Republik Indonesia.

Mengingat berbagai kasus yang ada terkait hal
tersebut di atas, untuk menghindarkan anak-anak
tersebut menjadi tanpa kewarganegaraan (stateless)
serta untuk tertib administrasi kewarganegaraan
maka saat ini telah dibentuk Tim Rancangan
Perubahan Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun
2007 tentang Tata Cara Memperoleh, Kehilangan,
Pembatalan dan memperoleh Kembali
Kewarganegaraan Republik Indonesia

Unit Penanggungjawab

Ditjen Adminsitrasi Hukum Umum

Unit Terkait/Institusi

Kementerian Dalam Negeri

Target Penyelesaian

2023 (Menunggu jawaban dari Kementerian
Sekretariat Negara, terkait dengan RPP ini apakah
mau diusulkan dalam Program Penyusunan PP
Tahun 2020 atau melalui Izin Prakarsa)

vWWw.peraturan.go.id
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Arah Kerangka Regulasi

No. dan/atau Kebutuhan Regulasi Regulasi
3 Peraturan Pemerintah RPP tentang Syarat dan Tata Cara Pelaksanaan
Hak dan Kewajiban Tahanan, Anak, Narapidana,
Anak Binaan dan Klien
Urgensi Pembentukan e Amanat pembentukan berdasarkan Pasal 18
Berdasarkan Evaluasi Regulasi Rancangan Undang - Undang tentang
Eksisting, Kajian dan Penelitian Pemasyarakatan.
e Mengatur perubahan mekanisme pemberian hak
Remisi, Asimilasi, Cuti Mengunjungi Keluarga,
Cuti Menjelang Bebas, Pembebasan Bersyarat dan
Cuti Bersyarat dari berdasarkan waktu menjalani
masa pidana menjadi berdasarkan penilaian
terhadap perubahan perilaku.
e Tidak hanya mengatur hak Tahanan, Anak,
Narapidana, Anak Binaan dan Klien tetapi juga
mengatur kewajiban.
¢ Rancangan Regulasi ini akan mencabut Peraturan
Pemerintah Nomor 32 Tahun 1999 tentang Syarat
dan Tata Cara Pelaksanaan Hak Warga Binaan
Pemasyarakatan.
Unit Penanggungjawab Ditjen Pemasyarakatan
Unit Terkait/Institusi Sekretariat Negara, Kepolisian, Kejaksaan,
Kemenpan RB, BNN, KPK, BNPT, Kementerian
Kesehatan.
Target Penyelesaian 2020-2021
4 Peraturan Pemerintah RPP tentang Penyelenggaraan Pelayanan Tahanan
Urgensi Pembentukan e Amanat pembentukan berdasarkan Pasal 27
Berdasarkan Evaluasi Regulasi Rancangan Undang - Undang tentang
Eksisting, Kajian dan Penelitian Pemasyarakatan.

e Mengatur substansi penyelenggaraan pelayanan
tahanan mulai dari penerimaan sampai dengan
pengeluaran tahanan yang ditempatkan di dalam
Rumah Tahanan Negara.

e Mengatur substansi bentuk kegiatan pada
program pelayanan tahanan yang dilaksanakan
berdasarkan hasil Penelitian Kemasyarakatan.

e Mengatur bentuk perlakuan terhadap tahanan
yang masuk dalam kelompok bekebutuhan
khusus.

e Mengatur mekanisme tahanan yang telah habis
masa penahanan untuk menghindari overstaying
yang menjadi salah satu penyebab kondisi yang
mendorong terjadinya overcrowding.

e Rancangan regulasi ini akan mencabut Peraturan
Pemerintah Nomor 58 Tahun 1999 tentang Syarat
— Syarat dan Tata Cara Pelaksanaan Wewenang,
Tugas dan Tanggung Jawab Perawatan Tahanan.

Unit Penanggungjawab Ditjen Pemasyarakatan

Unit Terkait/Institusi Sekretariat Negara, Kepolisian, Kejaksaan, BNN,
KPK, BNPT, Mahkamah Agung

Target Penyelesaian 2020-2021
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Peraturan Pemerintah
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RPP tentang Penyelenggaraan Pelayanan Anak

Urgensi Pembentukan
Berdasarkan Evaluasi Regulasi
Eksisting, Kajian dan Penelitian

e Amanat pembentukan berdasarkan Pasal 34
Rancangan Undang - Undang tentang
Pemasyarakatan.

e Mengatur substansi penyelenggaraan pelayanan
Anak mulai dari penerimaan sampai dengan
pengeluaran Anak yang ditempatkan di dalam
Lembaga Penempatan Anak Sementara.

e Mengatur substansi bentuk kegiatan pada
program pelayanan Anak yang dilaksanakan
berdasarkan hasil Penelitian Kemasyarakatan.

e Mengatur bentuk perlakuan bagi Anak yang
tergolong dalam kelompok berkebutuhan khusus.

e Mencabut Peraturan Pemerintah Nomor 31 Tahun
1999 tentang Pembinaan dan Pembimbingan
Warga Binaan Pemasyarakatan.

Unit Penanggungjawab

Ditjen Pemasyarakatan

Unit Terkait/Institusi Sekretariat Negara, Kepolisian, Kejaksaan,
Mahkamah Agung
Target Penyelesaian 2020-2021

Peraturan Pemerintah

RPP tentang Penyelenggaraan Pembinaan
Narapidana

Urgensi Pembentukan
Berdasarkan Evaluasi Regulasi
Eksisting, Kajian dan Penelitian

e Amanat pembentukan berdasarkan Pasal 41
Rancangan Undang - Undang tentang
Pemasyarakatan.

e Mengatur substansi penyelenggaraan pembinaan
narapidana mulai dari penerimaan sampai
dengan pengeluaran narapidana yang
ditempatkan di dalam Lembaga Pemasyarakatan.

e Mengatur substansi bentuk kegiatan pada
program narapidana yang dilaksanakan
berdasarkan hasil Penelitian Kemasyarakatan.

e Mengatur bentuk perlakuan terhadap narapidana
yang masuk ke dalam kelompok berkebutuhan
khusus.

e Mencabut Peraturan Pemerintah Nomor 31 Tahun
1999 tentang Pembinaan dan Pembimbingan
Warga Binaan Pemasyarakatan.

Unit Penanggungjawab

Ditjen Pemasyarakatan

Unit Terkait/Institusi

Sekretariat Negara, Kepolisian, Kejaksaan, BNN,
KPK, BNPT

Target Penyelesaian

2020-2021

Peraturan Pemerintah

RPP tentang Penyelenggaraan Pembinaan Anak
Binaan

Urgensi Pembentukan
Berdasarkan Evaluasi Regulasi
Eksisting, Kajian dan Penelitian

e Amanat pembentukan berdasarkan Pasal 52
Rancangan Undang - Undang  tentang
Pemasyarakatan.

e Amanat pembentukan berdasarkan Pasal 21 ayat
(4) Undang - Undang Nomor 11 Tahun 2012
tentang Sistem Peradilan Pidana Anak.

e Mengatur substansi penyelenggaraan pembinaan
Anak Binaan mulai dari penerimaan sampai

dengan  pengeluaran Anak Binaan yang
ditempatkan di dalam Lembaga Pembinaan
Khusus Anak.

e Mengatur substansi bentuk kegiatan pada

program Anak Binaan yang dilaksanakan
berdasarkan hasil Penelitian Kemasyarakatan
dengan mengedepankan program pendidikan.
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Arah Kerangka Regulasi .
No. dan/atau Kebutuhan Regulasi Reges]

e Mengatur bentuk perlakuan terhadap Anak
Binaan yang masuk ke dalam kelompok
berkebutuhan khusus.

e Mencabut Peraturan Pemerintah Nomor 31 Tahun
1999 tentang Pembinaan dan Pembimbingan
Warga Binaan Pemasyarakatan.

Unit Penanggungjawab Ditjen Pemasyarakatan

Unit Terkait/Institusi Sekretariat Negara

Target Penyelesaian 2020-2021

8 Peraturan Pemerintah RPP tentang Syarat dan Tata Cara Pelaksanaan

Hak dan Kewajiban Tahanan, Anak, Narapidana,
Anak Binaan dan Klien

Urgensi Pembentukan e Amanat pembentukan berdasarkan Pasal 18

Berdasarkan Evaluasi Regulasi Rancangan Undang - Undang  tentang

Eksisting, Kajian dan Penelitian Pemasyarakatan.

e Mengatur perubahan mekanisme pemberian hak
Remisi, Asimilasi, Cuti Mengunjungi Keluarga,
Cuti Menjelang Bebas, Pembebasan Bersyarat dan
Cuti Bersyarat dari berdasarkan waktu menjalani
masa pidana menjadi berdasarkan penilaian
terhadap perubahan perilaku.

e Tidak hanya mengatur hak Tahanan, Anak,
Narapidana, Anak Binaan dan Klien tetapi juga
mengatur kewajiban.

e Rancangan Regulasi ini akan mencabut Peraturan
Pemerintah Nomor 32 Tahun 1999 tentang Syarat
dan Tata Cara Pelaksanaan Hak Warga Binaan
Pemasyarakatan.

Unit Penanggungjawab Ditjen Pemasyarakatan

Unit Terkait/Institusi Sekretariat Negara, Kepolisian, Kejaksaan,
Kemenpan RB, BNN, KPK, BNPT, Kementerian
Kesehatan.

Target Penyelesaian 2020-2021

9 Peraturan Pemerintah RPP tentang Pelayanan dan Pembinaan Khusus

Urgensi Pembentukan e Amanat pembentukan berdasarkan Pasal 54 ayat

Berdasarkan Evaluasi Regulasi (4) Rancangan Undang - Undang tentang

Eksisting, Kajian dan Penelitian Pemasyarakatan.

e Mengatur substansi penyelenggaraan pelayanan
dan pembinaan tahanan dan narapidana mulai
dari penerimaan sampai dengan pengeluaran
tahanan/ narapidana yang dikategorikan sebagai
risiko tinggi yang ditempatkan di dalam Rumah
Tahanan Negara/ Lembaga Pemasyarakatan.

e Mengatur bentuk perlakuan yang diberikan
terhadap tahanan dan narapidana yang
dikategorikan memiliki risiko tinggi berdasarkan
hasil Penelitian Kemasyarakatan.

Unit Penanggungjawab Ditjen Pemasyarakatan

Unit Terkait/Institusi Sekretariat Negara, Kepolisian, Kejaksaan, BNN,
KPK, BNPT.

Target Penyelesaian 2020-2021
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10 | Peraturan Pemerintah RPP tentang Pelaksanaan Pembimbingan

Kemasyarakatan

Urgensi Pembentukan e Amanat pembentukan berdasarkan Pasal 59
Berdasarkan Evaluasi Regulasi Rancangan Undang - Undang tentang
Eksisting, Kajian dan Penelitian Pemasyarakatan.

e Mengatur penyelenggaraan pembimbingan
kemasyarakatan meliputi pelaksanaan:
pendampingan, pembimbingan dan pengawasan.

e Pendampingan  dilaksanakan  sejak  tahap
praadjudikasi sampai dengan tahap
pascaadjudikasi dan bimbingan lanjutan.

e Pembimbingan dilaksanakan melalui kegiatan
peningkatan mental dan spiritual, intelektual,
keterampilan dan kemandirian bagi Klien.

e Pengawasan dilakukan untuk memastikan
pelaksanaan  syarat dan  program  telah
ditetapkan.

e Mencabut Peraturan Pemerintah Nomor 31 Tahun
1999 tentang Pembinaan dan Pembimbingan
Warga Binaan Pemasyarakatan.

Unit Penanggungjawab Ditjen Pemasyarakatan
Unit Terkait/Institusi Sekretariat Negara, Kementerian Sosial
Target Penyelesaian 2020-2021

11 Peraturan Pemerintah RPP tentang Perawatan Tahanan, Anak,

Narapidana dan Anak Binaan

Urgensi Pembentukan e Amanat pembentukan berdasarkan Pasal 63
Berdasarkan Evaluasi Regulasi Rancangan Undang - Undang tentang
Eksisting, Kajian dan Penelitian Pemasyarakatan.

e Mengatur mekanisme pemberian layanan
kesehatan bagi tahanan, anak, narapidana dan
anak binaan yang berada di Lembaga Penempatan
Anak Sementara/ Rumah Tahanan Negara/
Lembaga Pembinaan Khsus Anak/ Lembaga
Pemasyarakatan.

e Layanan kesehatan yang diberikan meliputi:
pemeliharaan  kesehatan, rehabilitasi dan
pemenuhan kebutuhan dasar.

e Mengatur perlakuan terhadap kelompok
berkebutuhan khusus.

e Mengatur perlakuan terhadap anak dari tahanan/
narapidana yang lahir dan berada di dalam
Rutan/Lapas.

Unit Penanggungjawab Ditjen Pemasyarakatan
Unit Terkait/Institusi Sekretariat Negara, Kementerian Kesehatan, BNN
Target Penyelesaian 2020-2021

12 | Peraturan Pemerintah RPP tentang Penyelenggaraan Pengamanan
Urgensi Pembentukan e Amanat pembentukan berdasarkan Pasal 72
Berdasarkan Evaluasi Regulasi Rancangan Undang - Undang tentang
Eksisting, Kajian dan Penelitian Pemasyarakatan.

e Mengatur penyelenggaraan pengamanan di
Rutan/ Lapas dan penyelenggaraan pengamatan
di LPAS/LPKA terdiri dari kegiatan: pencegahan,
penindakan dan pemulihan.

e Mengatur mekanisme penjatuhan
hukuman/sanksi bagi anak, anak binaan,
tahanan dan narapidana.

e Mengatur intelijen pemasyarakatan.

Unit Penanggungjawab Ditjen Pemasyarakatan
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No. dan/atau Kebutuhan Regulasi Reges]
Unit Terkait/Institusi Sekretariat Negara, Kepolisian, Kejaksaan, BNN,
KPK, BNPT
Target Penyelesaian 2020-2021
13 | Peraturan Pemerintah RPP tentang Jenis dan Tarif atas Jenis PNBP yang
berlaku pada Kementerian Hukum dan HAM
Urgensi Pembentukan Rancangan Peraturan Pemerintah ini dimaksudkan
Berdasarkan Evaluasi Regulasi | dalam rangka penambahan Potensi komponen jenis
Eksisting, Kajian dan Penelitian | PNBP di lingkungan DJKI.
Unit Penanggungjawab Ditjen Kekayaan Intelektual
Unit Terkait/Institusi Sekretariat Negara, Kementerian Keuangan
Target Penyelesaian 2021
14 | Peraturan Pemerintah RPP tentang Data Kekayaan Intelektual Komunal
Urgensi Pembentukan Pengaturan tentang Data Kekayaan Intelektual
Berdasarkan Evaluasi Regulasi | Komunal sebelumnya diatur dalam Peraturan
Eksisting, Kajian dan Penelitian | Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia Nomor 13
tahun 2017 tetang Data Kekayaan Intelektual
Komunal, sehubungan dengan Prioritas Nasional IV
BAPPENAS terkait pengumpulan Data Kekayaan
Intelektual Komunal diharapkan dapat diatur dengan
peraturan perundangan-undangan yang lebih tinggi
untuk mengatur lingkup yang lebih luas dan
mengikat untuk kementerian dan lembaga lain yang
juga mengampu pelestarian kekayaan Intelektual
Komunal.
Unit Penanggungjawab Ditjen Kekayaan Intelektual
Unit Terkait/Institusi Sekretariat Negara, Kementerian Pendidikan dan
Kebudayaan
Target Penyelesaian 2021
15 | Peraturan Pemerintah RPP tentang Konsultan Hak Kekayaan Intelektual
Urgensi Pembentukan Pengaturan terkait Peraturan Pemerintah tentang
Berdasarkan Evaluasi Regulasi | Konsultan Hak Kekayaan Intelektual sebelumnya
Eksisting, Kajian dan Penelitian | diatur dalam Peraturan Pemerintah Nomor 2 tahun
2005 tetang Konsultan Hak Kekayaan Intelektual,
Peraturan Pemerintah tersebut dianggap sudah tidak
sesuai dengan perkembangan Kekayaan Intelektual
di Indonesia, seiring telah direvisi Undang- undang
tentang Hak Cipta (Undang-Undang Nomor 28 Tahun
2014), Undang-Undang Merek dan Indikasi Geografis
(Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2016) dan
Undang-Undang Paten (Undang-Undang Nomor 13
Tahun 2016) sehingga perlu dilakukan revisi
terhadap substansi Peraturan Pemerintah Nomor 2
Tahun 2005 Tentang Konsultan Hak Kekayaan
Intelektual.
Unit Penanggungjawab Ditjen Kekayaan Intelektual
Unit Terkait/Institusi Sekretariat Negara, Asosiasi Konsultan HKI
Target Penyelesaian 2021
16 | Peraturan Pemerintah RPP tentang Pengalihan Paten

Urgensi Pembentukan

Berdasarkan Evaluasi Regulasi

e Amanat pembentukan berdasarkan Pasal 74

Undang — Undang Nomor 13 Tahun 2016 tentang
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Regulasi

Paten.

e Mengatur substansi terkait syarat dan tata cara
pengalihan hak atas Paten baik secara
keseluruhan maupun sebagian yang disebabkan
karena:

pewarisan;

hibah

wasiat;

wakaf;

perjanjian tertulis; atau

ok Wb

sebab lain yang dibenarkan berdasarkan

ketentuan perundang-undangan.

Unit Penanggungjawab

Ditjen Kekayaan Intelektual

Unit Terkait/Institusi

Sekretariat Negara

Target Penyelesaian

2021

17

Peraturan Pemerintah

RPP tentang Kerja Sama dan Peran Serta
Masyarakat

Urgensi Pembentukan
Berdasarkan Evaluasi Regulasi

Eksisting, Kajian dan Penelitian

e Amanat pembentukan berdasarkan Pasal 92
Rancangan Undang — Undang tentang
Pemasyarakatan.

e Mengatur mekanisme bentuk dan pengadaan
kegiatan kerja sama dengan kementerian,
pemerintah daerah, lembaga dan perorangan
dalam rangka penyelenggaraan sistem
pemasyarakatan.

e Mengatur substansi pelibatan masyarakat dalam
mendukung penyelenggaraan sistem
pemasyarakatan.

e Mencabut Peraturan Pemerintah Nomor 57 Tahun
1999 tentang Kerja Sama Penyelenggaraan

Pembinaan dan Pembimbingan Kemasyarakatan.

Unit Penanggungjawab

Ditjen Kekayaan Intelektual

Unit Terkait/Institusi

Sekretariat Negara

Target Penyelesaian

2020-2021

18

Peraturan Pemerintah

RPP tentang Perubahan atas Peraturan
Pemerintah No. 31 Tahun 2013 tentang Peraturan
Pelaksanaan UU No. 16 Tahun 2011 tentang
Keimigrasian

Urgensi Pembentukan
Berdasarkan Evaluasi Regulasi

Eksisting, Kajian dan Penelitian

Sesuai dengan visi dan misi

Struktur Ekonomi

Presiden yang
memperkuat yang Produktif,
Mandiri, dan Berdaya Saing sesuai dengan Sasaran
Program yaitu Pemberian visa dan izin tinggal bagi
investor tepat waktu, Peraturan Pemerintah tentang
Peraturan pelaksanaan atas UU No.6 Tahun 2011
Tentang Keimigrasian akan dilakukan perubahan

pada substansi tentang jenis visa dan peruntukan

izin tinggal

Unit Penanggungjawab

Ditjen Imigrasi




2020, No.1630

-183-
Arah Kerangka Regulasi
No. Regulasi
° dan/atau Kebutuhan Regulasi cgwiast
Unit Terkait/Institusi Setkretariat Kabinet, Kementerian Koordinator
Perekonomian, Badan Koordinasi Penanaman Modal,
Kementerian Luar Negeri, Kementerian Tenaga Kerja
dan Transmigrasi
Target Penyelesaian 2024
19 | Peraturan Pemerintah RPP tentang Harmonisasi dan Sinkronisasi

Urgensi Pembentukan
Berdasarkan Evaluasi Regulasi

Eksisting, Kajian dan Penelitian

Dalam rangka melaksanakan ketentuan Pasal 181

Undang-Undang tentang Cipta Kerja

Unit Penanggungjawab

Ditjen Peraturan Perundang-undangan

Unit Terkait/Institusi

Kementerian Hukum dan HAM dan K/L terkait yang
masuk dalam substansi UU Cipta Kerja

Target Penyelesaian

2022

3. Kerangka Regulasi Peraturan Presiden

1 Peraturan Presiden RPerpres tentang Aksesi Konvensi Apostille
Urgensi Pembentukan Penyederhanaan legalisasi dokumen publik lintas
Berdasarkan Evaluasi batas
Regulasi Eksisting, Kajian dan
Penelitian
Unit Penanggungjawab Ditjen Administrasi Hukum Umum
Unit Terkait/Institusi Kementerian Luar Negeri, Badan Koordinasi
Penanaman Modal, Kementerian Dalam Negeri,
Kementerian Agama, Kementerian Pendidikan dan
Kebudayaan, Kementerian Riset, Teknologi, dan
Pendidikan Tinggi
Target Penyelesaian 2021
2 Peraturan Presiden RPerpres tentang tentang pemberlakuan SOP

terpadu/terintegrasi antara Kementerian Hukum
dan HAM RI (selaku Otoritas Pusat dalam
penanganan MLA) dengan Otoritas Berwenang
(Kejaksaan RI, Kepolisian RI dan KPK RI) dan
Instansi terkait lainnya (Kementerian Luar Negeri
RI, PPATK, BNN, BNPT). Peraturan tersebut juga
akan mengatur mengenai tata cara operasional dari

aplikasi SIMJA-OP

Urgensi Pembentukan
Berdasarkan Evaluasi
Regulasi Eksisting, Kajian dan

Penelitian

Agar terbentuknya sebuah SOP terpadu/terintegrasi
di Indonesia terkait dengan penanganan permintaan
MLA dari dan kepada Pemerintah RI. Selain itu SOP
tersebut untuk

terpadu/terintegrasi diperlukan

mendukung Indonesia dalam penilaian FATF.

Unit Penanggungjawab

Ditjen Administrasi Hukum Umum

Unit Terkait/Institusi

Kejaksaan Agung RI, Kepolisian RI, KPK, Kementerian
Luar Negeri, PPATK, BNN, BNPT
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Target Penyelesaian

2024

Peraturan Presiden

RPerpres tentang Ratifikasi Marrakesh Treaty

Urgensi Pembentukan
Berdasarkan Evaluasi
Regulasi Eksisting, Kajian dan

Penelitian

e Sebagai dasar hukum pemberlakuan Traktat.

e Traktat tersebut memungkinkan pengecualian Hak
Cipta untuk memfasilitasi akses atas ciptaan yang
dipublikasi

bagi penyandang disabilitas netra,

gangguan penglihatan, atau disabilitas dalam

membaca karya cetak.

Unit Penanggungjawab

Ditjen Kekayaan Intelektual

Unit Terkait/Institusi

Sekretariat Negara, Kementerian Luar Negeri.

Target Penyelesaian

2021

Peraturan Presiden

RPerpres tentang Beijing Treaty

Urgensi Pembentukan
Berdasarkan Evaluasi
Regulasi Eksisting, Kajian dan

Penelitian

e sebagai dasar hukum pemberlakuan Traktat.

e Traktat tersebut melindungi karya audiovisual
pelaku pertunjukan yang ditayangkan melalui
media elektronik.

o Ketentuan-ketentuan dalam Traktat ini sudah

diakomodir

Tahun 2014 tentang Hak Cipta.

dalam Undang-Undang Nomor 28

Unit Penanggungjawab

Ditjen Kekayaan Intelektual

Unit Terkait/Institusi

Sekretariat Negara, Kementerian Luar Negeri.

Target Penyelesaian

2021

Peraturan Presiden

RPerpres tentang Ratifikasi the Hague Agreement
(London Act) Concerning The International Deposit

of Industrial Design

Urgensi Pembentukan
Berdasarkan Evaluasi
Regulasi Eksisting, Kajian dan

Penelitian

e sebagai dasar hukum pemberlakuan Traktat.
e Traktat tersebut mengatur mengenai Permohonan
dapat diajukan melalui pendaftaran internasional

Desain Industri.

Unit Penanggungjawab

Ditjen Kekayaan Intelektual

Unit Terkait/Institusi

Sekretariat Negara, Kementerian Luar Negeri.

Target Penyelesaian

2023

Peraturan Presiden

RPerpres tentang Ratifikasi Locarno Agreement

Urgensi Pembentukan
Berdasarkan Evaluasi
Regulasi Eksisting, Kajian dan

Penelitian

e sebagai dasar hukum pemberlakuan Perjanjian.
e Perjanjian tersebut mengatur mengenai penentuan

klasifikasi desain industri.

Unit Penanggungjawab

Ditjen Kekayaan Intelektual

Unit Terkait/Institusi

Sekretariat Negara, Kementerian Luar Negeri.

Target Penyelesaian

2023

Peraturan Presiden

RPerpres tentang Ratifikasi NICE Agreement

Urgensi Pembentukan
Berdasarkan Evaluasi
Regulasi Eksisting, Kajian dan

Penelitian

e sebagai dasar hukum pemberlakuan Perjanjian.

e Perjanjian tersebut mengatur mengenai kelas
barang dan/ata jasa.

e Dalam Perjanjian tersebut mengatur mengenai
kelas barang dan/jasa Merek yang terdiri dari 34

kelas barang dan 11 kelas jasa.

Unit Penanggungjawab

Ditjen Kekayaan Intelektual
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Unit Terkait/Institusi

Sekretariat Negara, Kementerian Luar Negeri.

Target Penyelesaian

2024

8 Peraturan Presiden RPerpres tentang Ratifikasi Singapore Trademark
Law Treaty
Urgensi Pembentukan e sebagai dasar hukum pemberlakuan Traktat.
Berdasarkan Evaluasi e Traktat tersebut mengatur suara, aroma, hologram
Regulasi Eksisting, Kajian dan dan tiga dimensi yang sudah diadaptasi dalam
Penelitian definisi Merek yang diatur dalam Undang-Undang
Nomor 20 Tahun 2016 tentang Merek dan Indikasi
Geografis.
Unit Penanggungjawab Ditjen Kekayaan Intelektual
Unit Terkait/Institusi Sekretariat Negara, Kementerian Luar Negeri.
Target Penyelesaian 2024
9 Peraturan Presiden RPerpres tentang Ratifikasi Vienna Agreement
Urgensi Pembentukan e sebagai dasar hukum pemberlakuan Perjanjian.
Berdasarkan Evaluasi e Perjanjian ini dijadikan acuan dalam menentukan
Regulasi Eksisting, Kajian dan klasifikasi Internasional berdasarkan elemen
Penelitian figuratif (perubahan merek logo menjadi kode)
sehingga dapat mempermudah pencarian merek
logo.
Unit Penanggungjawab Ditjen Kekayaan Intelektual
Unit Terkait/Institusi Sekretariat Negara, Kementerian Luar Negeri.
Target Penyelesaian 2024
10 | Peraturan Presiden RPerpres tentang Ratifikasi Washington Treaty
1989 (Treaty on Intellectual Property in Respect of
Integrated Circuit/IPIC)
Urgensi Pembentukan e sebagai dasar hukum pemberlakuan Traktat.
Berdasarkan Evaluasi e Traktat tersebut memberikan perlindungan untuk
Regulasi Eksisting, Kajian dan desain tata letak (topografi) dari sirkuit terintegrasi.
Penelitian
Unit Penanggungjawab Ditjen Kekayaan Intelektual
Unit Terkait/Institusi Sekretariat Negara, Kementerian Luar Negeri.
Target Penyelesaian 2024
11 | Peraturan Presiden RPerpres tentang Perubahan atas Perpres No. 87

Tahun 2014 Pelaksanaan

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang

tentang Peraturan

Pembentukan Peraturan Perundang-undangan

Urgensi Pembentukan
Berdasarkan Evaluasi
Regulasi Eksisting, Kajian dan

Penelitian

e menindaklanjuti perubahan Undang-Undang
Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan
Peraturan Perundang-undangan, diperlukan
adanya peraturan pelaksana dari
kebijakan

dengan peran Kementerian Hukum dan HAM

perubahan

tersebut, seperti contohnya terkait
dalam pengharmonisasian rancangan peraturan di
daerah, dan juga pembentukan kementerian
yang

pemerintahan di bidang pembentukan peraturan

/lembaga menyelenggarakan  urusan

perundang-undangan
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Menegaskan mekanisme sistem Carry Over
Perencanaan pembahasan RUU, Pemantauan dan
peninjauan RPUU, dan Harmonisasi Peraturan K/L
dan Perda serta memberikan kepastian hukum
disharmoni

dalam pelaksanaan penyelesaian

Peraturan Perundang-undangan melalui Mediasi

Unit Penanggungjawab

Ditjen Peraturan Perundang-Undangan

Unit Terkait/Institusi

Sekretariat Negara

Target Penyelesaian

2020

12

Peraturan Presiden

RPerpres tentang Rencana Aksi Nasional Hak Asasi
Manusia Tahun 2020-2024.

Urgensi Pembentukan
Berdasarkan Evaluasi
Regulasi Eksisting, Kajian dan

Penelitian

untuk meningkatkan pemajuan dan perlindungan
hak asasi manusia

menempatkan perbaikan hak asasi manusia dalam
konteks kebijakan publik sehingga pemerintah dan
masyarakat dapat mendukung perbaikan hak asasi
manusia sebagai tujuan praktis, menyusun
program untuk memastikan tercapainya tujuan-
tujuan ini, melibatkan semua sektor pemerintahan
dan masyarakat yang relevan, dan mengalokasikan

sumber daya yang cukup

Unit Penanggungjawab

Ditjen Hak Asasi Manusia

Unit Terkait/Institusi

Bappenas, Kementerian Dalam Negeri, Kementerian

Sosial, dan Kementerian Luar Negeri

Target Penyelesaian

2020

13

Peraturan Presiden

RPerpres tentang Pemantauan dan Peninjauan

Peraturan Perundang-Undangan

Urgensi Pembentukan
Berdasarkan Evaluasi
Regulasi Eksisting, Kajian dan

Penelitian

Tindaklanjut pelaksanaan Pasal 95 A dan Pasal 95 B
UU No. 15 Tahun 2019 tentang Perubahan atas UU
No. 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan Peraturan

Perundang-Undangan

Unit Penanggungjawab

Badan Pembinaan Hukum Nasional

Unit Terkait/Institusi

Sekretariat Negara, Sekretariat Kabinet

Target Penyelesaian

2021-2022
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4. Kerangka Regulasi Peraturan Menteri

1 Peraturan Menteri RPermenkumham tentang Budaya Integritas di
Lingkungan Kementerian Hukum dan HAM
Urgensi Pembentukan Peningkatan Indeks Integritas Kementerian Hukum
Berdasarkan Evaluasi dan HAM melalui internalisasi program budaya
Regulasi Eksisting, Kajian integritas
dan Penelitian
Unit Penanggungjawab Inspektorat Jenderal
Unit Terkait/Institusi Internal Kementerian Hukum dan HAM
Target Penyelesaian 2022
2 Peraturan Menteri RPermenkumham tentang Pedoman Evaluasi
Terpisah di lingkungan Kementerian Hukum dan
HAM
Urgensi Pembentukan 1. Pedoman untuk digunakan oleh pihak manajemen
Berdasarkan Evaluasi di lingkungan wunit eselon I sd UPT untuk
Regulasi Eksisting, Kajian melakukan  evaluasi  penyelenggaraan  SPIP
dan Penelitian dilingkungannya, Sebelum dilakukan Evalausi
Maturitas SPIP baik oleh APIP maupun oleh BPKP.
2. Tindak lanjut rekomendasi BPKP atas evaluasi
Maturitas SPIP Kemenkuham Th.2018 yang belum
ditindaklanjuti
Unit Penanggungjawab Inspektorat Jenderal
Unit Terkait/Institusi Internal Kementerian Hukum dan HAM
Target Penyelesaian 2020
3 Peraturan Menteri RPermenkumham tentang Pengawasan dan

Pembinaan Organisasi Notaris

Urgensi Pembentukan
Berdasarkan Evaluasi
Regulasi Eksisting, Kajian

dan Penelitian

1. Perubahan lingkungan organisasi
Berbagai perubahan lingkungan organisasi terjadi
terus-menerus dan tak dapat dihindari, seperti
munculnya inovasi produk dan pesaing baru,
diketemukannya bahan baku baru dsb. Melalui
fungsi  pengawasannya manajer mendeteksi
perubahan yang berpengaruh pada barang dan jasa
organisasi sehingga mampu menghadapi tantangan
atau memanfaatkan kesempatan yang diciptakan
perubahan yang terjadi.

2. Peningkatan kompleksitas organisasi
Semakin besar organisasi, makin memerlukan
pengawasan yang lebih formal dan hati-hati.
Berbagai jenis produk harus diawasi untuk
menjamin kualitas dan profitabilitas tetap terjaga.
Semuanya  memerlukan  pelaksanaan  fungsi
pengawasan dengan lebih efisien dan efektif.

3. Meminimalisasikan tingginya kesalahan-kesalahan
Bila para bawahan tidak membuat kesalahan,

manajer dapat secara sederhana melakukan fungsi
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pengawasan. Tetapi kebanyakan anggota organisasi
sering membuat kesalahan. Sistem pengawasan
memungkinkan manajer mendeteksi kesalahan
tersebut sebelum menjadi kritis.

4. Kebutuhan manager untuk mendelegasikan
wewenang
Bila manajer mendelegasikan wewenang kepada
bawahannya tanggung jawab atasan itu sendiri
tidak berkurang. Satu-satunya cara manajer dapat
menentukan apakah bawahan telah melakukan
tugasnya adalah dengan mengimplementasikan
sistem pengawasan.

5. Komunikasi
Menilai informasi dan mengambil tindakan koreksi,
Langkah terakhir adalah pembandingan penunjuk
dengan standar, penentuan apakah tindakan
koreksi perlu diambil dan kemudian pengambilan
tindakan.

Unit Penanggungjawab

Ditjen Administrasi Hukum Umum

Unit Terkait/Institusi

Organisasi Profesi Notaris

Target Penyelesaian

2022

4 Peraturan Menteri

RPermenkumham tentang Pedoman Tata Cara
Pemeriksaaan Dan Pemberian Ijin Oleh Majelis
Kehormatan Notaris (MKN)

Urgensi Pembentukan
Berdasarkan Evaluasi
Regulasi Eksisting, Kajian

dan Penelitian

1) Permenkumham No. 7 Tahun 2016 tentang Majelis
Kehormatan Notaris tidak mengatur lebih spesifik

2) Tidak adanya aturan/pedoman yang spesifik terkait
dengan tata cara pemberian ijin oleh Majelis
Kehormatan Notaris.

3) Banyaknya permasalahan yang timbul terkait
dengan pemanggilan jabatan notaris oleh pihak
berwenang, baik oleh Kepolisian, Kejaksaan dan
Mahkamah agung, terkait kasus yang di sangkkan
kepada pejabat Notaris.

Unit Penanggungjawab

Ditjen Administrasi Hukum Umum

Unit Terkait/Institusi

Majelis Kehormatan Notaris, Kepolisian, Kejaksaan,

Mahkamah Agung, Organisasi Profesi Notaris

Target Penyelesaian

2020

5 Peraturan Menteri

Rpermenkumham tentang Perwarganegaraan bagi
anak kawin campur atau anak yang lahir di negara
lus Soli yang tidak memperoleh kewarganegaraan
RI dan Pewarganegaraan bagi anak
berkewarganegaraan ganda yang tidak menyatakan
memilih menjadi warga negara Indonesia atau tidak

menyatakan salah satu kewarganegaraannya

Urgensi Pembentukan

Berdasarkan Evaluasi

Untuk mengatur mengenai anak-anak hasil kawin

campur yang terlambat mendaftar untuk memperoleh
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Regulasi Eksisting, Kajian

dan Penelitian

kewarganegaraan Indonesia dan anak-anak yang
sudah melawati umur 21 (dua puluh satu) tahun yang
terlambat memilih kewarganegaraan Indonesia, serta
merupakan peraturan pelaksana dari Perubahan atas
Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2007 tentang
Tata Cara Memperoleh, Kehilangan, Pembatalan dan
Memperoleh Kembali Kewarganegaraan Republik
Indonesia apabila peraturan tersebut telah selesai

ditetapkan.

Unit Penanggungjawab

Ditjen Administrasi Hukum Umum

Unit Terkait/Institusi

Kementerian Dalam Negeri

Target Penyelesaian

2021

Peraturan Menteri

RPermenkumham tentang Standar Operasional
Prosedur Mengenai Pelaksanaan Bantuan Timbal
Balik Dalam Masalah Pidana/Mutual Legal
Matters (MLA) Di

Assistance In Criminal

Lingkungan Kementerian Hukum dan HAM RI

Urgensi Pembentukan
Berdasarkan Evaluasi
Regulasi Eksisting, Kajian

dan Penelitian

SOP MLA yang saat ini ada belum berbentuk
Peraturan Menteri Hukum dan HAM RI.

Unit Penanggungjawab

Ditjen Administrasi Hukum Umum

Unit Terkait/Institusi

Internal Kementerian Hukum dan HAM

Target Penyelesaian

2022

Peraturan Menteri

RPermenkumham tentang Perubahan atas
Peraturan Menteri Hukum dan HAM RI Nomor 37
Tahun 2016 tentang Tata Cara Pengambilan,

Perumusan dan Identifikasi Teraan Sidik Jari.

Urgensi Pembentukan
Berdasarkan Evaluasi
Regulasi Eksisting, Kajian

dan Penelitian

1) Permenkumham Nomor 37 Tahun 2016 tentang

Tata Cara Pengambilan, Perumusan dan
Identifikasi Teraan Sidik Jari disusun dan
disahkan pada saat Daktiloskopi masih menjadi
unit eselon II (direktorat). Sekarang daktiloskopi
menjadi eselon III (subdirektorat). Oleh karena itu
diperlukan penyesuaian tugas dan fungsi sesuai
ketentuan dalam administrasi negara.

2) Beberapa ketentuan dalam Peraturan Menteri
Hukum dan Hak Asasi Manusia Nomor 37 Tahun
2016 tentang Tata Cara Pengambilan, Perumusan
dan Identifikasi Teraan Sidik Jari tidak sesuai
dengan  pelaksanaannya dan sulit untuk

diterapkan, misalnya  ketentuan  mengenai
penerbitan kartu daktiloskopi untuk teraan sidik
jari yang sudah dirumus, penyimpanan data
teraan sidik jari yang dilakukan saat ini hanya

berdasarkan nomor daktiloskopi dan tahun
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penomoran saja serta belum adanya aplikasi data
teraan sidik jari.
3) Ada beberapa ketentuan yang perlu ditambahkan
karena belum diatur dalam Peraturan Menteri ini.
Unit Penanggungjawab Ditjen Administrasi Hukum Umum
Unit Terkait/Institusi Kementerian Keuangan, Kementerian Dalam Negeri,
Bank Indonesia, Kepolisian, KPK, PPATK.
Target Penyelesaian 2021
8 Peraturan Menteri RPermenkumham tentang Peraturan Bersama di
antara Menteri Hukum dan HAM RI, Jaksa Agung,
Kepala Kepolisian RI, Ketua OJK, Kepala PPATK
tentang Peraturan/SOP Mengenai Penanganan
Permintaan MLA Untuk Memperoleh Informasi
Perbankan
Urgensi Pembentukan Peningkatan  jumlah yang  signifikan  terkait
Berdasarkan Evaluasi permintaan MLA dari negara asing yang pada intinya
Regulasi Eksisting, Kajian meminta kepada otoritas yang berwenang di Indonesia
dan Penelitian untuk memberikan data perbankan, namun
mengingat belum adanya peraturan/SOP yang secara
khusus mengatur hal tersebut dan mengingat UNCAC
dan UNTOC menyampaikan bahwa permintaan MLA
harus ditindaklanjuti tanpa harus terkendala terkait
Bank Secrecy maka dipandang perlu untuk
membentuk sebuah peraturan yang mengatur
kementerian, lembaga dan instansi terkait di Indonesia
untuk menindaklanjuti pemenuhan permintaan MLA
untuk informasi perbankan
Unit Penanggungjawab Ditjen Administrasi Hukum Umum
Unit Terkait/Institusi Kejaksaan Agung, Kepolisian RI, OJK, PPATK
Target Penyelesaian 2021
9 Peraturan Menteri RPermenkumham tentang ata Cara Penyampaian
Laporan Keuangan Perseroan Terbatas
Urgensi Pembentukan Amanat dari UU No 40 Tahun 2007 tentang Perseroan
Berdasarkan Evaluasi Terbatas
Regulasi Eksisting, Kajian
dan Penelitian
Unit Penanggungjawab Ditjen Administrasi Hukum Umum
Unit Terkait/Institusi Organisasi Profesi Notaris
Target Penyelesaian 2020
10 | Peraturan Menteri RPermenkumham tentang Perubahan Atas
Peraturan Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia
Nomor 1 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Permohonan Layanan Legalisasi Dokumen
Urgensi Pembentukan Menambah substansi pengaturan keterlibatan kanwil
Berdasarkan Evaluasi Kementerian Hukum dan HAM dalam proses
Regulasi Eksisting, Kajian pencetakan sticker alegtron
dan Penelitian
Unit Penanggungjawab Ditjen Administrasi Hukum Umum
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Unit Terkait/Institusi

Organisasi Profesi Notaris

Target Penyelesaian

2020

11 | Peraturan Menteri RPermenkumham tentang Pengajuan Hak Akses
Permohonan Pendaftaran Jaminan Fidusia Selain
Notaris
Urgensi Pembentukan Berdasarkan Pasal 13 ayat (1) Undang-Undang
Berdasarkan Evaluasi Jaminan Fidusia, permohonan pendaftaran Jaminan
Regulasi Eksisting, Kajian Fidusia dilakukan oleh Penerima Fidusia, kuasa atau
dan Penelitian wakilnya. Berdasarkan hal tersebut Ditjen AHU telah
memberikan hak akses pendaftaran Jaminan Fidusia
kepada selain notaris melalui aplikasi Fidusia Online.
Namun terhadap tata cara pemberian hak akses
tersebut diperlukan payung hukum yang
mengaturnya.
Unit Penanggungjawab Ditjen Administrasi Hukum Umum
Unit Terkait/Institusi OJK, Asosiasi Perusahaan Pembiayaan Indonesia
Target Penyelesaian 2020
12 | Peraturan Menteri RPermenkumham tentang Tata Cara Permohonan
Data Fidusia
Urgensi Pembentukan Sebagai landasan hukum dan pedoman terkait
Berdasarkan Evaluasi mekanisme dan bentuk data yang disampaikan,
Regulasi Eksisting, Kajian sehingga dengan pemberian data fidusia yang akurat,
dan Penelitian lengkap, dan berkepastian hukum diharapkan dapat
membantu masyarakat, khususnya penerima fidusia
dalam hal mengetahui apakah benda yang dijaminkan
sudah terdaftar sebagai objek jaminan fidusia dan
diharapkan dapat meningkatkan Penerimaan Negara
Bukan Pajak bagi Ditjen AHU.
Unit Penanggungjawab Ditjen Administrasi Hukum Umum
Unit Terkait/Institusi OJK, Asosiasi Perusahaan Pembiayaan Indonesia
Target Penyelesaian 2020
13 | Peraturan Menteri RPermenkumham tentang Perubahan Atas

Peraturan Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia
Nomor 60 Tahun 2016 tentang Tata Cara Pelaporan
Wasiat dan Surat

Permohonan Penerbitan

Keterangan Wasiat Secara Elektronik

Urgensi Pembentukan
Berdasarkan Evaluasi
Regulasi Eksisting, Kajian

dan Penelitian

Perubahan nomenklatur mengenai Pelaporan menjadi
Penyampaian, sebab yang dalam prakteknya yang
dilakukan oleh notaris adalah penyampaian daftar
wasiat saja tidak berupa laporan. Dan beberapa
perbaikan materi muatan terkait tat acara pelaporan

wasiat nihil.

Unit Penanggungjawab

Ditjen Administrasi Hukum Umum

Unit Terkait/Institusi

Notaris

Target Penyelesaian

2020
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14

Peraturan Menteri

RPermenkumham  tentang Permohonan Ijin
Pelaksanaan Penjualan Harta Kekayaan Yang
Pemiliknya Dinyatakan Tidak Hadir dan Harta
Peninggalan Yang Tidak Terurus Yang Berada
Dalam Pengurusan dan Pengawasan Balai Harta

Peninggalan

Urgensi Pembentukan
Berdasarkan Evaluasi
Regulasi Eksisting, Kajian

dan Penelitian

e Bahwa ketentuan Peraturan Menteri Hukum dan
Hak Asasi Manusia Nomor M.02-HT.05.10 Tahun
2005 tentang Permohonan Ijin Pelaksanaan
Penjualan Harta Kekayaan Yang Pemiliknya
Dinyatakan Tidak Hadir dan Harta Peninggalan
Yang Tidak Terurus Yang Berada Dalam Pengurusan
Dan Pengawasan Balai Harta  Peninggalan
sebagaimana telah diubah Peraturan Menteri
Hukum dan Hak Asasi Manusia Nomor 27 Tahun
2013 Tentang Perubahan Atas Peraturan Menteri
Hukum dan Hak Asasi manusia Nomor M.02-
HT.05.10 Tahun 2005 tentang Permohonan Ijin
Pelaksanaan Penjualan Harta Kekayaan Yang
Pemiliknya Dinyatakan Tidak Hadir dan Harta
Peninggalan Yang Tidak Terurus Yang Berada Dalam
Pengurusan Dan Pengawasan Balai Harta
Peninggalan, sudah  tidak sesuai  dengan
perkembangan hukum dan kebutuhan masyarakat,
sehingga perlu diganti.

e Dalam Peraturan lama tidak diberikan Batasan dan
lingkup terkait dengan Kebenaran Formal dan
Material, sehingga seringkali menimbulkan
permasalahan ketika ijin pelaksanaan penjualan
boedel afwezig dan onbeheerde nalatenschap telah
selesai dilaksanakan.

e Perlu adanya muatan baru terkait jangka waktu
seseorang dapat mengajukan permohonan ijin
pelaksanaan penjualan boedel afwezig dan
onbeheerde nalatenchap. Hal ini untuk memberikan
ruang bagi pihak lain (pihak ketiga) yang merasa
keberatan terhadap adanya Putusan maupun

Penetapan Ketidakhadiran tersebut.

Unit Penanggungjawab

Ditjen Administrasi Hukum Umum

Unit Terkait/Institusi

Pengadilan, BPN, Dinas Perumahan, Inspektorat

Jenderal dan Balai Harta Peninggalan

Target Penyelesaian

2020

15

Peraturan Menteri

RPermenkumham tentang Tata Cara
Menyampaikan Permohonan Pewarganegaraan

Republik Indonesia Secara Elektronik

Urgensi Pembentukan
Berdasarkan Evaluasi

Regulasi Eksisting, Kajian

e Mengatur mengenai Kewarganegaraan Republik
Indonesia dapat diperoleh melalui permohonan

Pewarganegaraan
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dan Penelitian

e UU Tahun 2006
Kewarganegaraan Republik Indonesia

e PP No 2 Tahun 2007

Nomor 12 tentang
tentang Tata Cara

Memperoleh, Kehilangan, Pembatalan, dan
Memperoleh Kembali Kewarganegaraan Republik

Indonesia

Unit Penanggungjawab

Ditjen Administrasi Hukum Umum

Unit Terkait/Institusi

Kantor Wilayah Kementerian Hukum dan HAM

Target Penyelesaian

2020

16 | Peraturan Menteri RPermenkumham tentang Tata Cara Pendirian
Badan Hukum, Perubahan Anggaran Dasar dan
Anggaran Rumah Tangga, Serta Perubahan
Kepengurusan Partai Politik Lokal di Aceh
Urgensi Pembentukan e Mengatur mengenai pelayanan partai politik lokal
Berdasarkan Evaluasi berbasis teknologi informasi
Regulasi Eksisting, Kajian e Mencabut Keputusan Menteri Hukum dan Hak
dan Penelitian Asasi Manusia Nomor M-08.UM.06.08 Tahun 2007
tentang Petunjuk Pelaksanaan Tentang Pendaftaran
Pendirian, Pendaftaran Perubahan Rumah Tangga,
Nama, Lambang, Tanda Gambar, Pengurus Pusat,
Pembubaran dan Penggabungan Partai Politik Lokal
di Nangroe Aceh Darussalam (NAD)
Unit Penanggungjawab Ditjen Administrasi Hukum Umum
Unit Terkait/Institusi Kantor Wilayah Kementerian Hukum dan HAM
Target Penyelesaian 2020
17 | Peraturan Menteri RPermenkumham tentang Persyaratan dan Tata
Cara Pengenaan Tarif Nol Rupiah Untuk Jenis
Penerimaan Negara Bukan Pajak Yang Berlaku Pada
Direktorat Jenderal Administrasi Hukum Umum
Urgensi Pembentukan e Peraturan pelaksanaan dari Pasal 2 ayat (1)
Berdasarkan Evaluasi Peraturan Pemerintah Nomor 28 Tahun 2019
Regulasi Eksisting, Kajian tentang Jenis dan Tarif atas Jenis Penerimaan
dan Penelitian Negara Bukan Pajak yang Berlaku pada
Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia
Unit Penanggungjawab Ditjen Administrasi Hukum Umum
Unit Terkait/Institusi Kementerian Keuangan
Target Penyelesaian 2020
18 | Peraturan Menteri RPermenkumham tentang Pelaksanaan Konfirmasi

Status Wajib Pajak Bagi Layanan Korporasi Di

Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia

Urgensi Pembentukan
Berdasarkan Evaluasi
Regulasi Eksisting, Kajian

dan Penelitian

e Pengintegrasian data  wajib pajak antara
kementerian hukum dan hak asasi manusia dengan
kementerian keuangan khususnya dalam pendirian
PT, Yayasan, Perkumpulan, Koperasi, CV, Firma,
Persekutuan Perdata.

e Instruksi Presiden Nomor 10 Tahun 2016 tentang
Aksi Pencegahan dan Pemberantasan Korupsi

Tahun 2016 dan Tahun 2017

2020, No.1630
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Unit Penanggungjawab

Ditjen Administrasi Hukum Umum

Unit Terkait/Institusi

Internal Kementerian Hukum dan HAM

Target Penyelesaian

2020

19

Peraturan Menteri

RPermenkumham tentang Pelayanan Anak dan

Tahanan.

Urgensi Pembentukan
Berdasarkan Evaluasi
Regulasi Eksisting, Kajian

dan Penelitian

e Menindaklanjuti arahan Presiden yang

mengeluarkan kebijakan omnibus law dengan

melakukan simplifikasi terhadap peraturan -
peraturan yang ada.

e Merupakan peraturan teknis dari Rancangan
Peraturan Pemerintah yang akan disusun di tahun
2020 - 2021.

e Mencabut:

e Peraturan Menteri Kehakiman Nomor M.04-
UM.01.06 Tahun 1983 tentang Tata Cara

Penempatan, Perawatan Tahanan Dan Tata Tertib
Rumah Tahanan Negara.

e Peraturan Menteri Hukum Dan Hak Asasi
Manusia Nomor M.HH-24.PK.01.01.01 Tahun

2011 tentang Pengeluaran Tahanan Demi Hukum

Unit Penanggungjawab

Ditjen Pemasyarakatan

Unit Terkait/Institusi

Internal Kementerian Hukum dan HAM

Target Penyelesaian

2020-2025

20

Peraturan Menteri

RPermenkumham tentang Perawatan Kesehatan
Anak, Anak Binaan, Tahanan dan Narapidana pada
Lembaga Penempatan Anak Sementara, Lembaga
Pembinaan Khusus Anak, Rumah Tahanan Negara

dan Lembaga Pemasyarakatan

Urgensi Pembentukan
Berdasarkan Evaluasi
Regulasi Eksisting, Kajian

dan Penelitian

¢ Menindaklanjuti arahan Presiden

yang

mengeluarkan kebijakan omnibus law dengan
melakukan

peraturan yang ada.

simplifikasi terhadap peraturan -

e Merupakan peraturan teknis dari Rancangan
Peraturan Pemerintah yang akan disusun di tahun
2020 - 2021.

e Mencabut
e Peraturan Menteri Hukum dan Hak Asasi

12 Tahun 2017 Tentang

Penyelenggaraan Rehabilitasi Bagi Tahanan Dan

Manusia Nomor

Warga Binaan Pemasyarakatan Penyalahguna
Narkotika.

e Peraturan Menteri Hukum dan Hak Asasi
Manusia Nomor 40 Tahun 2017 Tentang

Pedoman Penyelenggaraan Makanan Bagi
Tahanan, Anak, dan Narapidana.
e Peraturan Menteri Hukum Dan Hak Asasi

Manusia Nomor M.HH-172.PL.02.03 Tahun 2011
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Tanggal 27 Desember 2011 tentang Pedoman
Pengadaan Bahan Makanan Bagi Narapidana,
Tahanan, dan Anak Didik Pemasyarakatan Pada
Lembaga Pemasyarakatan dan Rumah Tahanan
Negara di Lingkungan Kementerian Hukum dan
Hak Asasi Manusia.

e Rancangan Peraturan Menteri Hukum dan Hak
Asasi Manusia tentang  Penyelenggaraan
Makanan Siap Saji bagi Anak, Tahanan dan
Narapidana pada Lembaga Penempatan Anak
Sementara, Lembaga Pembinaan Khusus Anak,
Rumah  Tahanan Negara dan Lembaga
Pemasyarakatan (sudah ditandatangani oleh
Menteri Hukum dan HAM, saat ini dalam proses
permohonan pengundangan/ permintaan Berita
Negara Republik Indonesia)

e Rancangan Peraturan Menteri Hukum dan Hak
Asasi Manusia tentang Perawatan Kesehatan
Anak, Tahanan dan Narapidana (dalam proses
penyusunan rancangan peraturan perundang —

undangan)

Unit Penanggungjawab

Ditjen Pemasyarakatan

Unit Terkait/Institusi

Internal Kementerian Hukum dan HAM

Target Penyelesaian

2020-2025

21

Peraturan Menteri

RPermenkumham tentang Organisasi dan Tata

Kerja Unit Pelaksana Teknis Pemasyarakatan.

Urgensi Pembentukan
Berdasarkan Evaluasi
Regulasi Eksisting, Kajian

dan Penelitian

¢ Menindaklanjuti arahan Presiden yang
mengeluarkan kebijakan omnibus law dengan
melakukan simplifikasi terhadap peraturan -
peraturan yang ada.

e Pembenahan terhadap struktur organisasi dan tata
kerja Unit Pelaksana Teknis Pemasyarakatan yang
praktis sudah 34 tahun belum mengalami
perubahan (diatur dalam ORTA 1985).

¢ Mencabut:

e Peraturan Menteri Hukum dan Hak Asasi
Manusia Nomor 17 Tahun 2015 tentang
Organsiasi dan Tata Kerja Lembaga Penempatan
Anak Sementara.

e Peraturan Menteri Hukum dan Hak Asasi
Manusia Nomor 18 Tahun 2015 tentang
Organsiasi dan Tata Kerja Lembaga Pembinaan
Khusus Anak.

e Keputusan Menteri Kehakiman Nomor
M.01.PR.07.03 Tahun 1985 tentang Organisasi
dan Tata Kerja Lembaga Pemasyarakatan.

e Peraturan Menteri Hukum dan Hak Asasi

Manusia Nomor M.HH.05.0T.01.01 Tahun 2011
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tentang Perubahan Atas Keputusan Menteri
Kehakiman Nomor M.01.PR.07.03 Tahun 1985
tentang Organisasi dan Tata Kerja Lembaga
Pemasyarakatan.

e Keputusan Menteri Kehakiman Nomor M.04-
PR.07.03 Tahun 2015 tentang Organisasi dan
Tata Kerja Rumah Tahanan Negara dan Rumah
Penyimpanan Benda Sitaan Negara.

e Keputusan Menteri Kehakiman Nomor M.02-
PR.07.03 Tahun 1987 tentang Organisasi dan
Tata Kerja Balai Bimbingan Kemasyarakatan dan

Pengentasan Anak.

Unit Penanggungjawab

Ditjen Pemasyarakatan

Unit Terkait/Institusi

Kementerian PAN & RB

Target Penyelesaian

2020-2025

22

Peraturan Menteri

RPermenkumham tentang Teknologi Informasi

Pemasyarakatan

Urgensi Pembentukan
Berdasarkan Evaluasi
Regulasi Eksisting, Kajian

dan Penelitian

e Amanat pembentukan berdasarkan Pasal 82 ayat (3)

Rancangan Undang - Undang tentang
Pemasyarakatan.
¢ Menindaklanjuti arahan Presiden yang

mengeluarkan kebijakan omnibus law dengan

melakukan simplifikasi terhadap peraturan -

peraturan yang ada.
e Mencabut:

e Peraturan Menteri Hukum dan Hak Asasi
Manusia Nomor M.HH-01.IN.04.04 Tahun 2011
tentang Pengelolaan dan Pelayanan Informasi
dan Dokumentasi pada Direktorat Jenderal
Pemasyarakatan, Kantor Wilayah Kementerian
Hukum dan Hak Asasi Manusia dan Unit
Pelaksana Teknis Pemasyarakatan.

e Peraturan Menteri Hukum dan Hak Asasi
Manusia Nomor 39 Tahun 2016 tentang Sistem
Database Pemasyarakatan.

e Peraturan Menteri Hukum dan Hak Asasi
Manusia Nomor 28 Tahun 2017 tentang
Perubahan Atas Peraturan Menteri Hukum dan
Hak Asasi Manusia Nomor 39 Tahun 2016

tentang Sistem Database Pemasyarakatan.

Unit Penanggungjawab

Ditjen Pemasyarakatan

Unit Terkait/Institusi

Internal Kementerian Hukum dan HAM

Target Penyelesaian

2020-2025
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23 | Peraturan Menteri RPermenkumham tentang Kode Etik Petugas
Pemasyarakatan
Urgensi Pembentukan e Amanat pembentukan berdasarkan Pasal 85 ayat
Berdasarkan Evaluasi (2) dan Pasal 86 ayat (5) Rancangan Undang -
Regulasi Eksisting, Kajian Undang tentang Pemasyarakatan.
dan Penelitian e Menindaklanjuti arahan Presiden yang
mengeluarkan kebijakan omnibus law dengan
melakukan simplifikasi terhadap peraturan -
peraturan yang ada.
e Mencabut:
- Peraturan Menteri Hukum Dan Hak Asasi
Manusia Nomor M.HH-16.KP.05.02 Tahun
2011 tentang Kode Etik Pegawai
Pemasyarakatan.
- Peraturan Menteri Hukum Dan Hak Asasi
Manusia Nomor M.HH-01.PW.01.01 Tahun
2011 tentang Pengawasan Intern
Pemasyarakatan.
Unit Penanggungjawab Ditjen Pemasyarakatan
Unit Terkait/Institusi Kementerian PAN & RB
Target Penyelesaian 2020-2025
24 | Peraturan Menteri RPermenkumham tentang Pola Bangunan Unit
Pelaksana Teknis Pemasyarakatan
Urgensi Pembentukan e Amanat pembentukan berdasarkan Pasal 83 ayat
Berdasarkan Evaluasi 4) Rancangan Undang-Undang tentang
Regulasi Eksisting, Kajian Pemasyarakatan.
dan Penelitian e Eksisting pola bangunan UPT Pemasyarakatan
diatur dalam Keputusan Menteri Kehakiman dan
Hak Asasi Manusia Nomor M.01.PL.01.01 Tahun
2003 tentang Pola Bangunan Unit Pelaksana
Teknis Pemasyarakatan, belum mengatur pola
bangunan LPAS dan LPKA serta kebutuhan sarana
dan prasarana.
e Perlu diatur pola bangunan dan kebutuhan sarana
dan prasarana seluruh Unit Pelaksana Teknis
Pemasyarakatan.
Unit Penanggungjawab Ditjen Pemasyarakatan
Unit Terkait/Institusi Kementerian PUPR, BPKP
Target Penyelesaian 2020-2025
25 | Peraturan Menteri RPermenkumham tentang Pembimbing Klien
Pemasyarakatan

Urgensi Pembentukan
Berdasarkan Evaluasi
Regulasi Eksisting, Kajian

dan Penelitian

Hingga saat ini belum ada regulasi teknis yang

mengatur pelaksanaan fungsi Pembimbingan

Kemasyarakatan, sehingga perlu dibentuk.

Unit Penanggungjawab

Ditjen Pemasyarakatan

Unit Terkait/Institusi

Internal Kementerian Hukum dan HAM

Target Penyelesaian

2020-2024

2020, No.1630




2020, No.1630

-198-

26 | Peraturan Menteri RPermenkumham tentang Visa
Urgensi Pembentukan Perubahan indeksasi dan peruntukan visa untuk
Berdasarkan Evaluasi mendukung pengawasan keimigrasian sebagai upaya
Regulasi Eksisting, Kajian penegakan hukum
dan Penelitian
Unit Penanggungjawab Direktoral Jenderal Imigrasi
Unit Terkait/Institusi Internal Kementerian Hukum dan HAM
Target Penyelesaian 2021
27 | Peraturan Menteri RPermenkumham tentang Ijin Tinggal
Urgensi Pembentukan Untuk  memudahkan  pemberian izin  tinggal
Berdasarkan Evaluasi keimigrasian dilakukan penyederhanaan tata cara
Regulasi Eksisting, Kajian pemberian izin tinggal, alih status keimigrasian
dan Penelitian sebagai upaya mendorong kemudahan investasi
Unit Penanggungjawab Direktoral Jenderal Imigrasi
Unit Terkait/Institusi Internal Kementerian Hukum dan HAM
Target Penyelesaian 2022
28 | Peraturan Menteri RPermenkumham tentang Paspor
Urgensi Pembentukan Dengan adanya perubahan atas PP No.31 Th 2013
Berdasarkan Evaluasi yang terkait tentang pelaksanaan pengadaan paspor
Regulasi Eksisting, Kajian oleh BUMN yang bergerak di bidang pencetakan
dan Penelitian dokumen negara dengan fitur security tinggi maka
perlu pengaturan lebih lanjut dalam peraturan Menteri
tentang tata cara pengadaan
Unit Penanggungjawab Direktoral Jenderal Imigrasi
Unit Terkait/Institusi Internal Kementerian Hukum dan HAM
Target Penyelesaian 2021
29 | Peraturan Menteri RPermenkumham tentang Pendaftaran
Kewarganegaraan, fasilitas Keimigrasian dan Surat
Keterangan Keimigrasian
Urgensi Pembentukan Dengan semakin dinamisnya permasalahan di bidang
Berdasarkan Evaluasi anak Dberkewarganegaraan ganda (ABG) maka
Regulasi Eksisting, Kajian diperlukan pembaruan peraturan terkait Pendaftaran
dan Penelitian Kewarganegaraan, Fasilitas Keimigrasian dan Surat
Keterangan Keimigrasian
Unit Penanggungjawab Direktoral Jenderal Imigrasi
Unit Terkait/Institusi Internal Kementerian Hukum dan HAM
Target Penyelesaian 2021
30 | Peraturan Menteri RPermenkumham tentang Fasilitas Keimigrasian di
Kawasan Ekonomi Khusus
Urgensi Pembentukan Dalam rangka memberikan kemudahan bagi iklim
Berdasarkan Evaluasi berinvestasi di wilayah KEK dan sebagai tindak lanjut
Regulasi Eksisting, Kajian atas UU dan PP tentang KEK, perlu pengaturan secara
dan Penelitian khusus tentang pemberian visa, izin tinggal, dan
pemeriksaan keimigrasian di wilayah KEK.
Unit Penanggungjawab Direktoral Jenderal Imigrasi
Unit Terkait/Institusi Kementerian Koordinator Bidang Perekonomian
Target Penyelesaian 2023
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31 | Peraturan Menteri RPermenkumham tentang Manajemen Penegakan
Hukum Keimigrasian
Urgensi Pembentukan Dalam rangka penegakan hukum keimigrasian yang
Berdasarkan Evaluasi efektif, terukur, dan berhasil guna serta mengisi
Regulasi Eksisting, Kajian kekosongan hukum yang berpotensi menimbulkan
dan Penelitian penyalahgunaan wewenang dan penyimpangan dalam
penegakan hukum keimigrasian
Unit Penanggungjawab Direktoral Jenderal Imigrasi
Unit Terkait/Institusi Kepolisian, Kejaksaan
Target Penyelesaian 2022
32 | Peraturan Menteri RPermenkumham tentang Syarat dan Tata Cara
Pengenaan Tarif Khusus pada Pelayanan Paten dan
Hak Cipta
Urgensi Pembentukan e Amanat pembentukan berdasarkan Pasal 6
Berdasarkan Evaluasi Peraturan Pemerintah Nomor 28 Tahun 2019
Regulasi Eksisting, Kajian tentang Jenis dan Tarif atas Jenis PNBP yang
dan Penelitian berlaku pada Kementerian Hukum dan HAM.
e Mengatur substansi terkait syarat dan tata cara
pengenaan tarif khusus pada pelayanan Paten dan
Hak Cipta yang diberikan kepada usaha mikro,
usaha kecil, lembaga pendidikan, dan lembaga
penelitian dan pengembangan pemerintah.
Unit Penanggungjawab Ditjen Kekayaan Intelektual
Unit Terkait/Institusi Kementerian Keuangan, Kementerian Koperasi dan
UKM, Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan.
Target Penyelesaian 2021
33 | Peraturan Menteri RPermenkumham tentang Pedoman Partisipasi
Publik
Urgensi Pembentukan Pengaturan tentang pedoman partisipasi publik
Berdasarkan Evaluasi sebagai tindak lanjut dari Perubahan UU No.12 Tahun
Regulasi Eksisting, Kajian 2011 tentang Pembentukan Peraturan Perundang-
dan Penelitian undangan
Unit Penanggungjawab Ditjen Peraturan Perundang-Undangan
Unit Terkait/Institusi Internal Kementerian Hukum dan HAM
Target Penyelesaian 2020
34 | Peraturan Menteri RPermenkumham tentang Standar Kompetensi
Jabatan Fungsional Perancang Peraturan

Perundang-undangan

Urgensi Pembentukan
Berdasarkan Evaluasi
Regulasi Eksisting, Kajian

dan Penelitian

Berdasarkan atribusi dari ketentuan Pasal 99 ayat (3)
huruf b Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017
tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil yang

menyebutkan tugas instansi pembina adalah
menyusun standar kompetensi Jabatan Fungsional.
Dengan demikian menjadi tugas Kementerian Hukum
dan HAM selaku Instansi Pembina Jabatan Fungsional
Perancang Peraturan Perundang-undangan untu

menyusun standar kompetensi Jabatan Fungsional
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Perancang Peraturan Perundang-undangan
berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan

Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 38
Tahun 2017 tentang Standar Kompetensi Jabatan
Aparatur Sipil Negara.

Unit Penanggungjawab

Ditjen Peraturan Perundang-Undangan

Unit Terkait/Institusi

Kementerian Pendayagunaan Aparatur Negara dan

Reformasi Birokrasi, Badan Kepegawaian Negara

Target Penyelesaian

2020

35

Peraturan Menteri

RPermenkumham tentang Kurikulum Pelatihan

Fungsional Penjenjangan Jabatan Fungsional

Perancang Peraturan Perundang-undangan Ahli
Muda, Ahli Madya dan Ahli Utama

Urgensi Pembentukan
Berdasarkan Evaluasi
Regulasi Eksisting, Kajian

dan Penelitian

Berdasarkan atribusi dari ketentuan Pasal 99 ayat (3)
huruf f Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017
tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil yang
adalah

menyusun kurikulum pelatihan jabatan fungsional.

menyebutkan tugas Instansi Pembina
Saat ini Kementerian Hukum dan HAM selaku instansi
pembina Jabatan Fungsional Perancang Peraturan
kurikulum

pelatihan Perancang Peraturan Perundang-undangan

Perundang-undangan hanya memiliki

untuk jenjang Ahli Pertama sebagaimana diatur dalam
Peraturan Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia
Nomor 19 Tahun 2015 tentang Diklat Fungsional
Calon Pejabat

Fungsional Perancang Peraturan

Perundang-undangan.

Unit Penanggungjawab

Ditjen Peraturan Perundang-Undangan

Unit Terkait/Institusi

Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi

Birokrasi, Badan Kepegawaian Negara

Target Penyelesaian

2020

36

Peraturan Menteri

RPermenkumham tentang Perubahan atas
Peraturan Menteri Hukum dan HAM No. 34 Tahun

2016 tentang Kriteria Daerah Peduli HAM

Urgensi Pembentukan
Berdasarkan Evaluasi
Regulasi Eksisting, Kajian

dan Penelitian

1. Terdapat beberapa indikator pada
Permenkumham tentang Kriteria Daerah Peduli
HAM yang lama yang tidak bisa dilaksanakan di
daerah.

2. Terdapat indikator yang harus diperbarui dan
akan disesuaikan dengan SPM
Kementerian/Lembaga terkait.

3. Menjadikan seleksi pemberian penghargaan

Kabupaten/Kota Peduli HAM lebih ketat

Unit Penanggungjawab

Ditjen Hak Asasi Manusia

Unit Terkait/Institusi

Bappenas, Kementerian Dalam Negeri, Kementerian

Sosial, dan Kementerian Luar Negeri

Target Penyelesaian

2020
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37

Peraturan Menteri

RPermenkumham Perubahan atas

Peraturan Menteri Hukum dan HAM No. 32 Tahun

tentang

2016 tentang Pelayanan Komunikasi Masyarakat

terhadap Permasalahan HAM

Urgensi Pembentukan
Berdasarkan Evaluasi
Regulasi Eksisting, Kajian

dan Penelitian

Meningkatkan  kualitas pelayanan  komunikasi
masyarakat dalam penanganan dugaan pelanggaran
hak asasi manusia sebagai wujud tanggung jawab
pemerintah dalam pelindungan dan pemenuhan hak
asasi manusia.

Disamping itu memenuhi kebutuhan perkembangan
zaman untuk meluaskan jangkauan penanganan
pengaduan dugaan pelanggaran HAM baik dari dalam
dan luar negeri, melalui pembentukan Pos Yankomas
pada UPT di lingkungan Kementerian Hukum dan

HAM

Unit Penanggungjawab

Ditjen Hak Asasi Manusia

Unit Terkait/Institusi

Bappenas, Kementerian Dalam Negeri, Kementerian

Sosial, dan Kementerian Luar Negeri

Target Penyelesaian

2020-2024

38

Peraturan Menteri

RPermenkumham tentang Perubahan atas
Peraturan Menteri Hukum dan HAM Nomor 27
Tahun 2018 tentang Pelayanan Publik Berbasis

HAM

Urgensi Pembentukan
Berdasarkan Evaluasi
Regulasi Eksisting, Kajian

dan Penelitian

Kementerian Hukum dan HAM adalah pemerintah
yang menyelenggarakan pelayanan publik di bidang
hukum dan hak asasi manusia. Diperlukan norma
hukum yang memberi pengaturan secara jelas dan
lebih

kualitas dan menjamin penyediaan pelayanan publik

luas, sebagai upaya untuk meningkatkan
sesuai dengan asas-asas umum pemerintahan yang
baik serta untuk memberi perlindungan bagi setiap
warga negara dari penyelahgunaan wewenang di
dalam penyelenggaraan pelayanan publik sesuai
dengan prinsip-prinsip HAM.

Materi muatan dalam Peraturan Menteri Hukum dan
HAM Nomor 27 Tahun 2018 tentang Penghargaan
Pelayanan Publik Berbasis HAM perlu disusun
kembali yang dapat mengikat bukan hanya di Unit
Pelaksana Teknis saja, namun juga di unit utama/unit
kerja yang melaksanakan pelayanan publik dan juga
kantor wilayah di lingkungan Kementerian Hukum

dan HAM.

Unit Penanggungjawab

Ditjen Hak Asasi Manusia

Unit Terkait/Institusi

UPT di lingkungan Ditjen Pemasyarakatan, Ditjen

Imigrasi dan wunit kerja lainnya di lingkungan

Kementerian Hukum dan HAM yang melaksanakan
pelayanan publik.

Target Penyelesaian

2020

2020, No.1630
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39 | Peraturan Menteri RPermenkumham tentang Perubahan atas
Peraturan Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia
Republik Indonesia Nomor 43 Tahun 2016 tentang
Pedoman Penelitian dan Pengembangan di Bidang
Hukum dan HAM di Lingkungan Kementerian
Hukum dan HAM
Urgensi Pembentukan Diusulkan untuk direvisi guna penyelarasan dengan
Berdasarkan Evaluasi Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan
Regulasi Eksisting, Kajian Tinggi Nomor 20 Tahun 2018 tentang Penelitian
dan Penelitian
Unit Penanggungjawab Badan Penelitian dan Pengembangan Hukum dan
HAM
Unit Terkait/Institusi -
Target Penyelesaian 2020
40 | Peraturan Menteri RPermenkumham tentang Strategi Pengembangan
Kompetensi Aparatur SIpil Negara di Lingkungan
Kementerian Hukum dan HAM
Urgensi Pembentukan Dalam rangka peningkatan kesempatan
Berdasarkan Evaluasi pengembangan kompetensi bagi seluruh pegawai
Regulasi Eksisting, Kajian Kementerian Hukum dan HAM agar terbentuk ASN
dan Penelitian yang memiliki kinerja dan integritas tinggi
Unit Penanggungjawab BPSDM Hukum dan HAM
Unit Terkait/Institusi Internal Kementerian Hukum dan HAM
Target Penyelesaian 2020
41 | Peraturan Menteri RPermenkumham tentang Perubahan atas
Peraturan Menteri Hukum dan HAM tentang
Paralegal Dalam Pemberian Bantuan Hukum
Urgensi Pembentukan Mengakomodir putusan Judicial Review Mahkamah
Berdasarkan Evaluasi Agung terkait pelaksanaan kegiatan bantuan hukum
Regulasi Eksisting, Kajian litigasi dan nonlitigasi yang dilakukan oleh Paralegal;
dan Penelitian
Unit Penanggungjawab Badan Pembinaan Hukum Nasional
Unit Terkait/Institusi Mahkamah Agung, Kejaksaan, Kepolisian,
Kementerian Desa, Pembangunan Daerah Tertinggal
dan Transmigrasi, Organisasi Profesi Advokat,
Akademisi
Target Penyelesaian 2020
42 | Peraturan Menteri RPermenkumham  tentang Standar Layanan
Minimum Pemberian Bantuan Hukum
Urgensi Pembentukan e Mengatur pelaksanaan bantuan hukum yang
Berdasarkan Evaluasi dilakukan oleh Advokat maupun Paralegal dari
Regulasi Eksisting, Kajian menerima, menasihati, mendampingi Penerima
dan Penelitian Bantuan Hukum dalam perkara litigasi;
e Mengatur Pelaksanaan bantuan hukum kegiatan
nonlitigasi
Unit Penanggungjawab Badan Pembinaan Hukum Nasional
Unit Terkait/Institusi Mahkamah Agung, Kejaksaan, Kepolisian, Organisasi
Profesi Advokat, Akademisi
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Target Penyelesaian

2020

43 | Peraturan Menteri RPermenkumham tentang Pedoman Penyusunan
Kebutuhan PNS dalam Jabatan Fungsional
Penyuluh Hukum
Urgensi Pembentukan Penyusunan, Perhitungan, dan Prosedur Pengusulan
Berdasarkan Evaluasi Formasi Jabatan Fungsional Penyuluh Hukum
Regulasi Eksisting, Kajian
dan Penelitian
Unit Penanggungjawab Badan Pembinaan Hukum Nasional
Unit Terkait/Institusi Kementerian PAN & RB, BKN
Target Penyelesaian 2020
44 | Peraturan Menteri RPermenkumham tentang Pedoman Kompetensi
Penyuluh Hukum dan Uji Kompetensi Penyuluh
Hukum
Urgensi Pembentukan Standar Kompetensi yang disesuaikan dengan
Berdasarkan Evaluasi Permenpan No. 38 Tahun 2017 Pedoman Uji
Regulasi Eksisting, Kajian Kompetensi Penyuluh Hukum
dan Penelitian
Unit Penanggungjawab Badan Pembinaan Hukum Nasional
Unit Terkait/Institusi Kementerian PAN & RB, BKN
Target Penyelesaian 2020
45 | Peraturan Menteri RPermenkumham tentang Pedoman = Teknis

Penyuluhan Hukum

Urgensi Pembentukan
Berdasarkan Evaluasi
Regulasi Eksisting, Kajian

dan Penelitian

Tugas pokok, kedudukan dan penempatan tugas
JFPH; SKP dan Pejabat Penilai SKP; Angka Kredit;
Penyetaraan Administrasi Bantuan Hukum sebagai
butir kegiatan; Pemberhentian JFPH;

Tata laksana dan mekanisme penunjukan coordinator
PH; Peta Penyuluhan Hukum; Penulisan KT/KI di
bidang Penyuluhan Hukum; Pelaksanaan tugas

berdasarkan penugasan/disposisi dan kegiatan

mandiri; standar kompetensi JFPH.

Unit Penanggungjawab

Badan Pembinaan Hukum Nasional

Unit Terkait/Institusi

Kementerian PAN & RB, BKN

Target Penyelesaian

2020

D. KERANGKA KELEMBAGAAN DAN TATALAKSANA
1. KELEMBAGAAN

Hukum dan HAM harus mampu menopang dan mewujudkan rencana

Untuk lima tahun ke depan, kerangka kelembagaan Kementerian

kerja menjadi kenyataan dengan mempertimbangkan:

a.

b.

pencapaian visi dan misi;

struktur organisasi dan kebutuhan sumber daya yang disesuaikan

dengan kapasitas pengelolaan sumber daya; dan

ketersediaan anggaran.

2020, No.1630
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Penataan kelembagaan yang baik merupakan prasyarat agar
Kementerian Hukum dan HAM dapat menjalankan tugas pokok dan
fungsinya secara optimal, dimana hal tersebut tidak hanya terbatas
pada subjek atau pelaku, struktur, tata hubungan, fungsi, proses atau
aktivitas, tata nilai, prosedur dan tata aturan, serta tujuan yang hendak
dicapai di lingkungan internal tetapi juga mencakup aspek eskternal
sehingga output yang dihasilkan dapat mendukung dan bermanfaat
bagi pencapain output yang berkualitas.

Mengacu pada Peraturan Presiden Nomor 67 Tahun 2019 tentang
Penataan Tugas dan Fungsi Kementerian Negara Kabinet Indonesia
Maju Periode Tahun 2019-2024 dan Peraturan Presiden Nomor 68
Tahun 2019 tentang Organisasi Kementerian Negara, maka
Kementerian Hukum dan HAM adalah kementerian yang menangani
urusan pemerintahan yang ruang lingkupnya disebutkan dalam
Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945 atau
merupakan Kementerian Kelompok II dalam Kabinet Indonesia Maju.
Berdasarkan  Peraturan Presiden tersebut, tugasnya adalah
menyelenggarakan urusan tertentu dalam pemerintahan untuk
membantu Presiden dalam menyelenggarakan pemerintahan negara.
Sedangkan fungsi yang diemban adalah:

a. perumusan, penetapan, dan pelaksanaan kebijakan di bidangnya;

b. pengelolaan barang milik/kekayaan negara yang menjadi tanggung
jawabnya;

c. pengawasan atas pelaksanaan tugas di bidangnya;

d. pelaksanaan bimbingan teknis dan supervisi atas pelaksanaan
urusan Kementerian di daerah; dan

e. pelaksanaan kegiatan teknis yang berskala nasional.

Selain itu juga melaksanakan fungsi koordinasi pelaksanaan tugas,
pembinaan, dan pemberian dukungan administrasi kepada seluruh
unsur organisasi di lingkungan Kementerian, dan pelaksanaan
dukungan yang bersifat substantif kepada seluruh unsur organisasi di
lingkungan Kementerian.

Apabila dibandingkan dengan ketentuan yang terdapat dalam
Peraturan Presiden Nomor 7 Tahun 2005 tentang Organisasi
Kementerian Negara, maka tidak ada perubahan yang mendasar terkait

tugas dan fungsi yang sifatnya umum dari Kementerian Hukum dan
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HAM. Secara khusus, saat ini kementerian Hukum dan HAM masih
mempedomani Peraturan Presiden Nomor 44 Tahun 2015 tentang
Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia sebagai pelaksanaan
tugas dan fungsi serta kelembagaan. Adapun pengaturan organisasi
dan tata kerja Kementerian Hukum dan HAM juga masih merujuk pada
Peraturan Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia Nomor 29 Tahun
2015 tentang Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Hukum dan Hak
Asasi Manusia sebagaimana telah beberapa kali diubah, terakhir
dengan Peraturan Menteri Hukum daan Hak Asasi Manusia Nomor 24
Tahun 2018 tentang Perubahan Ketiga atas Peraturan Menteri Hukum
dan Hak Asasi Manusia Nomor 29 Tahun 2015 tentang Organisasi dan
Tata Kerja Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik
Indonesia.

Saat ini kelembagaan Kementerian Hukum dan HAM tersebar di
dalam dan di luar negeri, yaitu 11 (sebelas) unit eselon I, 5 (lima) staff
ahli, 33 (tiga puluh tiga) kantor wilayah di 33 (tiga puluh tiga) provinsi,
327 (tiga ratus dua puluh tujuh) lembaga pemasyarakatan, 165 (seratus
enam puluh lima) rumah tahanan, 1 (satu) cabang rumah tahanan, 33
(tiga puluh tiga) Lembaga Pemasyarakatan Khusus Anak, 64 (enam
puluh empat) Rumah Penyimpanan Benda Sitaan Negara, 90 (sembilan
puluh) Balai Pemasyarakatan, 1 (satu) Rumah Sakit Pengayoman, 5
(lima) Balai Harta Peninggalan, 125 (seratus dua puluh lima) Kantor
Imigrasi, 22 (dua puluh dua) perwakilan imigrasi di luar negeri, 202
(dua ratus dua) TPI Pos Lintas Batas, 13 (tiga belas) Rumah Detensi
Imigrasi, 5 (lima) mall pelayanan publik, 3 (tiga) Balai Diklat, 1 (satu)
Politeknik Ilmu Pemasyarakatan dan 1 (satu) Politeknik Ilmu Imigrasi.

Ke depannya, kerangka kelembagaan di Kementerian Hukum dan
HAM harus dapat memperkuat organisasi dan tata kerja guna
mendukung peningkatan kualitas dalam hal:

pembentukan dan penataan regulasi;

a
b. pelayanan publik di bidang hukum;

o

penegakan hukum;

o

peningkatan kesadaran hukum dan pemajuan HAM; dan
e. tata kelola pemerintahan.

Penguatan kelembagaan di Kementerian Hukum dan HAM tentunya
juga harus memperhatikan kebijakan mengenai penyetaraan jabatan

administrasi ke dalam jabatan fungsional yang sudah ditetapkan
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dengan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan

Reformasi Birokrasi Nomor 28 Tahun 2019 tentang Penyetaraan

Jabatan Administrasi ke dalam Jabatan Fungsional. Ketentuan dalam

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi

Birokrasi menjadi signifikan untuk penataan dan penguatan

kelembagaan karena sebagian besar tugas dan fungsi di pemerintahan

akan banyak dijalankan oleh pejabat fungsional tertentu. Sejalan

dengan RPJMN 2020-2024, penataan dan penguatan kelembagaan di

Kementerian Hukum dan HAM akan ditujukan pada:

a. mengarahkan penataan organisasi pemerintah sejalan dan
mendukung pencapaian pembangunan; dan

b. mendorong efektivitas kelembagaan melalui ketepatan struktur
organisasi, ketepatan fungsi, dan ketepatan proses.

Strategi yang dlaksanakan dalam 5 (lima) tahun ke depan adalah:

a. penyederhanaan birokrasi (pengalihan jabatan struktural ke jabatan
fungsional);

b. penataan organisasi dan tatalaksana (Orta) Pusat dan Orta Kantor
Wilayah serta Unit Pelaksana Teknis terkait penyederhanaan
birokrasi;

c. pembentukan JF di lingkungan Kementerian Hukum dan HAM; dan

d. evaluasi kinerja organisasi seluruh satuan kerja di lingkungan

Kementerian Hukum dan HAM.

2. TATA LAKSANA

Kementerian Hukum dan HAM sebagai organisasi pemerintahan
mempunyai rentang kendali yang sangat luas, dengan tugas dan fungsi
yang heterogen dan tersebar dari tingkat pusat hingga wilayah. Rentang
kendali yang sangat besar tersebut membutuhkan proses bisnis yang
tidak sederhana. Dengan heterogenitas tugas fungsinya yang berperan
dalam pembentukan regulasi, penegakan dan pelayanan hukum,
pemajuan HAM dan dukungan manajemen yang kuat maka seluruh
entitas dilingkungan Kementerian Hukum dan HAM harus mempunyai
proses bisnis yang jelas dan terarah.

Keberadaan proses bisnis diharapkan dapat meningkatkan
kinerja dari sebuah organisasi secara drastis. Keberadaan proses

bisnis akan membantu organisasi untuk berjalan dengan lebih baik,
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karena di dalamnya setiap orang telah mengetahui peran dan tanggung
jawabnya termasuk juga dengan kewenangan yang dimilikinya.

Proses strategis merupakan proses-proses yang memberikan arahan
atau dasar bagi proses-proses lain untuk dapat berjalan dengan baik.
Proses strategis di Kementerian Hukum dan HAM meliputi perencanaan
strategis dan Reformasi Birokrasi, pengelolaan penelitian dan
pengembangan, serta pengawasan dan pengendalian internal. Proses
inti adalah proses yang berperan langsung dalam memenuhi kebutuhan
pengguna eksternal, secara langsung berpengaruh terhadap
keberhasilan organisasi dalam mencapai visi, misi dan strategi
organisasi, selain itu juga memberikan respon permintaan dan
memenuhi kebutuhan pengguna. Proses inti di Kementerian Hukum
dan HAM meliputi pembentukan peraturan perundang-undangan,
pelayanan hukum, penegakan hukum, dan pemajuan hak asasi
manusia. Selanjutnya adalah proses pendukung yang merupakan
proses-proses yang memberikan dukungan bagi prosesproses lain
untuk dapat berjalan dengan baik, yang meliputi pengelolaan dan
pengembangan, pengelolaan BMN dan umum, pengelolaan teknologi

dan informasi, serta pengelolaan keuangan.

Proses rencanaan strategis
Strategis ’ dan Reformasi

Pengawasan dan
pengendalian internal

' Pengelolaan penelitian
l dan pengembangan

W'® pembentukan -
Peraturan Perundang- Pelayanan Hukum Penegakan Hukum
Undangan

Proses Inti

V)
Pemajuan Hak Asasi
\ELIHE]

Pengelolaan BMN Pengelolaan Tl dan Pengelolaan
dan Umum komunikasi Keuangan

Gambar ....
Bagan Value Chain (Rantai Nilai) Kementerian Hukum dan HAM

rengelo[aan dan
pengembangan
Pegawai

Proses
Pendukung

www.peraturan.go.id
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Proses Strategis |_ v v

: Perencanaan
BPIMN --- strategis dan
i----+| Reformasi Birokras

Proses Inti |

Proses

Pendukung
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L[ . Laporan

- ") pengelolaan Pengawasan dan > Serprre
penelitian dan o pengendalian 3 R
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IKU {
Individu

Hasil Penelitian Feedback

1
1
1
i
W ¥ . Kebijakan, !
1
:
1
i
1
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" pelaksanaan, !
* pelayanan, ijin

Pembentukan
Peraturan Pelayanan Hukum
Perundang-

Undangan

Pemajuan Hak Asasi
W ELITEE]

T
: A 5
1
H '

Kebutuhan (ELSTIE H Permintaan ;

H SOR [ s Pengeluaran Laporan
1 ' '

R i : ‘ Ua‘"g Keuangan

Vil

Pengelolaan &
pengembangan
Pegawai

Pengelolaan

Pengelolaan

Pengelolaan Tl

BMN dan
Umum

dan komunikasi

Keuangan

Laporan
BMN

________________

Keterkaitan Utama Peta Proses Bisnis Level O Kementerian Hukum dan HAM

a. Proses Strategis (Enterprise Process):

1)

2)

3)

Proses 1 (Perencanaan Strategis dan Reformasi Birokrasi)
menerjemahkan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Nasional (RPJMN) ke dalam Rencana Strategis (Renstra)
Kementerian Hukum dan HAM selaras dengan visi dan misi
kementerian. Renstra Kementerian Hukum dan HAM mencakup
sejumlah tujuan strategis dan sasaran strategis yang memiliki
Indikator Kinerja sebagai tolok ukur pencapaian kinerja
Kementerian. Mencakup pula program dan kegiatan dengan
anggaran untuk satu tahun ke depan.

Proses II (Pengelolaan Penelitian dan Pengembangan) berkaitan
dengan pemanfaatan hasil penelitian dan pengembangan untuk
kegiatan-kegiatan substantif. Output yang dihasilkan berupa
hasil penelitian, publikasi dan riset pengembangan.

Proses III (Pengawasan dan Pengendalian Internal) merupakan
kegiatan pengawasan dan pengendalian terhadap semua
kegiatan internal kementerian sebagai bentuk
pertanggungjawaban terhadap anggaran yang dimanfaatkan.
Output yang dihasilkan berupa rekomendasi dan laporan

pengawasan.

www.peraturan.go.id
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Proses Inti (Core Process):

Proses inti sebagai proses utama Kementerian yang memberikan
layanan  kepastian hukum  kepada masyarakat sebagai
‘pelanggannya’, yaitu dalam hal pembentukan peraturan
perundang-undangan, pelayanan dan penegakan hukum, serta
pemajuan hak asasi manusia. Output yang dihasilkan dari proses
inti adalah kebijakan, pelaksanaan kebijakan, pelayanan, dan
dokumen atau surat perizinan.

Proses Pendukung (Supporting Process):

Proses VIII, IX, dan X memberikan dukungan layanan output dalam
hal pengelolaan SDM, pengelolaan BMN dan umum, pengelolaan TI
dan komunikasi, serta pengelolaan keuangan kepada unit teknis di
lingkungan Kementerian Hukum dan HAM. Sedangkan proses XI
memberikan dukungan layanan dan koordinasi pengelolaan
anggaran unit teknis dan non teknis di lingkungan Kementerian

Hukum dan HAM. Output yang dihasilkan berupa:

No Proses Output

VIII | Pengelolaan dan Layanan kepegawaian
Pengembangan Pegawai

IX | Pengelolaan BMN dan Layanan pengelolaan aset dan
Umum umum

X | Pengelolaan TI dan Layanan teknologi informasi dan
komunikasi komunikasi

XI | Pengelolaan Keuangan Layanan koordinasi DIPA

Laporan keuangan
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E. KEBIJAKAN REFORMASI BIROKRASI

Arahan Presiden
RI

Pembangunan
Sumber Daya
Manusia

Transformasi
Ekonomi

Pembangunan
Infrastruktur

Penyederhanaan
Regulasi

Penyederhanaan
Birokrasi

Sasaran Reformasi
BirokrasiNasional
|
I | |
Birokrasivang Bersih Birokrasiyang Pelayanan Publik y
dan Akuntabel Kapabel Prima

-

KEBIJAKAN DAN STRATEGI

stakeholder dalam dan luar
dengan sebaik-baiknya

KEBIJAKAN
PROGRAM RB KEMENTERIAN HUKUM LANGKAH STRATEGIS PENERAPAN
DAN HAM
MANAJEMEN 1. Penguatan terhadap Meningkatkan komitmen pimpinan dan
PERUBAHAN penerapan sistem nilai dan pegawai  instansi  pemerintah  dalam
integritas birokrasi melakukan reformasi birokrasi
. Peningkatan Internalisasi Meningkatkan perubahan pola pikir dan
sistem nilai dan integritas budaya kerja ASN Kementerian Hukum dan
Reformasi Birokrasi HAM

Penerapan manajemen  risiko  terhadap
kegiatan di lingkungan Kementerian Hukum

dan HAM
DEREGULASI . Mewujudkan peraturan Menata berbagai peraturan  perundang-
KEBIJAKAN perundang-undangan yang undangan yang dikeluarkan/diterbitkan oleh
berualitas dan melindungi Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia

kepentingan nasional melalui Program Deregulasi Kebijakan
PENATAAN Menciptakakan  organisasi yang lebih
ORGANISASI . Terwujudnya tata kelola sederhana untuk menunjang kinerja dengan
pemerintahan yang “good lebih  efektif dan  efisien  melalui
government” penyederhanaan organisasi

PENATAAN . Terwujudnya proses bisnis Meningkatkan penggunaan teknologi
TATALAKSANA yang melayani  seluruh informasi dalam proses penyelenggaraan

manajemen  pemerintahan  di  instansi
pemerintah melalui Sistem Pemerintahan
Berbasis Elektronik (SPBE)

. Peningkatan

penerapan
sistem, proses dan prosedur
kerja yang jelas, efektif,
efisien, cepat, terukur,
sederhana, transparan,
partisipatif dan berbasis e-
gov

Meningkatkan efisiensi dan efektivitas proses
manajemen  pemerintahan  di  instansi
pemerintah melalui peningkatan kinerja di
lingkungan Kementerian Hukum dan HAM

PENATAAN SDM
APARATUR

. Meningkatnya SDM

Kementerian Hukum dan

Meningkatkan ketaatan terhadap pengelolaan
SDM aparatur di lingkungan Kementerian

vWWw.peraturan.go.id
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KEBIJAKAN DAN STRATEGI

KEBIJAKAN
PROGRAM RB KEMENTERIAN HUKUM LANGKAH STRATEGIS PENERAPAN
DAN HAM
HAM vyang unggul dan Hukum dan HAM

berdaya saing

9. Meningkatkan transparansi dan akuntabilitas
pengelolaan SDM aparatur di lingkungan
Kementerian Hukum dan HAM

10. Meningkatkan disiplin SDM aparatur di
lingkungan Kementerian Hukum dan HAM

11. Meningkatkan efektivitas manajemen SDM
aparatur di lingkungan Kementerian Hukum
dan HAM

12. Meningkatkan profesionalisme SDM aparatur
di lingkungan Kementerian Hukum dan HAM

PENGUATAN 8. Opini WTP dan tingkat | 13. Meningkatkan kepatuhan terhadap
PENGAWASAN kematangan implementasi pengelolaan keuangan negara di lingkungan
SPIP Kementerian Hukum dan HAM

14. Meningkatkan efektivitas pengelolaan
keuangan negara di lingkungan Kementerian
Hukum dan HAM

15. Meningkatkan status opini BPK terhadap
pengelolaan keuangan negara di lingkungan
Kementerian Hukum dan HAM

PENGUATAN 9. Peningkatan kualitas | 16. Meningkatkan kinerja instansi pemerintah di
AKUNTABILITAS penerapan sistem lingkungan Kementerian Hukum dan HAM
akuntabilitas keuangan dan
kinerja yang terintegrasi

10. Peningkatan mutu | 17. Meningkatkan akuntabilitas instansi
perumusan, pengelolaan pemerintah di lingkungan = Kementerian
dan evaluasi Hukum dan HAM
kebijakan/program dan

anggaran di lingkungan
Kementerian Hukum dan

HAM
PENINGKATAN 11. Peningkatan kapasitas | 18. Meningkatkan kualitas pelayanan publik
KUALITAS manajemen (lebih cepat, lebih murah, lebih aman, dan
PELAYANAN penyelenggaraan pelayanan lebih mudah dijangkau) di lingkungan
PUBLIK publik Kementerian Hukum dan HAM
19. Meningkatkan jumlah unit pelayanan yang
memperoleh standardisasi pelayanan

internasional di lingkungan Kementerian
Hukum dan HAM

20. Meningkatkan indeks kepuasan masyarakat
terhadap penyelenggara pelayanan publik di
lingkungan Kementerian Hukum dan HAM
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BABIV
TARGET KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAAN
KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM

A. TARGET KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2020

KERANGKA |  PENANGGUNG

i1 SASARAN STRATEGIS/PROGRAM/KEGIATAN/INDIKATOR | LOEASI TARGET PEIDAALR e

Terbentulmya peraturan perundang-undangen yang berkeadilan, 184.659.740

bermanfast dan berkepastien hukum

01 Jumlah peraturan perundeng-undangen yeng terbentuk sesua 3 RUU
dengan rencana pembentuken peraturen perundang-undangan

(2 Persentase pasal peraturan perundang-undangen prekarsa 3%
pemermtah yeng djudicsal review di Mehkameh Konstitus:

P12 | Program Pembinaan Huku Nasionel 106552521 | BPHN

SP12- | Terwujudnya Pembinaan Hukum 106552521
0l

01 Jumlah rekomendasi hasil analisis dan evaluasi hukum yang 12 Rekomendasi
dimanfaatkan schagan behan penyusunan dokumen
pembengunen hukum nasional

02 Jumlsh RUU dalam Prolegnas Pemerintah Program Penyusunen 0 RUU
PP. Progrem Penyusunn Pepres yeng sesual dengan arzh
Dokumen Perencanaan Pembengunan Nesionel

03 Jumlah anggote JOTH yang membertkan layanan nformasi % JDH
hukum yang teritegrasi

04 Jumlah Desa Sadar Hukum yang terbentuk di seturuh wilayah 75 Desa/Kelompok Sek
lsh Sadar Hukum

05 Jumlah orengkelompok mesyarakat miskin yang mempercleh 6500 Oreng
Bantuen Hukum

1610 | Dokumentasi dan Jarmgan Informast Hukum Nasional Pusat 113%.9%7

SK1 | Terintegrasinya anggota jarngan secara online dan terkelolanya data
huikoum yang terintegrast dalam sistem jaringan informast hukum
nasional

01 Jumlah anggota Jarmgan Hukum yang terintegrest secara onlme 5 Anggota
dalem Sistem Jarmgan Informasi Hukum Rasionel
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02 Jumleh Data Hukum Yang Dikelola dan Terintegrast Delam
Database Sistem Jeringen nformast Hukum Nasionel

Dokumen
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1611

Analisis dan Evaluast Hukum Nasional Pusat

1530820

5K 2

Tersusunnya rekomendest enalisis dan evauast hukum dan dokumen
pembengunen hukum nasionel

01 Jutlah Dokumen Rekomendasi Hasil Analisis dan Evaluast
Hukum Sebagai Behan Kebyekan dan Pembangunan

12

Rekomendast

02 Jumleh Penyusunan SOP mengenai tindak lanjut hasil
rekomendas Anelisis den Eveluast Hukum

Dokumen Rintisan

1612

Peningkatan Kesadaran Hukum Masyarakat dan Pelaksanazn Pusat
Bantuan Hukum

1822.367

K3

Meninghatnya kuelitas desa sader hukum, penyuluhan dan penyuluh
hukum serta pelaksansen bentuan hukum untuk orang kelompok
masyarakat miskin

01 Jumleh Desa/Kelurehan sader hukum yeng terbentuk di setiap
milayah

DesaKelurahan

(2 Junlsh Penyuluhan Hukum yang dilsksanckan

400

Kegiatan

03 Jumlah Pembinaan dan Pengawasen Pelaksanaan Banfuan
Hukurm di Seluruh Kentor Wilayah

Kentor Wilayeh

(4 Jumlah JFT Penyuluh Hukum yang terbentuk

30

Penyuluh

05 Junleh Media Penyuluhan dan Bantan Hukum yang terbentuk

Media

06 Jumleh oreng/kelompok masyaraket miskin yeng memperoleh
hantuan hukum

Wilayeh

1613

Perencanaan Pembangunen Hukum Nesional Pusat

1345443

K4

Tersusunnya dokumen perencanaan pembentuken peraturan
perundang-undangan, neskeh akademik den penyelerasen naskeh
akademik

01 Jurlah Doleumen Program legislasi dan terlaksananya fastlitas
progratn legislast dacreh | progrem pembentukan peraturan
daerah

Dokumen

02 Jumleh Neskeh Akademk RUU yeng dthasiken

Naskah Akademik

03 Jumleh Rasksh Akedemk RUU yang diselaraskan

15

Penyelarasan

1614

Dukungan Menajemen dan Pelaksanaen Tugas Teknus Lamnya BPHN | Pusat

33,599,937

5K

Terdukungnya Layenan Progrem Pembmaen Hukum Nasionel

(=1

1 Jumleh dokumen rencana progrem dan anggaran yang

akuntabel dan tepat wektu

Dokumen

=
=

Jumlsh layanan keuangan yeng akuntabel dan transparan

Layanen

=

3 Jumlh lavanan data den informasi BPHN

Layanen
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04 Jumleh layanan reformast hrokeast BPHN dan SPIP

-214-

1 Layanan

05 Jumleh layenan pembinaan den pengerbangen aperatur BPHY
dengen didukung administrast veng akuntabel dan tepet waktu

1 Layanan

06 Jumleh layenan pembangunen cira positif BPHN administrast
erjasama dan terselenggaranya sistem penatausehaan dan
kearsipan BPHN

1 Layanan

07 Jumleh layenan pengelolaan BMN yang akuntabel den
transperan

1 Layanan

08 Jumleh layenan dukungan sarena den
prasarana)gedung bengunan

1 Layanan

09 Jumleh layanan operasional dan pemeliharaan perkentoran

1 Layanan

3236

Penyelenggaraan Pembinaan Hukum di Wilayeh

Wilayah

66.917.997

K6

Terselenggaranya pembimaan hukum di seluruh wilayah

01 Jumleh arang ateu kelompok masyerakat miskin yang
memperoleh bantuan hukum htigast

%9 Orang

(2 Jumleh kegiatan bantuen non ktigest kepada orang atau
Kelompok masyarakat miskin

758 Kegaten

03 Jumlah pengawasan pelaksanaan bantuan hukum i wilayeh

& Kentor Wilayah

(4 Jumlah penyuluhen hukum di daerah

& Kentor Wilayah

05 Jumleh kegiatan perencanaen pembentukan produk hukum
dagrah

8 Kentor Wilayah

06 Jumlah layanan iformast hukum melalu sistem JOIHN

8 Kentor Wilayah

P4

Program Peneliian dan Pengembengan Kementern Hukum den HAM

36.375.008

Balitheng Hulum
an HAM

SBO4

Terwujudnya perumusan kebijekan Kementerian Hukum den Hek
Asast Manusia berbesis nset

36.375.008

01 Persentase rekomendast hasil penelitian dan pengembengan yang
dimanfaathan sebaget hahan perumusen kebyaken oleh unsur-

unstur organisesi Kementerian Hukum dan Hak Asest Manusia

1619

Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya Badan
Pencltian dan Pengerbangan Hukum dan Hak Asast Manusia

Pusat

20,185,480

K1

Terwujudnya Layenan Dukungan Manegemnen dan Pelaksanaan Tuges
Tekns Leinnya untuk Mendukung Tuges dan Fungs: Baden Penelitian
dan Pengembangan Hukum den Hek Asasi Manusia

01 Presentase Pemingkaten Leyanan Dukungen Mangjemen Badan
Penelitian den Pengembangen Hukum dan Hek Asest Manusia

(2 Persentase Perencanaan yeng Tepet Sesaran dan Peningkatan
Capaen Kmerja Reformas: Birokrast




Penyelenggaraan Peneltian dan Pengembangan Hukum den HAM di
Wilayah

-215-

Wilayeh

2124373
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Rekomendast hasil kejian i wilayeh sebagn behan penelitian den
pengembangen hukum dan hek asest mamisa

01 Persentase rekomendest hasil kejian & wilayeh sebagat behan
penelitian dan pengembengan hukum dan hek asasi manusia

e

Susialisast hasil penclitian hukum dan hak asast manusia di wileyeh

O Hasil pencltian den pengembangen hukum dan hak asast
manusia yeng disogtelisastkan & wilayeh

1 Buku

384

Peneltian dan Pengembangan Hukum

Pusat

611,892

k4

Termanfagthannya rekemendast hasil penclitien dan pengembangan
hukum delam penyusunan perummusan kehijakan Kementerian
Hukum dan Hak Asast Manusia

01 Persentase relomendast hastl ithang puset penelitian dan
pengembangan hukum yang dimenfactken dlzh pemengku
kepentingan scbagan bahan pembentukean hukum nasional dan
perumusen kebijaken

3833

Peneltian dan Pengembengan Hak Asast Manusia

Pusat

653,975

K3

Temanfaatkannya rekomendasi hasil peneltian dan pengembangan
hak asast manusia dalem penyusunan perumusan kebiakan
Kementerian Hulum dan Hek Asest Manusia

O Persentase rekomendasi hasil tbang pusat peneltian dan
pengembangan hak ases manusia vang dimanfaatan oleh
pemangku kepentingan sehagar hehan pembentuken hukum
nastonel dan perumusen kebijaken

3836

Penghejian dan Pengembangen Kebijakan

Pusat

1018.89

K6

Termanfaatkannya rekomendasi hasil pengkajian dan pengembangan
hulkum den hak asest manusia delam penyusunan perumusan
hebijaken teknis Kementerian Hukum dan Hak Asast Manusia

01 Persentase rekomendest hasl pengegian den pengembangan
pusat pengkegien dan pengembangen kebijakan yang
dimenfaatkan oleh pemangku kepentigan delam pengambilan
eehijakeen Tekmis Subtans difinghungan Kementerian Hukum
dan HAM.

3857

Pengembeangan Data den Informesi Penlitian Hukuum dan Hak Asesi
Manusia

Pusat

880.398

T | Termanfatkannya rekomendasi hesil meta enelisis data penelitien

hukum dan hak asasi manusia dlem penryusunan perumusan

kebijakan Rementerian Hukum den Hak Asast Manusia.

01 Persentase rekomendest hasi pengkajten dan pengembangan
pusat pengkegian den pengembangen kebijakan yang
dimenfathan oleh pemengku kepentmgan delam pengambilan
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ebelken Teks Subtanst difinglongen Rementersen Hulum
an HAM.
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K8

Publkast hast penelan den pengembangen hukum dan hek asest

manusia

01 Jumizh hasil penelitien dan pengerbengan hukum dan hak
asasi manusia yang dipublikastken delem jurnel

4 Hesi Litheny

$K9

Layemen teknolog! dan sstem informast peneliian hukuum dan hak

25851 {MAnusia

01 Jumizh layenan teknolog: dan sistem mformast penelitien
bk dan hak asasi manusia

12 Bulan Layanan

Progrem Pembentuken Hukum

4172211

[itjen Peraturan
Ferundang-
Undengan

SPOg-
il

Terbentukmya peraturen- perundeng-undangan yang berkualtes

4173021

01 Persentase %) rancangan peraturan perundang-undangan yang
diselesetken sesuai dengan perencanaan

(2 Jumizh tenaga perancang peraturan perundang-undangen yeng
mendepathen pembinaen

200 Oreng

03 Persentase (%) harmonisasi perefuren perundang-undangen
yang diselesatken sestuat dengan permohonan

15%

Fasibtast Perancangen Peraturan Decrel den Pertbinaen Perancang
Perefuran Perundeng-Undengan

Pusat

656425

1

Perancangan Peraturan Decreh yang diasiitasi

01 Jumleh fesitast perancengen perefuran deerah yang
diselenggerakan pada hentor wilayeh Remenkumbem

14 Kawl

(2 Jumlzh tersusunnye kebrjeken tekns asiktas perencangan
perda dan pembmaen peranceng pereturan perundang-
undangan

5 Dikumen

03 Jumizh perancang peraturen perundang-undangan yang
mendepathen pembinaen

00 amg

04 Jumizh dokumen tentang data dan informasi peranceng
pereturan perundang-undangen

4 Dekumen

litigest Peraturan Perundang-Undangen

Pusat

451490

Keterangan Presiden & persidengen Mahkameh Konstitust den
Jawaban Termohon & Mehleameh Agung den Penyeleseian Sengketa
Perefuran Perundang-undengen melefui medbast

01 Persentasz (%) tersusunnya Keterengn Presiden & Mehkemieh
Konstitust dan Jawahen Termohon i Mahkameh Agung

(2 Persentasz (%) terleksananya pendempmgan persidengen d
Vehkemeh Kmsfitusi




K

Penyelesanan Sengheta Pereturan Perundang-undengan melahu
mediasi

-217-
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01 Persentasz (%) penyelesaien sengheta Peraturan Perundeng-
undangan melal mediest

1601

Perancangan Pereturan Perundang-Undengan

Pusat

4680.507

k4

Rencangan Peraturan perundang-undangan

01 Jumlzh rencangen undang-undsng yeng disusun sesuat dengan
erencana

KU

(2 Junleh rencangen Peraturen Perundeng-undangen yeng
dibehes di DPR

KU

03 Juneh RUU R RUFHAP yang behes i DFR

Ll

04 Jumleh Rancangan Peraturen Pemerinteh yang disusun sesua
dengan perencanaan

KPP

05 Jumlah konseps: rancangan peraturan perundang-undangan

gl

06 Jumleh Rancangan Peraturen Presiden yang disusun sesuan
engen perencanaan

Rperpres

07 Jumlzh rencangen perefuren menfert hukum dan HAM yang
diselaraskken sesuat dengan perencanaan

/7

Rpermen

1602

Pengundangen. Penerjemahan dan Publikesi Peraturan Perundang-
Undangan

Pusat

634353

S5

Perafuran perundang-undangen yeng drundangken. ditenemahkan
an dhpublkastken sesuai dengen permohonan

01 Persentasz (%) peraturan perundang-undangan yang
diundangkn sesuel dengan pengajuan

800

FlU

(2 Jumleh peraturan perundang-undengen yang dipublkastken
idokumentastkan sesuat cengen yang drundangken dan jurnel
[egrslest nasional yang diterbitkan

Dakumne

03 Jumleh peraturan perundang-undengan den informest hukum
yeng dapat diekses melefui web sesuet yang diundengken

800

U

M Jumlah peraturan perundang-undengan yeng dtenjemehlkan
sestia dengan permchanan

0

Tenemehan

1603

Duukungen Manzjemen dan Pelaksanaan Tuges Teknis Lainnya Dijen
P

Pusat

8891137

Ko

Terwujudnya lavenan keschoetaratan untuk menunjang tugas fungs
Direktorat Jenderel Peraturen Perundeng-undangan

01 Jumleh leyanan dukungan mengjemen Eselon |

Layanan

(2 Jumlah avanan imternal overhead)

Layanan

03 Jumlah bulan layanan perkantoran

Layanan

3240

Penyelenggarean Festitas Pembentuken Hulum d; Wilayeh

Wilayeh

521134
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SK7 | Terfasibtastnya rencangan produk hulum di dsereh
01 Jumleh rencangen perefuren dacreh yeng terfesiitas 718 Raperda

SK8 | Tersclenggeranya permbmaen peranceng pereturen perundeng-
undengen

01 Jumlzh perancang peraturen perundang-undangan ti deereh 602 Crang
yang mendepetken pembinaan

5851 | Hermenisasi Peraturan Perundeng-Undengen Bideng Polhubembesra | Puset 651883

SK | Menmgkatnya kualtas Harmomsast Rancangan Peraturen Perundang-
undengen Bideng Polhubambesra

01 Persentase (%) terselesatkennya rencangan perefuran 8 %
perundang-undengan bideng polhukembesra yeng harmons

sesuat dengan ketenfuan Peraturan Perundang-undangen

585 | Harmonisasi Peraturan Perundang-Undengen Bideng Perckonomian | Pusat 533,000

SK10 | Menmnghatrya kualtas Hermonsas: Rancangen Peraturan Perundang-
undengen Bideng Perehonormian

01 Persentase (%) terselesatkennya rencangan perefuran 8 %
perundang-undengan bideng perekonomian yang harmans
sesuat dengan ketenfuan Peraturan Perundang-undangen

udeh. cepat. dan
menengkau selunth lapisan masyere

01 Angka rate-rata Indeks Kepuasan Mesyerakt terhadap
Pelayenen publk & Linghangan Rementertan Hukum dan HAM

(2 Jumizh Desa sader hukum yeng terbentuk 175 Desa

03 Jumleh Tindak lanjut Ferjasama bantuan timbal balk delem 2 Dokumen
masele pidana berk Indonesia sehagal negera penerima
mapun negera pemchin

RO7 | Program Administrasi Hubum Unum 658150387 | Ditjen AHU

SPO7- | Terwujudya Pelayenan Publik i Bidang Administrass Hukum Unum 60127431
01 | yeng berkepastien hulkum

351 Indeks

01 Jumlzh penyelesaian Permohonan Layenan administrast hikum T13611 Dekumen
o yeng tepat walktu dan berkepestian hukum

1573 | Adminsstrasi Hukum Perdsta Pusat 0574189

SKT | Terwujudnya pelayanan publik di fdang administrasi hukum perdata

ang berkepastian hukom

01 Jumlah peneleseian layanan beden useha dan badan hukum 0w 8K
sosial yang skt akuntabel dan berkepastian huum

02 Jumlah penelesaian penerhitan sertflkat anminan filusia yeng 000000 Serffkt
oepet dan alurat

03 Jumizh permohonan layanan perdata umum yang diselesatken 63000 K dan Surat
fepet wektu.




04 Jumleh penyelesaian layanan administrayl harta peninggalan
dan kurator negara yang berkepastian hukum
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1014

Surat dan
Rekomendast
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05 Jumlah peneleseian leyanan den adminisirast kenateriatan
yang berkepastian huum

1500

S

N

Kinerja Majels Pengaas Pusat Notaris den Meiels Fehormatan
Hotars yang efektf dan efsien

01 Jumizh tidek lemyut pengaduen masyareket terkent Notars
bermaselah delam perbara tmget bending ayels Pengerwas
Pusat yang berbkepastian hukum

Pengaduen

02 Jumlah leperan peleksanaan sehretarist Mejelis Pengamas Pusat
Notaris yeng akuntzbel

Leporan

K3

Tersusunnya Kehijakan dlern upaya meningketien Layanen Perdata

01 Jumlah gugatan di bidang hukum perdata vang ditindallanjuti
dan berkepestian hukom

5

Kasus

(2 Jumizh pemberian pendapat hukum yang herhest
ditindaklenjuts dan berkepestian hukum

%

Pendepat Hukum

03 Junleh penyeleseian permaselshan i bideng hukum perdeta
yang citmdaklenyuti dan berkepastian hukum

Kasus

1574

Administrasi Huloum Fidena

Pusat

7.358.206

K4

Termujudnya pelayanan publik di bidang adminisirest hukum pidana
yang berkepastian hukom

01 Jumleh penyeleseian permohanan keterangan ehli hukum
pidena sesuai dengan ketentuan perumdang-undengan, dan
prosedur yang berleku

BAP

02 Jumlzh penyelesetan permohonen pendapet huloum pidena
sesual dengan ketenfuan perumndang-undangan, dan prosedur

yang berleku

Surat

03 Jumlsh penyeleseian permehanan pertimbengan gresi sesuai
dengan ketentuan perundang-undangen, dan prosedur yeng
belaku

Pertimbangen Grasi

04 Jumleh penelesaian layanan adinistrasi PPHS yang tepat
Wkt dan ekurat

1500

i

05 Jumlzh pengelolaen data sk jer yang teleh cirumus.
dudentfkest den ddokumentasthen

3000

Deta Sidik Jan

SKa

Terstusunnya Rehijakan delarm wpaya meningketian Layanen Pidana

01 Jumleh Rebijaan vang ditindaklenjuti scbagai upaya dalam
meningkatken leyenan Hukum Pidana dan Grast

Fetien

(2 Jumlzh Kebyakan yang dtindaklanjutr sehagar upeya delem
meningkathen leyenen Administrasi PPHS

Feten
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03 Jumlzh Kebyakan yang dtindaklanjuts sehagar upeya delem
meningkatkan Pengelolaan Data Sick Jor
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Reten

1573

Aminsstresi Hukoum Teta Negera

Pasat

18.653.328

Ko

Layanen publk di bidang administrast hukum tata negara yang
berkepastian hukum

01 Jumlzh penyelesetan Status Kewerganegarean yang berkepestian
hukumn

0

Suref Keferangen
dan 5K

(2 Junleh penyeleseian permohonen pewargenegarean yang
herkepastian hukum

100

Surat Peng ke
Presiden & SK
Wenters

K7

Fenanganan Permasalahen Layanan Tata Negara

01 Jumleh Penyeleseian Permaselshen Penegesen Status
Kewarganegaraan batk di dalam den luer negert yang
herhepastian hukum

500

Kasus

(2 Jumleh Penyeleseian Permaselshen Badan Hukum Perta Pt
yang berkepastian hukum

Kasus

SK8

Terstusunnya Rehijakan dalern paye meningkatken Layanen Teta
Hegara

01 Jumlzh Rebijakan vang ditindaklanjuti scbagai upaya dalam
meningkatien leyenan Status Kewarganegaracn

Fetin

02 Jumleh Rebijakan vang ditindaklenjuti sebagai upaya dalam
meningkathan layanen Pewarganegaraan

Fetiln

02 Jumleh Rebijakan vang ditindaklenjuti sebagai wpaya dalem
meninghathan layanen Badan Hukum Pertai Polith

Fetiglen

1576

Dukungan Manajemen dan Dukungan Teknis Lainnya Ditien AHU

Pusat

743680

§K9

Termujudnya Sehetanist Ditjen Administrasi Hukum Unum yang
responst, efektr dan efisen

01 Jumleh Perencanaan Program AHU yang el dan fisien
sesuai dengan Rencana Kerja Pemerintah

Dekumen

02 Jumleh penyelesaian Perencanaan Anggaran yang betorientasi
pada hasil (SMART) berdasarican pagu indikat, pagu anggeran
e lokes anggeran

Dekumen

03 Jumleh Eyahuasi dan Pelaporan Program AHU yang diseleserkan
tepat waktu secara efeht, efsien dan akuntabel

Dekumen

04 Jumleh persuratan dan perjelanan dinas yang terfasiitast secara
tepat waktu dan sesuai aturan

Dekumen

05 Jumleh Laporan keuangan yang alurat. transparan dan
elkuntabel herdasarkan standar akuntani pemerintahan (SAF)
yang disclesathan tepet wektu

Dekumen

06 Jumleh penyelesaian layanan perbendeharaan di Engkungan
Ditjen AHU vang berlualtas

Dekumen




07 Jumleh pengeloaen layenan kepegametan yang beronentasi pada
peningketan layanen admmstrast den kemerpuan SDM peda
progrenm ehu

-221-

Dakumen
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08 Jumleh Layanan unmum progrean ahu yang dlaksenakan secara
responstt, fekt, fisen den tuntes

Dikumen

08 Jumleh Layanan kerumehtanggaen progean ahm yang
(ileksenakan secara responst. efek, fisien dan tuntas

Dakumen

10 Junlsh penmghatan pembentasn posit mengenai program ahu
an terwujudnya tata usaha pupinan dan protokl Ditien AHU
g respansif

Dakumen

11 Jumleh peraturan perundang-udengen, kelembageean dan
reformasi birokrast yang diseleseakan sevara cfeti den efisien

Dikumen

12 Junlzh Pencapean Realses: Peneriuasn Negara Bukan Pagk
Diten AHU sesuei dengen Terget Penermaen Negara Buken
Pael Dien AHU

Dakumen

330

Penyelenggarean Teknolog Informast Adrnusirast Hukum Urnum

Pusat

174045.143

SE10

Wenngkatnya kualitas layanen Teknolog: nformest dan Fomunikest
(TEE) Ditjen administrast huum wmum

01 Jumlah perencanean kebutuhen layanan pengguna layenan
teknolog miormes: yeng hermans hegi progrem AHU

Dakumen
Kebutuhan T1

(2 Jumleh pemberian dukungen tekos layenan teknelogt informast
progremn el seeare efektf den efisien

Dekumen
Operesione]

03 Jumizh pengadaan terkert pembangunen. pengembangen

peranigket hunak dn basis deta yeng dsclesetken severa ekt
elisien dan sestua aturan

Dokumen
Pengadeen

(4 Jumlzh pengemibengan peranghat keras den jarmgan yang
dikembangkan sesuai dengen kebutuhen progrem AHU

Barang T1

05 Jumlah pelaksenaan pemantaun den eveluasi pengelolaan
layanen pengguna layanan Teknologt nformesi yang akuntabel

Dakumen

921

Penyelenggarean Adminusirasi Hulum U di Wilyah

ey

111059747

K1

Weningkatnya jurlah PNBP Administrasi Hukum Untum & wileyeh

0L Persentase peningkaten PYBP Admmistast Hubum Umum &
ilayah

Persentase

K12

Weningkatnya efetmtes pelaksanaan tuges MERW. MPW den MPD

01 Persentasz penyelesasen laporen pengaduan masyarekat terkent
dugean pelenggaren pertlaku dan pelaksanan jabaten Notarts di
ilayeh

Persentase

K1

Terwuyudnya layanan BEP yang berkepastian hukun

01 Persentase penyelesesen laporen pengachuan masyareket terkelt
dugeen pelenggaren perilak dan pelaksensen jabaten Notaris ¢
tilayeh

Persentase
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SPO7-
(7

Terwujudnya Ctorttas Pusat yang efektif dan Tepet Sesaran

-222-

57,022,956

01 Jumleh Permintan Bantuen Timbel Belk delom Meselsh
Pidena dan permintan Ekstradistyang berhest citmdeklenyuti

Kasus

1572

Administrast Ctorttas Pusat dan Hukum bnternasionsl

Pusat

57,022,936

K1

Terwujudaya Otontas Pusat vang efektf dan tepat saseran

01 Jumiah Permintaan Bantuan Timbel Balk delam Meseleh
Pdena yang telah dtndeklanyuti

Kasus

(2 Junleh Pemintaen Ehstradis yeng teleh difindedemut

Kasus

03 Jumizh Perjenyien Bertuan Tirnbel Belk delem Meselah Pidana
dengan Negara lin yeng telah telah ditindekdanyuti

et P

4 Jumleh Peramian Bhstracist dengen Negara lan yang teeh teah
ditindaklenjuts

Drdt e

Terwujudnya rekomendast di bideng Hukum Iternasional yang
integratf

01 Jumleh rekomendasi terkeit peran otortes pusat pada forum
infernestonel yang ditindeklenyuti dan berkelamuten beg
pengembangen hukum mfernasional & Indonesia

Rekomendas

02 Jumleh tindek lamut rekomendes i ideng hukum pidena den
perdata infemnesional yang ditindeblanyuti dan berkelanjutan
bag pengernbengan hulkuum internasional di Indonesia

Relomendast

08 Jumleh rekomendast terkett peren Indmesia delem kelembageen
nfernasionl yang ditindabanjuti dan berketayuten beg
pengembangen hukum miernasional & Indonesia

Relomendas:

K3

Terwujudnya Layanan Penengenan Gugeten Perkera ntemasiondl
kepada Persennteh Republik ndonesia di Forum Pengectlen Asing
Internasionel yang Berkepastien Hukum

01 Jumlah penenganen gugatan terkat perkara perdata
infernasionl kepada Pemerintah Republik Indonesia yeng
ditindalenjuti

Perkara

(2 Jumlzh penanganen gugaten terket perkare pidena
internesionel kepada Pemerintah Republk indonesia yang
ditndaklanputi

Perkara

SE4

Terwuyudnya Penyelenggaraen Kerjasama dan Layanan Atase Hukum
Qalem mendulaung Program Adrinistrast Hukun Unum yeng efetif
an efisien

01 Jumlzh Ketjasame dan Layanen Atase Hulum yeng mendukung
pelaksanaan program administres hukum umum yang
ditindaklenjuts secara efetf dan efisen

Leporan

02 Jumleh Laporan administras pelaksanaan tuges atase hulum i
Iur negert yang diselesenken secara el den eigien

Leporan

F8

Frogrem Pembmaen den Penyelengearaan Pemasyeraketan

3537472.054

[ifjen
Pemasyrakatan




SPOg-
0l

Nennghatnya Kualtas Penyelengparaan Pemasyarekatan

-223-

5331472054

2020, No.1630

01 Indeks hepuesan masyarekat terhadap layanen pemasyarakatan

1578

Penyelenggarean Kegatan di Bidang Teknologt Iformast dan Rerja
Sema

Pusat

2578.3%

1

Wenngetnya Dukungen Tl Terhedzp Leyanan Pembingan,

Pentbimbmgan, Perawaten, Reemenen Retertben dan Pengelolean
Basan Baren

0 Junlzh leyanan pemasyaraketan yang berbasis T

Layanan

(2 Persentase data tahanan dan navepidena yang terverikasi

Persentase

Nenngkatnya Layenan Rerja Sema Pemasyarakatan

01 Jumlah Mol. PES. dan bentuk hesepakatan lin terkat
erpasenna Pemesyarabetan vang dtindeblenyuti

Dakumen

(2 Jumleh UFT Pemasyerakatan yang melaksandken leyanan kerja
saima sesual standar

5

3k

K3

Wennghatnya kualitas data peleksensen dipertukerkan peda SPFT
erbasis T1 i UPT

0 Jumleh wlayah yeng melaksanakan pertukaran data SPPT-T

Wieyeh

SE4

Meninghatnya hemempuan sumber daya manusia cperetor SDP di
UPT dan Divis: Pemasyarakatan khususnye delem pelaksanaen
progrenn di dang teknologt nformes: dan kerja sema

01 Jumleh wlayeh veng melasanaken bintek SPPT-TT kepada
Operetor SDP Drwsi den UPT Pemasyareketan

Wiayeh

Penyelenggaran Kegeten Peraweten Resehetan den Rehelultast

Pusat

13230

Meninghatnya Pelayanen Perawtan Reschatan dan Rehablitast pada
UPT Pemasyarakaten

0L Persentase Werga Binaan Pemasyerakatan yang mendapethan
pelayenen peraatan kesehatan den rehalbltest sesua stender

Persentase

1381

Penyelenggarean Kegeten di Bidang Peayanen Tehanan den
Fengelolaan Bendla Sitaan Negera dan Bevang Rempasan Negera

Pusat

L3007

Ko

Nennghetnya tata kelole pelayenan tahenen

0L Persentase tahanan yang mendapatken perawatan dan
pengadmimnistrasian sesual dengan stander

Persentase

k7

Persentase basen beran yeng dikelola dengan baik sesua standar

0L Persentase hasen baran yang dikelola dengan betk sesuan
stander

Persentase

1388

Penyelenggarean Kegeten Dukungan Administratfden Fesiitatf
Pelayanan Permasyarakatan

Pusat

3011240

K8

Wenunghatnya leyenen dukungen menejetien pada seluruh Sefuan
Herja Pemasyeraketan

01 Hasil Peniletan Mandini Reformasi Birolrast

il
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tehanan, bantuan hukum dan bimbingan kegistan sesuei
stander

-224-
02 Nilai Akuntabiltas Enerja Instanst Pemerintzh 8 Mila
03 Milet Metuntas SPIP 3 Nl
04 Safuan kerja yeng mendapatkan preciket WBK/WBBM 1 U
SKG | Layanan Sarana dan Prasarana Infernel
01 Jumleh Rendaraan Bermotar | Layanan
02 Jumleh Perangiat Pengolah Data dan Komunikest I layanan
03 Jumleh Peraletan dan Faslitas Perkantoran I Layanan
4 Jumleh Gedung/ Bengunan | Leyanan
SE10 | Layanan Perkantoran
01 Junlzh Layanan Perkantoran | Layanan
SET1 Pembangunzn Lembaga Pemasyaraketan Perempuan, Lembaga
Fembinaan Khusus Anak. den Belai Pemasyarakatan
01 Jumlah UPT Pembangunan Lembega Pemasyarakatan ¢ U
Perempuan [LPF
02 Jumleh UPT Pembengunan Letnbega Pembinaan Kusus Andk 4 UM
(17KA)
03 Jumish UPT Pembengunan Belat Periesyarakatan [Bapes) % UM
5252 | Penyelengzarsan Pemasyerakaten di Wilayeh Vilayeh 3201758502
SK12 | Menmghatnya penyelenggerean pembmaan UPT Pemesyerakaten &
wlageh
01 Persentase UPT Pemesyznalcatan di wilayah yang disupernsi U Persentase
dalem pelalesanaan tugas pemesyareketan i wlaveh sesuai
stander
SE13 | Meningkatnya Pelayanan Perawatan Narapidana/ Tehanan & wlayah
sesual standar
01 Persentase Nerapidana) Tahanan yang mendapathan pelayenan 9 Persentase
lehutuhan dasar den heschatan Ingioungan sesuet standar
01 Persentase Narapidana Tahanan yang mendapatkan pelayanan 9 Persentase
perawatan keschatan dasar, lanjutan dan penyuluban keschatan
sesual standar
01 Persentase Narapidana Tahanan yang mendapathan pelayanan U0 Persentase
peravatan heschatan khusus dan rehabilitest sesuat standar
01 Jumleh narapidana narkotika yang merperdleh layanan %02 Narepidena
rehehilitesi
SK 14 | Meningkatrya Pelayanen Tehanan & wilayeh sesuat standar
01 Persentase Tahanan yang mendapathan pelayanan administrasi U0 Persentase
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-225-
SK15 | Menmgkatnya Pelayenen Pengelolaen Basan Beren & wlayeh sesuar
standar
01 Persentase basen haven yang mendapethen pelayenan 0 Persentse
admmistrest den pengelolaen basan beran sesuar stander
SE16 | Menughatnya Kapastas Huen
01 Jumlzh UPT Pembengunan Lembeaga Pemesyerakatan ¢ UFT
Perempuan [LFF)
(2 Jumleh UPT Pembengunan Lembaga Pembimean Khusus Anak 4 TR
(17
03 Junizh UPT Pembengunan Belai Pemasyarakatan (Bapes| 16 UM
(4 Junlah UPT Rehabtasi/ Renovst Lapas| Ruten 4 U
SE17 | Terselenggavannya Dukungen Layanen Menajemen Setker
01 Tersusunnya dokumen rencana kerje, anggeran UPT [ Layenan
Pemasyarakatan dan pelaporan yeng ekuntabel den tepat waktu
(2 Tersusunnya dokumen pengelolaen BMN den Kerumeh tanggeen [ Layenan
yang sestal standar
03 Tersecliannya data pegawal pemasyaraketan sesual dengan I Layanan
hompetensi
04 Tersusunnya Dokuumen Pelaksanaen Anggeran dan laporen [ Layenan
keuangan yang akuntabel dan tepet wakcu

coakan Ik ¢

yeen Intelektuel yang m

01 Persentase rate-teta tinghet penyeleseian permaselahen hukum & %
bideng pemesyarekatan, kemigrasien. dan kekeyeen intelektual

P08 | Frogram Pembinaen den Penyelengearean Pemesyeraketan 128388735 | Diben
Pemasyarakatan

SPO8- | Meningkatnya Produkitas Nerapidana/ Anek den Klien 117,940,098
(2 | Pemasyerakaten Menuju Manusia Mandin

0L Persentase Nerapidana/ Ansk dan Rlien Pemasyaraketen yang 15] Persentase
Berdaya Guna Setcleh Bebes

1580 | Penyelenggarazn Kegiaten Pembiaen Nerapidana den Latthen Ferja | Puset 1444.29
Frodubs

SK1 | Memunghatnya kueltes pembmeen nerepidena

01 Persentase narepidena yang mendapatken layenan progrem 0 Persentase
reintegrasi sosiel {PB, CB, ChB)

(2 Persentase navapidena yang bekerja peda mdusin c Lepes 5 Persentase

1577 Penyelenggaraan Kegiaten di Bidang Bimbingen Remasyarskaten den | Pusat 302,974
Pengentasen Anek
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Weningkatnya Pemenuhan Hek-Hak Serta Perindungen Dt
Kekerasen den Diskrinas Delem Rengka Kelengsungen Hidup den
Tumbuh Kembng Demi Repentingen Anak

-226-

01 Persentas: Anak yang Mendapethan Hek-Haknya Delern Proses
Pembinaan (Pendidikan dan Integras)

Persentase

(2 Persentase Anek yeng Mendapethan Pendempingen den Divers

Persentase

K

Wenmngkatnya Layanan Bimbingen Remesyarakatan Bag Kien
Pemasyaraketan

0L Persentase Flien yeng Mendepathan Fimbmgan Kemesyarakatan
e Pengawasen Sesuat Dengan Stender

Persentase

25

Penyelenggaraen Permesyarakatan di Wileyeh

ey

113471880

SE4

Wenmgkatnya Peleyenan Pembmean Nerapidana di wilayeh sesuan
sandar

01 Persentase Nerapidana yeng mendapethan pembinean
kepribadien sesua standar

Persentase

(2 Persentase Nerapidana yang mendapetkan pelayenan
admmistrast narapidena sesuar standar

Persentase

03 Persentase Nerapidana yeng mendapethan peleyenen ntegrast
(Asimilast, PP, CB, CMB] den pendeyagunaen TP sesuat standar

Persentase

(4 Persentase Nerapidana yeng mendepetkan letthen keteramplen
e hegiatan kera produks sesuet stender

Persentase

85

Mennghatnya pelayenan pembizzbingan ien pemasyeraketen di
Wilayah sesuel standar

01 Persentase ien veng mendapetken pelayenn regsirast sesual
stander

Persentase

(2 Persentase kien yang mendapatken pembimbingen den
Pengarwasen sesuai stander

Persentase

03 Persentase anak yeng mendapathen pendempingan anak sesual
stander

Persentase

Ko

Wengkatnya Peleyenan Pendidkan den Pengentasen Anek di
Wilayah sesuel stendar

01 Persentase anek yang mendapetkan pelayenan regitrast sesuat
stander

Persentase

(2 Persentase anak yeng mendapathen pendidikan, peletthen

eterampilen dan pengentasen anck sesuat standar

Persentase

SPOg-
03

Weningkatnya Keteatan Hukum Mentan Nerepidana. Anak den Klien
Pemasyaraktan

10448.64)

01 Menurunnya Persentase Residivs

98

%

1582

Penyelenggaraen Kegiaten Pengelolezn Keamenan dan Ketertben

Pusat

21,02

1

Memberthan perlindungan dan keaanan bagl mesyerakat maupun
pelaku kehatan




0L Persentase pengaduan den pelanggaran kod et
penyelenggarean Pemasyerabketan veng disclesatken sesuea
stander

-227-

Persentase

2020, No.1630

Penyelenggarean Pemmesyaraleeten di Wilkyeh

ey

835640

Weninghatnya Pelayanan Keamanen dan Retertiban & wilayah sesua
sander

01 Persentase pengaduen vang ditindaklenjuti sesul stendar

Persentase

02 Persentase pencegahan gangguen keananan dan pemelhersan
keamenan sestat stander

Persentase

(8 Persentase gangguan Keamanan yang ditindek dan ditanggulang
sesual standar

Persentase

Fl0

Frogrem Peningkaten Pelayanen dan Pencgakan Huloum Kemigrastan

28706865 | Difen g

$P1o-
il

Weninghetnya Pelayenen Kemigrasian

2145080400

0 Indeks Repuasen Mesyeraket terhadap Layenan Remigrasin

Tndeks

1584

Pelavanan Dokumen Perjalanan, Visa dan Tempat Pemeriksaan
Tmigrasi

Pusat

425,899,894

1

Terciptanya Reamenan den Layanan Lalu Lintes Renigrasian serta
Nennghatnya tempat pemertisean imigrest yang menjelanken tuges
e fungs sesuai ketenfuan

0 Persentase Penurunen Pelanggarn Lalu Linas Remigrasten

ey

Persentase

(2 Persentase Peninghaten Knelitas Layenen Lelu Lintas
Reimigrasian

o

Persentase

08 Jumleh Rekomendast Rebekan i Bidang Dokumen Perjelanan,
Visadan TR

Relomendas:

1386

Pelayenan I Tiggal Remigrasian

Pusat

683047

$K2

Tercuptanya Retertban Meleut Pelayanen I Tinggal Remmigrastan

0L Persentase Pemmbenian Izn Tinggel Kepada WHA Sesuen
Peruntukennya

Persentase

(2 Persentase Penyelesanen [an Tinggel yeng Tepat Weltu

Persentase

1587

Penyelenggaresn Kerja Sema Kemigrasian

Pusat

T4555.876

N

Termujudnya Keria Sema Retmgrasian Secara Tepet Wektu dan
Betkelanyuten

01 Persentase Rerja Sama Kenmgrasian yang Diindaklanyuftden
Dimplentasthan

Persentase
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k4

Terselenggarenya Lavanan Kemigrastan & Perwelalan Rl dan Tempat
Lannya & LN yeng terleksana

-228-

01 Jumlzh Layanan Fungsi Keimigrasian i Perwakilan Rl dan
Tempat Lainnya i LN

Layanan

1589

Penelenggarean Sister dan Teknologt Informast Renmigrasian

Pusat

202.848.01

S5

Wenmngkatnya Layanan Tekndlogt Informast Ketmigrasian

0 Tingkat Kepuasen Stakeholder Terhadap Leyenan SISTIE

Persentase

159

Dukungen Manégemen dan Dukungan Teknis Lainnya Ditien higrast

Pusat

203738160

Sk

Nennghetnya Leyanan Dukungen Mengjemen Eselon |

0L Persentase Peningkaten Layanan Menjemen dan Leyenan
Teknis Lamnya peda Direktorat Jenderel lmigras

Persentase

k7

Wenmngkatnya Layanan Perkantoren Ditjen hmgrest

(1 Persentase Peninghaten Layenan Perkantoren

Persentase

4

Penyelenggaraan Fungst Pengoarcinasian. Pelavanan den Penegaken
Huku Reimigrestan di Wilkyah

Tiayeh

132208032

S8

Weningkatnya Penyelenggaraan Fungs: Pengkoordmesian, Pelayenan
{an Penegalken Hukum Remigrasian dt Wilayah

01 Jumizh Kegietan Pembmaen, Pengendelian dan Pengawasan
Fungsi Femigresian

Kegatan

K¢

Weingkatnya Kualttas Pelayenan Kemigrasian

0 Persentase Penurunan Pelanggaren Hulkum Ketmograsian

o

Persentase

SE10

Wenmngkatnya Pemerksaen Kemigrasien i Tempat Pemertksaan
Tnigrasi

0 Junleh Kegietan Pembimaen dan Pengawesan yang Dilakuken

13

Kegatan

K1

Terselenggaranya Layanen Manejemen Setker

01 Indeks Kepuasen Pengguna Layenan Keschretariatan Sather

Tndeks

K12

Terselenggarenya Layanen Serana dan Presarena Infernal

01 Jumlah Layanan ntemmal Overhead

Layanan

K1

Terselenggarenya Layanen Perkantoran

0 Junleh Layenan Perkantoran

Layanan

Sk

Terselenggeranya Layanen Dukungen Mengjemen Sether

0 Junleh Layenen Dukungen Menejemen Sether

Layanan

SP1o-
(2

Nennghatnya Pencgakan Hukum Kemigrasian

141016465

01 Persentasz Penurunen Pelanggaren Ketmigrasien

o

Persentase




1583

Penyelenggaren lnfeljen Ketmugresian

-229-

Pusat

6,760, %1

2020, No.1630

1

Nennghetnya Kualtas Informast nteljen Ketmogressen yang Alurat

01 Persentase Informest Intelyen Kemigrasian yeng Akt den
Ditndaklanjuti

o

Persentase

(01 - Rekomendesi Febyaken i Bideng hntelien Kemigrasian

$222.101

006 - Produk Inteyen Femigrasian

340840

1388

Pengawesan dan Penndeken Peaku Tindek Fidena Kemigresian

Pusat

9.153.710

Sk

Wennghetnya Kualtas Penegeken Hukum Remigrasian

0 Persentase Penanganen Pelanggeren Remigrasian Secara Tuntas

Persentase

4

Penyelenggarean Fungst Pengkoordinasian, Pelayenan den Penegeken
Hukuzn Retmgrastan di Wilyah

Wayeh

12509814

N

Nennghetnya Kualtas Penegeken Hukum Remigrasian

(' Persentase Penurunan Pelanggaren Hulkum Ketmogresian

o

Persentase

SE4

Weninghetnya Pengamesan Keimigrasian yeng Dilekuken Oleh UPT
nigrasi

0 Junleh Pengawesan Kemugresian

128%

LHE

S5

Nennghetnya Penyidieen Renmugrasian yeng Dilakukan dleh UPT
nigrasi

01 Jumleh Pengamasen Kemnmgrasian

n

LHE

SK6

Nenunghatnya Perabenn Tindeken Administratf Keumigrasian yeng
Sesut Ketentuen

01 Jumleh Tindaken Administrefif Remigrasian

10208

Frogrem PembinaanPenyelenggaraen Fekayean Intelektual

143638

Dijen Rekayean
Intelektual

SP0g-
i

Tertindunginya Kekeyeen Infelektual & sefuruh lndonesia

37430328

01 Perungketan permohonan heayean infelektual

ey

(2 Persentase Penmgkatan Produk Kl yang dindungi

08 Penurunan Pengactuan Pelanggaran Kekayeen nfelektuel

1391

Penyelenggarean Sister Hak Cipta den Desen Industn

Pusat

628.3%4

1

Tercuptanya Peaganen Hek Cipta dan Desan Industn yang
Berkuates

01 Persentase penyelesesen pencataten Hak Cipta

100

%

(2 Persentase penyelesasan permohonan desam industn

%

0 Persentase penyelesasen rekomendast hulaum yang diegukan
piak lin terkt dengen Hak Cipta dan Desain industr

100

%

1592

Penelenggarean Kerja Sama dan Pemberdayaen Kekeyan ntelektual

Pusat

250174
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Newujudkan potensi ekeayaen intelektual mempunya nila chonomss

-230-

0 Penungkatan permohonan Rekayeen htelebtuel

10 %

02 Penungkatan pemahaman dan kesadaran masyaraket terhadap
pentingnye perlindungan £l

9 %

159

Penyelenggareen Sstem Merck dan Indikast Geogrefs

Pusat

1,889,860

K3

Terindung: Merek dan ndikest Geagrais & selurh ndonesta

01 Junlzh merek den mdikast geogafs, yeng dikindung

36000 Dekumen

02 Junlzh penyeleseian rekomendasi hukum yeng dzguken pihak
Lo terkent demgan Merek dan Indikesn Geogrefs

500 Rekomendast

Penyelenggaraen Sstem Paten, Desein Tata Letak Srkut Terpadu dan
Rahasta Dageng

Pusat

668.175

K4

Terindunguye Paten. DTLST. dan RD) di seluruh ndonesia

(I Persentase Penungkaten Paten, DILST, den RD yeng dlindung

80 Persentase

02 Junlzh penyelesetan rekomendasi hukum yeng daguken pihak
L terkat dengan Peten, DTLST, den KD

20 Relomendast

1%

Penyelenggerean Sistem Tekmolog Informest Fekeyeen Inteletuel

Pusat

124359

$K3

Layanen Online Kekayaen Inteektual

0 Reberlengsungen dan keberfungsien layenn teknolog iformas
bekeyaen inteektual | x 24 jom 1 363 ha

1 Ssten Tl

02 Integrast sistem teknolog nformest h idang hekayean
intelektual

1 Ssten Tl

1597

Dukungen Menggemen den Dukungen Teknis Laannya Diten
Hekayaen Intelektuel

Pusat

20342221

Ko

Terwujudnya Sekreteriat Dfjen Kekyean Intlektuel vang responst
e, dan fisen

0 Indeks RB Diten Rekayean lntelektual

& Nla

(2 Laporan Keuangen Dijen Kekeyaen Intelektuel yang Aluntabel

V' Opn

03 Persentase opini post terhadap pembentaan terhadep DUEI i
media

T Persentase

4 SKM terhadep Layanen Diten Rekayean lnfelektuel

300 Inies

05 Mles SAKIP Difen Rekayean Intelektual ‘Baik’

% Nla

06 Nilai perencanaan anggaran DJKI berorientast pada hasil SHART
DA

© Persentase

07 Indels kepuasan ayenen admisirest faiiteff di inghungen
DA

3 Indeks




08 Wil [KPA Dhvektorat Jenderel Hekayaan Intelektuel

-231-

%

Ml
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233

Penyelenggaraen Rekayaen btelektual & Kentor Wiayeh

Tty

2090484

K7

Terselenggarena pelayenan hekayeen mielektual vang berkualtas d
kantor wlayeh kementenian hukum den HAN

0L Jumlzh penyeleseian Penerimean Permohonan Kekayaen
Intelektual melaha kantor wlayeh

4384

Jumlsh Permohonan

(2 Jumleh peleksenaan diserminasi den promosi kekeyaan
infelekfuel oleh kantor wilayeh

Tenmplementasikannya kebaken nasional yeng mendorong

terwujudnya penghormaten, pertindungan den pemennuhan HAM,

01 Jumleh msfitos: pusat dan dacrsh yang melaksanaken program
el HAM

%0

150

Stakeholder

Tnsfitust

(2 Jumlzh hebupaten, kota pedul HAM

50

Kab/ Kot

08 Persentase ekomendast penanganan dugaen pelanggaran HAM
yang ditmdaklenyufi mstansi ket

100

%

Pl

Frogrem Pemeuan HAM

4185159

Ditjen HAM

SPIL-
0l

Weningkatnya kelnjakan perbangunan yang berperspekif HAM

41.851.5%

01 Persentase imsfitust pusat yeng melaksenaken Akst HAM sesua
eszpekzatan Asi HAM

(2 Persentase institust daereh yang melaksanaleen Akst HAM sesuan
kesepekatan Aksi HAM

08 Persentase Kab/Kota Pedul HAM

04 Persentase penanganan dugeen pelanggeran HAM yang
ditindaklenjuti oleh pemanghu kepentingan

05 Persentase instansi pemenntsh yang menindeanjut hast
Diserinasi den Penguaten HAM delam bentuk Pelayanan Publik
herbasss HAM

06 Jumleh rekomendssi penenganan dugean pelanggaren HAM
berat masa alu secera non yudisial

Rekomendast

07 Persentase ekomendesi kebiakan berperspektif HAM yang di
eyt

1604

Diserinesi den Penguaten HAM

Pusat

873,054

1

Nennghatnya jumlsh instanst pemennteh yang menmdaklanyuf hasil
Disemimest dan Penguaten HAM delam hentuk pelayenan publik
herbasis HAM
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0 Persentase instansi pemeninteh yang menindakdanti hast
Disernnasi den Penguaten HAM delam bentuk pelayanan publik
berbasis HAM

-232-

1603

Pelayanan Informast HAM

Pusat

%873

Sk

Tensedhenya informast dan dokumentast HAM yang digunaken oleh

mesyarakat

0 Persentase informsi den dokuumentast HAM yang digunaken
dlch masyaraket

1606

Herja Seme HAM

Pusat

§44.791

K3

Nenunghatnya kerja same HAM yeng diindaklanut

01 Persentast kerja sama HAM yeng ditindeklenyut

100

K4

Mennghetnya jumeh insttusi puset dan deereh yang melaksanekan
st HAM sesua kesepakatan Akst HAM

0 Persentase insttust pusat yeng meleksanakan Akst HAM sesuan
hesepekatan Akt HAM

(2 Persentase insttust daersh yeng meleksanalcen akst HAM sesuai
hesepakatan dsi HAM

8K

Wengkatnya jumlsh e Kota PeduliHAM

01 Persentase KabjKota Pedu HAM

1607

Pelayenan Fomumkes: Mesyerekt

Pusat

L7138

Sk6

Nenunghatnya jumleh dugaan pelanggaran HAM yang ditindabdnjuti
dleh pemangku hepentmgen

01 Persentase dugean pelenggavan HAM yeng ditmndaklanjut oleh
pemangku kepentingen

i

K7

Nenngetnya Junleh Rebomendas: Penanganan Dugeen Pelanggeran
HAR Berat Mesa Lelu secara Non-Yudtsiel

0 Junlzh Rekomendast Penenganan Dugean Pelenggaran HAM
Berat Mesa Lalu secara Non-Yudisee

Rekomendast

(12 - Penenganan Dugaan Pelenggaran Permeselehan HAM
Berat

479464

1609

Dukungen Manejemen dan Tekos Leinnya

Pusat

2621265

S8

Terlaksananys dubungen manayemen dan tekos lannya peda
Direktorat Jendere] HAM

(I Junlzh Layenan Dukungen Menejemen Eselon |

Layanan

(2 Junleh Layenen ntemmal (Overhead)

Layanan

03 Junlzh Bulen Leyanen Perkantoran

Layanan

9205

Penyelenggarean Pemmejuan Ham di Vilayah

Wayah

§.403.719

K¢

Wenngetnya pemernteh daereh yang meldksanaken progrem kst
HAM




01 Jumleh pemermnteh daerah vang meleksanakan progrenn aksi
HAM

-233-

mstensi pemerintah

2020, No.1630

00 e bt pel

instansi pemerintah

03 Jumleh mstansi pemeritah yang menundaklanjuf hesd
diseminas den penguaten HAM melelui pelayanan publik
berbasis HAM

nstensi pemerintah

SE10

Nennghatnya rekomendst Pelndungen dan Pemenuhn Hek Asasi
Manusia D1 Wiayah

0 Tersedianya rekomendast Pelndungan den Pemenuhan Hek
Esast Menusia i Wilayah

Rekomendast

3833

Anelisa. Penyiapen den Laporan Instrumen HAM

Pusat

789,389

K1

Nennghatnya Junish Rekomendas: kebyakan berperspekeif HAM
yeng difindeklanmui

0L Persentase Rehomendasi hebaken berperspeltt HAM yang
ditindaklenput

Persentase

Frogrem Pembimaan Penyelengperzen Kekeyaan Intelektual

528405

Dijen Rekayean
Intelektual

SPO¢
2

Terwujudnya Penegaken Hulum Kekayeen nteltuel Yeng
Berkualitas

52845

0L Persentase Penyelesasan Pelanggaran Hl sesuat dengan ketentuan

g berlshu

1391

Penyelenggarean Sistem Hek Cipta dan Desan Industrt

Pusat

330,856

K1

Tercuptanya Rekomendasi Pelanan Hulun di Bidang Hek Cipte den
Desan Industn

0L Persentase Rekomendast Pelayenan Hukum i Bidang Hak Cipta
dan Desain ndustr yang ditindabanjuti

Penyelenggeraan Sister Paten. Desein Tata Letak Sirkut Terpadu dan
Rehesia Dageng

Pusat

841439

K2

Tercuptanya rekomendesi pelayanan hukoum d: bideng Peten. Rehasia
Dagang den Desain Tata Letak Skt Terpadu

0 Junlzh penyelesatan peleyenen hulkum & bdeng Peten, Rehasia
Dagang dan Desan Tata Letek Sirkut Terpadu yeng diselesarken
sesual dengan perafuran perundang-undangan yang berlek

0

Rekomendast

K3

Terwujudnya fsittas Konist Banding Paten

01 Jumleh penyelesetan admnistrast permchanan bending paten
g iselesatken sesuat peraturan perundang-ndengen yeng

berlaku

Dakumen

15%

Penyelenggeraan Penyidikan dan Penyelesesan Sengketa

Pusat

333,984

K1

Nenngkatnya penegaken hukun K]

(I Penungkaten penyeleseten pelenggeran Kl secare s

Persentase
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Terselesatkennya penanganan pengaduan pelanggaran HEL

-234-

0L Persentase penyelesasan pengaduan pelanggeran HE] di DJE]

Kasus

3253

Penyelenggaraen Kekayaen Intelektual di Kantor Wiayah

Tty

3.353.146

N

Terselenggarenya penegekan hukum dibidang kekeyeen intelebtual
aleh kantor wilayeh kementerien hukum dan HAM yang hendel

01 Jumlah peleksanaen hegiaten pencegehan pelanggaren
Rekayzen Intelektuel vang dilskouken oleh kentor wlayah

S5 Memngkatnya kuzlitas penyelenggerazn Reformasi Birokrast

Lokus

4(098.809.374

Kementertan Hukum dan HAM R
01 Indeks Reformast Birokrast

%G

0 Indeks Inegritas

3

il

Fropram Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Tekmis
Lainnya Kementerien Hukum dan HAM

384,578,224

Seletartaf Jendera]

01

SBOL-

Wennghatnya layanan dukungen manjermen di ingiungan
Hementenan Hukum den HAM

384578224

01 Indeks hepuasen layenan mfernal d lmgkungan Kementerian
Hukun dan HAM

00 Ml Reformast Birakras:

08 il Auntabultas Kinerja nstans: Pemenntah

1552

Hubungan Masyaraket. Hultum dan Kerja Sama Rementerian Hukum
{an HAM

Pusat

255,984

1

Menunghatnya cira postif Kementertan Hubum dan HAM

0L Persentase opin pust terheddap pemberttaan Rementenian
Hukun dan HAM & media

(2 Persentase publleast Kementerian Hukum den HAM yeng
terintegrasi

Pengelolaan dan Pembinasn Repegawatan Kementenien Hukum dan
HAM

Pusat

6,674,689

Pentnghatan kulitas pengelelaen Sumber Daya Manusia

0L Persentase pegawal yang memperoleh hak-hek yang terdapat di
dalem UU ASK mulai dert Recrutment sampat dengan
Retrement

02 Indeks kepuesan Layenen Kepegeweten

Tndeks

1554

Pengelolaan Keuangan dan Pelaksanaen Angparan Kementerian
Hukum den HAM

Pusat

3,768,954

N

Tate kelola keuangan vang efet den efisien

01 Persentase Safuan Kerja yang mempunyed laporan kenengen
sesta stander akutans pemeritahen

100

(2 Persentase Satuan kerja yang mendaptken nlai [KPA diatas 93

%




1355

Perencanaan, Penganggaren den Pelaksenzan Program dan delam
Herangha Pengeluaren Jangka Menengah den Berbass Kinerja

-235-

Pusat

053,301

2020, No.1630

K4

Wennghatnya Kualtas Frogrem den Pengenggeran Kementerien
Hulum den HAM

0 Persentase Satuan Kerja yeng memibki perencanaan
pengenggaren bererientast pada hast] [SWART)

T %

(2 Persentase satuen kerja yeng mengmplementasikan area
pertbehen Reformasi Birolzas

1336

Pengelolaan Berang itk Negara Kementerian Hukum dan HAM

Pusat

46980

$K3

Optizalsest pengelolean BMN d: inghungen Rementenian Hukum den
FAM

1557

01 Persentase B yang digmakan untuk mendukung st sesua
ketentuen i nglungen Kementenan Hukum den HAM

%

02 Persentase menurunnya mle temuen BMN di inglungen
Rementerten Hukum den HAM

5

%

Pelayanan Ketetensehaan dan Kerumehtanggean Kementenan Hulum
dan HAM

Pusat

145,099,145

Ko

Menghatnya kuatas pelayenan ketatausshen den
herumehtanggeen Kementenian Hukum den HAM

0L Persentase pegamal yang puss ates layenen wnum mfemmel

kesehenen

%

(2 Persentase pegawat yang puss atas layanan perkantoran
seleteriat jenderal

%

1538

Pengelolaan Admmstratf den Fasttat Kantor Wiayeh Kementerten
Hulum den HAM

Pusat

624.362.568

K7

Tersedianya layanan pengelolaan Administratf don Fasiitet Rantor
Wilayah Femenkumham,

0 Junlzh dokumen perencanazn dan pengenggeren yang tepet
saseran. akuntabel den transperan.

(2 Junlzh leyanan kepegaweien yang tepat posistdan tepat walcu.

08 Jumleh layenan keangen yang abwret dan ekuntabe

04 Jumleh leyanzn BNY yang tepetaken sesuat kebutuhan

05 Junleh ayenan ketatausahaen yang ekuret den abuntabel.

06 Junlzh Layanan kehumasan yeng terpublikasikan kepada
masyarekt secara tepat dan benar

22| 82| &2 2| &2

07 Junlzh leyanan pengadan serana den praserana di kantor
wilayeh yeng sestel dengen kebutuhen

349

Fusat Data dan Teknologt informast Kementerien Hukum dan HAM

Pusat

20,803,802

K8

Nennghatnya Layenen Data den Iformast Berbasis Elektrank

01 Indeks Sistem Pemerintahan Berbasis Elebtronk

Tndeks
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-236-
P03 Progrem Pengawasen dan Penigkatan Akuntabiltas Aparatur 0.51639 | speltorat Jenderel
Hementerten Hukuum dan HAM
S0 | Menmnghatken sistem pengendalan mternal yeng pertsipatf dan §.337.406
01 | profesonal, delam pelaksanaen pengewasen mieem yeng efektf i
Iinghungen KEMENKUMHAM
0 Opint Aucit Ehsternel Ates Laporan Kenangan Kemenkumbam WP Hila Opmn
00 Nl Meburtes SPIP Kemerlucham Level 3~ NILAT| LEVEL
Terdefinis
1363 | Pengawesan Kinerja lnspeltorat Wilayah | Puset L3884
SK1 | Meninghatkan Peran Ispekdorat Jenderal sebagai Qualty Assurance
dan Consulting
01 Level IACM | Repebiltas APIP JER Kemenkurtham 3 lewd
(inegreted]
1364 | Pengawesan Kinerja lnspeltorat Wilayeh [ Puset LG8
SK2 | Menunghatken Peran speltorat Jenderel sebagar Quelty Assurance
{an Consulting
01 Level IACM | Repebiltas APIP [IJEN Kemenkurthem § lewd
(inegreted]
1365 | Pengawasan Kinerja lnspektorat Wiayah [T Pusst LG8
$K3 | Menimghetken Peren hspekdoret Jendleral sebagar Guality Assurence
dan Consuting
01 Level ACML | Kepabultas APIP ITUER Remenkumham 3 lewd
(inegreted]
1566 | Pengawesan Kinerja hspekoret Wilapeh [V Puset L3884
SK4 | Menmgketken Peren hspekdorat Jendleral sebagar Quality Assurance
dan Consuting
01 Level IACM | Repabiltas APIP [IJEN Kemenkurthem 3 Lewd
(inegreted]
1367 | Penganwasen Kinerja Ispektoret Wiayeh V Puset L3684
SK5 | Menimghatken Peran hspekdoret Jenderal sebagar Quality Assurance
dan Consulting
01 Level IACM | Repebiltas APIP [IJER Kemenkurthem 3 lewd
(inegreted]
1368 | Pengavasen Knerja lspektorat Wiayeh V1 Puset L408.1%
$K6 | Menmghatken Peran hspekdoret Jendleral sebager Quality Assurence
e Consutmg
01 Level IACM | Repabltas APIP [IJEN Kemenkurthem 3 lewd
(integreted]
SPOS | Memnghetnya Efektontas Penyelenggaraen Tata Relola Crgenisest den 301428
(2 | Penyelenggarasn Reformasi Birobras
0 Persentase Setuan Kerja yeng lai AKIP Minimal *BB" 0 %
(2 Persentase satuan kerja yeng nilai capaian BB minimel 90 0 %




08 Persentase satuen kerja yang herhes] memperaleh prediket
WBK WRBM

-237-
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(4 Indeks Persepsi Integritas KEMENKUMFHAN

Tndeks

1363

Pengawasan Kinerja lnspeltorat Wilayah |

Pusat

267,760

K7

Perencanaan Pengawasen lntern Berbasts Ristko untuk Nenmghatken
Kualtes Kinerja Kemenkurshem delam Pembangunan Zona Inegrtas
WRE WEM

01 Persentase pementaatan penerapen Menejemen Fistko delem
pelaksenean fuges den fungst Setuan Kerya di Lingkungen Rerja
Inspektorat Wilayeh |

0

(2 Persentase rekomendasi APIP yeng ditindaklenjuts delam waktu
30 hart kg, seteleh LHA den Juktth diterima satuan kerja d
Lingkungen ITWIL

03 Persentase rekomendasi B yeng ditindaklanjuti delem wektu
60 hart kerja. seteleh LHA dan Juktih diterima satuen kerja &
Lingkungen ITWIL

4 Persentase LHA |LHP yeng disleserken dalem wektn 7 hert
kere. setelah pengawasen faudit, rev. eveluest. pengewasen

leannya) selesan dlekuan, & Lingkungen [TWIL 1

05 Junlzh Setuan Ferja hasi penileian Tim Penli Internal yang
erhas] duusulken memperaleh predikat WBK/WEBM &
Lingkungen ITWIL

Setuan kerja

1564

Pengawesan Kinerja lnspektorat Wilayah [

Pusat

173630

S8

Perencanaan Pengawasen lntern Berbasts Ristko untuk Nenmgltken
Kualtas Kinerja Remenkurhem delem Pembangunen Zona Inegntas
WRE WEM

0 Persentase pementaatan penerapen Manejemen Risko delem
pelaksenean tuges dan fungst Setuan Kerja di Lingkungen Rerja
Ispektorat Wilayeh

il

(2 Persentase rekomendasi APIP yeng ditindaklenjuts delem waktu
30 hent ke, setleh LHA den Juktih dierima satuan kena d
Lingkungen ITWIL T

08 Persentase rebomendest BPE yang diindaklenyuts delem waktu
60 hart erja. seteleh LHA den Juktih diterima setuen ke &
Linglungen ITWIL [

M Persentase LHA |LHP yang cislesarken delem waktu 7 hert
ere. setelah pengewasen faudit. revm. eveluest. pengawasan

lernny) selsen clakukan. ci Lingkungen [TWIL [

05 Junlzh Setuan Kerja hesi peniletan Tin Pendln Internel yang
erhast] chusulken memperaleh precikat WBK/WEBM &
Lingkungen ITWIL T

Setuen kerja

1363

Pengawasan Kinerja bnspektorat Wilayah [

Pusat

[LEXE
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SK9

Berencanean Pengawasan ntern Berbasis Ritko ntuk Neningkethen
Kualtes Kinerja Remenkurmham delam Pembengunan Zana Integrtas
WRE| WBEM

-238-

0L Persentase pementaatan penerapen Menejemen Ristko delem
pelaksenean fuges den fungss Setuan Kerja di Lingkungen Rerja
Ispektorat Wilapeh [

i

%

(2 Persentase rekomendast APIP yeng ciindaklanyuti delarn waktu
30 hart kerga. seteleh LHA den Juktih diterima setuen keja &
Lingiungen TWILTI

08 Persentase rebomendest BPE yang diindaklenyuts delem wakcu
60 hart kerja. seteleh LHA den Juktth diterima setuen ke &
Lingiungen [WILTI

4 Persentase LHA |LHP yeng diseleserken delem waktu 7 hert
ke, setelah pengamasen faudit, remu, eveluast, pengewasan

lennye) selesai dlakukan., & Linglungen TTWL [T

05 Junlzh Setuan Kerja hesi penilecen Tim Penilt ntemmel yeng
bethasi] dusulken memperoleh prediest WBE/ WBBM i
Lingkungen ITWIL 11

Setuen kerja

Pengawasen Kinerja nspektoret Wilyeh [V

Pusat

267,760

SE10

Perencanaan pengawasen mterm berbasis istko unfuk menmgatken

hulitas kinetja Kemenkumhem delem pembangunen Zana Inegritas
WRK WEM

0 Persentase pementaetan penerapen Menejemen Risko delem
pelaksenaan tugss dan fungss Setuen Rerja & Linghungen e
bspektorat Wilayeh IV

0

%

02 Persentase rekomendasi APIP yang ditindaklenjuti delam waktu
3 ha ke seteleh LHA den Juldih dienim satuen kerje &
Lingkungen ITWIL IV

0 Persentase rebomendesi BPE yang diindaklenjuti delem waktu
60 hat kerj. seteleh LHA den Julth ditenima safuan ke &
Lingkungen ITWIL IV

M Persentase LHA | LHP yeng disleserken delem waktu 7 hert

kerja, setelah pengamasen faudit, remn, eveluast. pengamasan
ey selsen clakuken. di Linghungen [TWIL [V

05 Junlzh Setuan Kerja hesi penilven Tion Penilt ntemmel yeng
herhasi dusulken memperoleh predieet WBE/WBBM &
Lingkungen ITWIL IV

o

Setuen kerja

1567

Pengawesan Fnena bnspektorat Wlayeh V

Pusat

267760

SE11

Ferencanaan Pengawasen lntern Berbests Ristko untuk Menmghetken
Rualtas Fnera Kemenkuham delam Permbangunan Zona lfegrtas
WRE WEM




0 Persentase pementaetan pencrapen Menejemen Risko delem
pelaksenaan tugss dan fungss Setuen Rerja & Linghungen e
Ispektorat Wilayeh V

-239-

0
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02 Persentase rekomendest APIP yeng ditindaklenjuts delem waktu
30 ha ke seteleh LHA den Juldib dienm satuen ke &
Lingkungen ITWIL

08 Persentase rebomendest BPE yang diindaklenyuts delem wakcu
60 hat kerj. seteleh LHA den Juletb citerima sefuan ker di
Lingkungen ITWILV

M Persentase [HA |LHP yeng sclesaiken delem waktn 7 heri
ke, setelah pengamasen faudit, remy, eveluast, pengawasan

ey selesen clakuken. di Limghungen [TWIL V

05 Junlzh Setuan Kerja hasi penilan Tim Pendli Internel yang
berhast dusulken memperaleh predieet WBE/WBBM
Lingkungen ITWILV

Setuen kerja

1368

Pengawesan Kinerja lnspektoret Wilayah V1

Pusat

267760

SE12

Perencanasn Pengawasen lntern Berbests Ristko untuk Menmgletken
Kualtes Finerja Kemenkurshem delam Pembangunan Zona Inegritas
WRK| WhEM

01 Persentase pementaetan pencrapen Menejemen Risko delem
pelaksanan fuges dan fungst Setuan Kerja di Lingkungen Rerja
Inspektorat Wilayeh V1

0

02 Persentase rekomendasi APIP yeng ditindaklenjuts delem waktu
30 hart kerja. seteleh LHA dan Juktib diterima satuen kerja &
Lingiungan TTWIL VI

0 Persentase rebomendesi BPE yang diindaklenjuti delem waktu
60 hart kerja. seteleh LHA dan Juktib diterima satuan kerja &
Lingingen TTWIL VI

4 Persentase LHA |LHP yeng diseeserken delem waktu 7 hert
er. seteleh pengewasen faudit. revm. eveluest. pengewasan

lennye) seesai dlakukan. i Lingkungen TTWEL V1

05 Junlzh Setuan Kerja hesi penileten Tim Pendln Internel yang
herhas] dusulken memperoleh prectket WBR/WBBM di
Lingkungen TTWIL VI

o

Setuen kerja

1569

Dukungen Menegemen dan Dukungen Tekis Laannya ben
Hementerten Hukum dan HAM

Pusat

380000

SE13

Ternmplementasinye kebjakan pemerntsh tentang pencegehan dan
petiberantasen pungutan har

0 Pengelolaan Unit Pemberantasan Punguten Liar (UPP)
Rementerten Hukum den HAM

f—

Rekomendast

SE 14

Wengoptmalken eektrutas penyelenggeraan Tata Relola orgensest
e Reformst Brokrast nspekorat Jenderel

Pusat

04383

0l TdesRBINEN

Tndeks
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(2 Nilei SARIP ITJEN ‘Baike

-240-

03 Mlet Metuntes SPIPTTJEN

Level 3-
Terdefnis

(4 Nlet WK WEBM ITJEN

8

05 Persentase peningkatan pengelolaan tmdek lenyut rekomendast
hesil pengawasen interna terkat kerugian negera

06 Persentase penunghaten pengellaen trdek lenut rebomendas
hesil pengawasen inferna terkatt administrast

07 Persentase peninghaten pengellaen tidek lenjut refomendas
hesil pengawasan chsternal terkait kerugian negara

iy

08 Persentase peninghaten pengellaen tmdak lenjut rebomendas
hesil pengaasan chsternal terkeit adnunsirass

5

Frogram Pendidiken dan Pelatihen Aperetur Kementerian Hukum dan
HAM

238ma1

BPSOM

SPO3
(1

Wennghatnya Kompetens Aparetur Hukum dan HAM

68.581.024

01 persentase hast pemlaten kompetenst yang ditindalamuti oeh
user

02 persentase ahumm diklat yang sudeh mendudul jabetan sesue
dengen hompetenst bidang tugasnya

1621

Penyelenggeraan Pendidikan den Pelatthan Fungsional den HAM

Pusat

750608

K1

terselenggaranya pelatihan fungsional dan hern

01 persentase ahumm diklet fungsional den hem yang dienghet
menad: pjebat fungsional sesuat dengen kompetensi bndeng
fugasnya

02 persentase ahumm diklat pembimbing kemesyaraketen yang
angket menjadi pejabet fungsional pembimbing
hemasyerakatan

Penyelenggarean Pendeian Kompetens

Pusat

2076640

terselenggaranya perulazen kompetensi bagl aparetur Kementertan

Hokum dan HAM

01 persentase hast pemlaten kompetenst yang dtindeklanyuti oeh
user

02 persentase aperafur kementenan hukum den herm yang teeh
ik ujt kompetensi

)

1623

Penyelenggarean Pendidiken den Pelfihan Teknus den Repemumpmen

Pusat

664,083

K3

terselenggavenya pelatthan d bideng Tekous den Repemimpmen

0 Terselenggaranya Pendldikan dan Pelathen Teknis dan

Repempnan

%00

areng

i

Penyelenggeraan Diat Aperafur di Wilayeh

T

52.154.204

S4

Penyelenggarasn Diat Pada Bela Dikdt Hubum den HAM
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SPO3
2

Tenpenuhinya SDM Kementertan Hulum dan HAM vang Memnlla
Kormpetensi di idang Fernugrasian den Pemasyerdkaten

165498487

01 persentase luusen politeknik imigrast dan poltekork dmu
pemasyarakatan dengan predat memuashan

02 persentase [ulusan poltehruk mmgras: dan poltehork dmu
pemasyerakatan yang diterapetkan sesuai dengen
kompetensinya

100 %

1620

Pendidikan Kedinasan

Pusat

3231088

1

terselenggaranya pendidleen kedinasan di hdeng pemasyarakatan
e tmigrest

01 terselengaaranya pendicikan hedinasen poltcknik i
pemasyarakatan

02 tersclenggarenya pendiden kediesen poltehauk mugrasi

Dukungan Mangemen dan Dukungan Teknis Lainnya BPSDM Hukum
dan HAM

Pusat

11318762

tersedianya layenan dukungen mangjemen dan dukungen tekns
lemnya

01 Junleh leyanan Dukungen Administretif den Fasiitatif BPSDM
Hukun dan HAM

I Layanan

TOTAL

13.316.038.502
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B.  TARGET KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2021 - 2024

{alam b ik}

N0.

SASARAN
KEGIATAN/INDIKATOR
SASARAN KEGIATAN

TARGET

KERANGHA PENDANAAN

201

202

/117 I

2021

pi1/7) 023

FENANGGUNG

20U JAWAB

KEMERTERIAN HUKTM

DAN HAM

551

Terpenuhinya peraturan
perundang-undangan yang
sesual dengen zas
pembentukan peraturan
perundang-undangan

2.270.308

A1 | 31967442

B34

Indeks huelites peraturan
perundang-tndangan

[ %)

1 Dien PP
2, BN

SE3A

Terhentuknya Pereturan
Perundang-undangan yang
berkualtas

21,985,006

BOBNBT | 428470

2450393 | Direktur Jenderal
Peraturan Perundang-
undangan

Presentasz ] Rencangan
Peraturan Perundang-
unangan yang dsclesetkan
sesual dengan perencanean

80%

80%

8% | 80

Jumlsh peningkatan
hapasitas dan pembinaen
tenaga perancang peratutan

perundang-undangan

10
(reng

00
Orang

n oo
Orang ~ Orang

Presentase (%) Harmnisasi
Peraturan Perundang-

unangan yang dsclesetkan
sesual dengan permohonan

80%

80%

8% | 80

1601 - Perancangan Peraturan Perundeng-Undangan

Skl

Rancangan Perafuran Fusat

Perundang-undangan

7340046

7817678 8,313,362

§.729.40 | Direktur Perancangan
Beraturan Perundang-
undangan

Jumizh Rancangen Undang-
Undsng dan Rencangan
Bersturan Pemermtsh
Pengganti UU

JRUU

JRUU

JRUU | GRUU

Jumlsh Rancangan Undang-
Undang KUH Perdata [ KUH
Acara Perdata

1R

IR0 1R

Jumleh Permbehasen
Rencangan Undeng-Undeng i
DPRRI

SR

R

JR0U | SRUU

Jumlsh Rencangan Undang-
Undang EUHP/KUHAP

1R0U

IR0 | 1RO
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N0.

SASARAN
KEGIATAN/INDIEATOR
SASARAN KEGIATAN

TARGET

KERANGKA PENDANAAN

pii/)\

0 8

04

ml

022 03

FENANGGUNG

piip JAWAB

Jumleh Rancangan Peraturen
Pemerinteh

JRPP

JREP | 3RPP

JRP

Jumleh Konsepsi Rencangen
Peraturan Perundeng-
undangan

6RRUY

RV | 6RRUU

6RPUU

Jumleh Rancangan Pereturen
Presiden

Rperpres

Rperpres. | Rperpres

Rperpres

Jumleh Rancangan Pereturen
Nenten

gl
Rpermen

i i

Rpermen | Rpermen

gl

Rpermen

Jumleh Rancengan Undeng-
Undang tentang Kepedlitan

1R

IR0 | 1RUU

1R

Jumleh Rancengan Undeng-
Undang tentang Jarinan
Benda Pergerek

IR0 | 1RUU

1R

Jumleh Rancengan Undeng-
Undang dan Rencengan
Peraturan Pemenntsh
Pengganti U

SR

JRIU | 3RU

SR

3831 - Harmonisest Peraturan Perundangen-undangen Bidang Polhukemkesta

SK2

Weningatnya kualtas Puset
Harmonisasi Peraturan
Perundang-Undangan Bideng

Polhukemkesta

2300000

245000 | 258570

2662538 | Divektur Harmonisesi
Peraturan Perundang-
undangan|

Persentase %)
terselesaikannya Rancangan
Peraturan Perundeng-
undangen bideng pokik den
petnerintzhen yeng hermons
sesual dengan kefentuan
Peraturan Perundeng-
undangan,

§0%

8% | 8

§0%

Persentase %)
terselesaikannya Rancangan
Peraturan Perundang-
undangen bideng pertahenan
e keamanen yeng harmonss
sesual dengan hefentuen
Peraturan Perundeng-
undangan

§0%

0% | 8%

8%

Persentasz '
fersclesetkennya rencangen
pereturen perundang-

§0%

8% | 8

§0%
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SASARAN
NO. |  KEGIATAN/INDIRATOR
SASARAN KEGIATAN

TARGET

KERANGKA PENDANAAN

PENANGGUNG

a0l

02

028

4

i)

022 pivA]

AU JAWAB

undengan bidang Pidang
Hulun dan Hek Asesi
Menusia yeng hermonis
sesual dengan ketentuan
Peraturan Perundang-
undengen

Persentage %)
terselzsatkennya rancangan
peraturan perundang-
undengan bidang sumber
daya manusia, kelembagaan,
dan kesejahteraen rakyat
yeng hermons sesuai dengen
letentuan Peraturan
Perundang-undangan.

§0%

8%

8%

§0%

382 - Harmonisest Peraturan Perundang-Undengan Bidang Perckmomien

SK3 | Meningkatnya kualtas
Harmonisast Perafuran
Perundang-Undangan Bidang
Perehonomian

1.300.000

1.363.000 1433350

1304913 | Direktur Hermonisasi

Peraturan Perundang-
undangan I[

Persentase %)
terselzsatkennya Rancengen
Peraturan Perundang-
undengan bidang meneter,
Jasa keuangan, baden useha
ik negara, dn penanaman
modal vang harmonis sesuai
dengan ketentuen Peraturen
Perundang-undangan

8%

&%

8%

8%

Persentase %)
terselzsatkennya Rancengen
Beraturan Perundang-
undengan bidang
perencanan, pehangunan
nasiond, dan fiskel yang
hermnonis sesual dengan
letentuan Peraturan
Perundang-undangan

80%

80

&fh

80%

Persentase %)
terselzsatkennya Rancengen
Peraturan Perundang-
undengan bidang sumber
daya elam, Ingkungan hidup,

kehutanan, praserana,

80%

80

&fh

80%

www.peraturan.go.id
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SASARAN

NO. | KEGIATAN/INDIRATOR | LOKASI

SASARAN KEGIATAN

TARGET

KERANGKA PENDANAAN

a0l

02 | w8 | 14 | M

02 P/

PENANGGUNG
AU JAWAB

agraria, dn tata rueng yang
harmenis sesuad dengen
etentuan Peraturan
Perundang-undangan

Persentage %)
terselesatkennya Rancangen
Peraturan Perundeng-
undangen bidang
permdustran, perdegengen,
riset, dan teknologt yeng
hermonis sesuet dengen
etentuen Peraturan
Perundang-undangan

§0%

8% | &% 80%

1600 - Lifigast Peraturen Perundang-undangan

SK4a | Keterangan Presiden di Fusat

persidangan MK dan jamaben
Termohon di HA

662,200

69310 730,076

766579 | Direktur Litigasi
Peraturan Perundang-
undangan

Persentase ') tersusunnya
Keterangen Presiden &
Mehkamah Konstitusi dan
Jawaben Termohan &

ekameh fqug

§0%

8% | &% 80%

Persentase (%) terleksananya
pendampingen persidangan i
Wehkemah Kmsfitusi

§0%

% | &% 8%

SK4b | Penyeleseian Sengeta Pusst

Peraturan Perundeng-
undangen mela mediest

187800

197,150 27,050

17402 | Divektur Liigasi
Perafuren Perundang-
undengen

Persentase %) penyelesaian
sengketa Peraturan
Perundang-undangan melelu
mediasi

§0%

0% | 8% &%

1602 - Pengundangen, Peneremahen dan Publkest Peraturen Perundang-Undangen

SK5 | Peraturan Perundeng- Pusst

undangan yang diundanglean,
itenemehken, den
ipublkastken sesua dengan

permohonan

LI785%

123755 | 1299401

L4371 | Pengundangen,
Penerjennahan den
Publkest Perafuren

Perundeng-Undangen

Persentase | %) peraturan
perundang-undengan yang
dundengken sesual dengan
pengejuen

8%

8% | &% 80%
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SASARAN TARGET KERANGKA PENDANAAN

PENANGGUNG
NO. | KEGATAN/INDIKATOR | LORASI
SASARAR KEGLATAR mi | w0 wn o oM | A iy pilK piiv JAWAB

Persentase (%) dokumen 0% | &% | &% | &%
bk yan dierbitken

Perentase (%] penmgheten ol M| % | M
bunjungan website/leman

Persentase perefuran 0% | &% | & 80k
perundang-undangen yang
diteremahkan sesual dengan
pemohonan

1398 - Fastltest Perancangan Peraturan Darah dan Pembinasn Perencang Pereturan Perundang-Undangen

SK6 | Perancangan Peraturen Pusat LO7LIGL | LIMTIG | 1180855 | L240003 | Direktur Fesiitas
Dacrah yang diesiitasi Perancangen
Peraturan Deereh
den Pertbineen
Peranceng Perafuran
Perundang-undangan

Persentase sttt W | &% | &k 9%
perancangan perda pada
entor wilayeh
Remenkumhan

Jumlh terseesatbannya GNSPE | SNSPR | SHSPE | SNSK
etaken tekus feslites
peracangan perda dan
pentbingen perancang
peretren perundeng-
undangan

Jumleh penmgktan 00000 | W | M
apasites den pembinean Orang | Oreng | Orang | Crang
tenaga petancang perafuran
perundang-undangen

Junlah fim penilt angia 4 4 4 4
bredt pada instanst puset den lembega | lembega | lembaga | lembaga
instansidaerah yang
mendapathen pembmaan

200 - Penyelengparaan Fastitast Penbenfuken Regulast di Wilayeh

SK8a | Terfstitasmyarancengen. | Decreh 6880153 | T20461 | 7TS0LS4 | TSTLOGS | KepelaKantor
produk hukum i daerah Wilayeh

Persentase rencangen perda 0% | % | &% 8%
yang cfasibtast oleh kantor
wilayeh kemenkumhem

SK8b | Terselenggeranya pesbiman | Dacreh Be4L | LI U2 | BT | Hepela Kentor
perdncang pereturan Vilayeh
pertndang-undangen
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N0,

SASARAN
KEGIATAN/INDIKATOR
SASARAN KEGIATAN

TARGET

KERANGKA PENDANAAN

PENANGGUNG

il

wm B

04

2021

Vil 0

yilr JAWAB

Junlh peninghetan
apesitas perbmezn tenaga
perancang perefuran
perundang-undengen

618
Orang

61§ | £18
Oreng | Orang

618
Orang

SPB

Puset dan
Dagrah

Terselengparenya
pecencanagn hukum,
pemantauan den
peninjauan/anahiss den

evaluast hukum

1897

15086 | 7897

TO60841 | Repela Badan
Pembmagn Hukum
Hesionel

Persentase hast anelios dn | Pusat
eveluast peraturen

perundeng-tndsgen yang

menfaatkan och pembuet

kebyeken

W

Wo | Ak

Wh

Persentase jumleh RUU Pusat
prakarsa pemerinteh dalam

Prolegnas Jangha Menengeh

2020-2024 yeng masuk

edelem Prolegnes Priortas

Tahunan

2

Wo | 1%

1611 - Analiss dan Eveluest Fudkum Nastonal

SK1

Meninghatoya kualtas Pusst
pemantauan dan
peninjauananaksis dan

evaluast hukum

AL

L4 | 2048

2969458 | Kepela Pusat Analisis
en Bvaluast Hukum
Hesionel

Persentas: has enbiss den
eveluast peraturen
pertndang-undangan yang
menfaatkan och pembuet
kebyeken

W

Do | e

0k

Junlzh dokumen
pentbengunen hukum schega
hehen mesulcan untuk
petencanaan pembangunan
nasiond

Dokumen

Dolomen | Dokomen

Dokumen

Persentase JF Anals Fulkum
yeng emtenuhi
standar kompetenss

80%

0h | 8

§0%

- Perencanaan Hukum Nesiondl

Newyuden perencanzan Pusat

huleum nesional yang

1877.799

L9418 | 19917

L001922 | Repela Puset
Perencanazn Hukum
Tasianal
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SASARAN TARGET KERANGKA PENDABAAR
PENANGGUNG
N0. | KEGATAN/INDIKATOR | LORASI
ISR KEGLATAN W oan wn w4 M 02 Pl 04 JAWAB
tetencana, ferped, dan
sistemats
Junlzh dokumen terdin dem 3 3 3 3
perencanaan Undang-Undeng, Dokrumen | Dofumen | Dokumen | Dolumen
petencanaan FP Peapres, dan
fasltas perencanaan Perda
Junleh Heskeh Akaderuk 3 3 3 3
yeng ditindakeryut dengan Neshah | Neskeh | Naskeh =~ Neskeh
penyUSInED rnCangEn Badem | Aredemi | Akademi | Akedems
undeng-undang k k k k
Junleh Heskeh Akaderuk T 7 7 1
RUU yang disclerasken Penyelare | Penyelera | Penyelere | Penyelera
sistematika dan moetannya @l osn | s s
Neskah | Neshah | Naskah = Neskeh
Bkedem | Akademi | Akademi | Akedemn
k k k k

5256 - Penyelenggaraan Pembinan Hukum ct Wiayeh

SK6 | Terselenggeranya fasiltas Daeteh 20008 | 3363 | 3630 | 353046 | KepelaKantor
perencanaan serta Wilayeh
pemantauan den
peninjauananaliss dan
evaluasi produk hulkum d
wilayeh
Junlzh kegetan perencenzan ] i i i)
pettbentukan dan Regiaten | Rogatan | Fogaten | Regaten
pemantauan produk hukum
aerah

832 | Mengoptimelken peren delem 692374 | AR | B | B4R
penghormetan, perlmdungan,

i pemenuhan HAM

Persentase capaian Akst HAM % | % | T% % Ditjen HAM
Pemerintah Puset memenn

trget

Persentase capetan Ahst HAM Bho| 0% | & %

Pemenintah Deereh

Promn kebupeten Kota

memenuy HAM.

SP4 | eningketoya kebydken 16500374 | 2443440 | 20434360 | 2545083 | Direktur Jendsrel
peabagunan yeng Hak s s
erprespektil HAM
Persentase Rab/Kota Pedul W | W% | X% | 3%

i
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N0.

SASARAN
KEGIATAN/INDIKATOR
SASARAN REGIATAN

TARGET

KERANGKA PERDANAAN

M0l

02

m a M

02 03

FENANGGUNG

piip JAWAB

Persentase penanganan
dugean pelanggaren HAM
yeng ditmdaklenyuti oleh
pemangku kepentmgen

0%

0%

W% 0

Persentage instansi
pemerintah yang
menmndeklenut hesi
Diseminast den Penguatan
FAM delem hentuk pelayenan
publik berbesis HAM

7%

T

% 100%

1603 - Pelayanen Informasi HAM

8kl

Terseclanya informest dan Pusst
dokumentasi HAM yang

diguneken olch masyaraket

835,433

G433 1071768

1178945 | Direktur Informast

HAM

Persentase informeasi dan
dokrumentast HAM yeng
diguneken ol¢h masyaraket

100%

10f%

100% | 100%

1607 - Pelayanan Romunikest Masyrakat

SK2

Neningkatoya jurmlah Pusst
rekomendasi penengenan

ugeen pelenggaren HAM

yang ditindaklenjuti oeh

pemangku kepentmgen

860,260

046,28 1040915

860260 | Direktur Pelayenan
Romunikast
Masyerakat

Persentase dugeen
pelenggaran HAN yeng
ditindaklenputi oleh pemangku
kepentingan

0%

0%

W | 0%

SK3

Weningkatnya jurlah
rekomendasi penengenan
dugean pelanggaran HAM
berat masa lalu secera Non-

Yudiseal

2600009

1265907 | 4670497

5187347 | Dircktur Pelayenan
Homunikesi

Masyeraket

Junieh Rekmendast
penanganan Dugaan
Pelanggaran HAM Berat Mesa

lelu secera Non-Yudisal yeng
ditindaklanjuti

Rekamen

Rekomen
dasi

Rekomen | Rekomen

dast dast

1606 - Kerja Sema HAM

Sk4

Weningketnya kerja sema Puset

HAM yang ditindekleryuti

378,053

698662 785528

809081 | Dircktur Ferjasema

HAM

Persentase kerja sema HAN
yeng ditmdelenyuti

100%

100%

100% | 100%
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SASARAN
NO. | KEGIATAN/INDIEATOR
SASARAN KEGIATAN

TARGET

KERANGKA PENDANAAN

il

wa B 04 | AU

ity piTK

yilrs

FENANGGUNG
JAWAB

$K5 | Meningkatnya umlah
Keb/Kota PedubHAM

Pusat

224360

814834 88317

085,940

Direbtur Kerjesema
HAM

Persentase KabyKota Pedul
HAM

1%

W | 2% | I

SK6 | Pememuhan Akst HAM dalam
RANHAM

Pusat

1,000,000

71268 783954

862,349

Direktur Rerjesema
HAM

Persentase pelaksancan Aks

HAM delam RANHAN

60%

% | ™ T

1604 Disemiest an Penguetn HAN

SK7 | Neninghatnya juzlah mstans
pemerinteh yang
menndaklamuti hesi
Diserninast den Penguatan
HAM dalam bentuk pelayeanan
publk berbesis HAM

Pusat

1232308

LA0KA0 | 15738150

1731307

Direktur Diseminast
den Penguaten Hak
Asasi Mannsia

Persentase instanst
pemerinteh yang
menindaklenjut: hesi
Disernasi dan Penguatan
HAM dalam bentuk pelayanan
publik berbesis HAM

7%

| T T

3853 - Anslisa, Penrapan dan Laporan Instrumen HAM

SK8 | Nenigletye
Rekomendast kebreken
erperspektif HAM yeng
ditindaklemput

Pusat

1117012

L0108 | 1401%

L3621

Direktur Instrumen
Hak Asast Menusia

Persentase Rebomendasi
ebieken berperspektif HAM
yang dindeklanyuti

0h | % 100%

5253 - Penyelenggarean Pemeguen Hem di Wilayeh

SK10 | Neningketnya pemerntah
daerah yeng melaksanakan

program akst AN

Daersh

3672367

J1B0® | A8

6.204922

Fepela Rantor
Wileyeh

Junlah pemertntah daersh
g melaksanalean program
alst HAM

109
Intanst
Pemermnt

Pemernt

109 109 109
Intanst | Ifnst | Infenst
Pemerint | Pemerint

e peu

bl
Instanst
Pemermt

Pemermt

i il ¥
Instensi | Instanst | Instansi
Pemerint | Pemermt
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X0,

SASARAN
KEGIATA/THDIKATOR
SASARAN KEGIATAN

TARGET

KERANGKA PENDANAAN

PENANGGUNG

il

am - nB

04

a1 iy pilK

yilrs JAWAB

Junlzh instansi pemermtah
yang menndeklamuti hasd
diseminasi den penguatan
HAM melahn peleyenen
publik berbasis HAM

B
nstanst
Pemerint

B B
Instanst | nstanst
Pemertnt | Pernerint

Instansi
Pemerint

SK11

Neninghatoyarekomendzsi | Dacreh
Pelindungen dan Pemenuhan

Hak Asasi Menusia D1 Wiayeh

18952 | 20700 | 360042

6.160461 | epela Rantor
Vilayeh

Tersediamya rekomendast

Pelindungan dan Pemenuhan
Hak Asast Manusia [ Wiayeh

Rekomen

Rekomen
dasi I

fasi

9
Rekomen
das

553

Nemestikan pelayanan publik
di bideng hukum sesual
dengan ases penyelenggaraen
pelayanen publk

445301 | 48798127 | 5.097.580.171

4

5.026410.38 | L Dien AHU;
6 |2 Dijen PAS;
3. Diten migrast
4. Dityen K.

Indeks Kepuasen Masyarakat
Terhadap Lavenan Publk
Bideng Hukum

TR

SPA

Pusat dan
Dactah

Terwujudnye pelayenan
publk & bidang admimistrast
hulcum ummum yeng
erkepastian hukum

3489633 | 48NN | B4R

34895633 | Dektur Jenderal
Admmistrast Hulum
Umm

Persentase penyeleseian
layanen admmistrest hukum

zmun yeng tepat waktu den
herkepastian hukum

8%

Bh | &k

50%

1573 - Admrstrast Hukoun Perdita

SK1

Terwujudnye pelayanen Pusat
bl bidang admmistras

hulum perdata ymg

berkepastian hukum

DI | NI | 2T

NI7418C | Dhrektur Perdata

Persentase penyelesaian
[eyanen di bideng
admmsirast hukum perdata
g berkepestian huku

§4%

&% | 8%

9%

1575 - Admnmusres Hukum Tata Negara

§K2

Terwujudnye pelayenan Pusat
piblk d bidang admmistras
hulum teta negara yeng

berkepastian hukum

[3653323 | 1363830 | 1365338

13633323 | Durltur Teta Negara

Persentase penyelesean
lapanan & bidang

8%

Bh | Kk

50%
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admnistrest hukum tata
negera yeng berkepastien
oz

1572 - Admostrast Okontas Pusat dan Fukum nternasional

5K

e

Terwujudrye rekomendesi i | Puosat
bidang Hukum Internesiondl
yeng miegraff

17.048.855

7048855 | 17.048855

17048855 | Diveletur Otortas
Pusat den Hukum

Internasional

Persentase tekomendasi
(kapen telaeben/ analise) &
bideng Hukum Internasionel
yang ditndeklanguti

84%

Bh | Kb Wk

Sk

o

Terwujudnye Penguaten Posisi | Pusat
Republk bndonesa delam

Penangenan Perkera

Iternasionald; Forum

Internasiondl yeng Respansit

dem Progresi

14,632,206

14632200 | 14630200

14632206 | Drektur Otorttas
Pusat dzn Hukum

Internasional

Persentase perkara & Foru
Internasiondl yang

ditindaklenjut

§4%

% | 8% W%

Bl

=2

Terwujudnya penyelengparaen | Pt
[eyamen atase hukum di
Nalaysia

293145

WA | 2O

2934145 | Direktur Otorttas
Pusat den Hukum

Internasional

Persentase pemberien
bantuen hukun dibidang
Rewargenegeraan pada Wil d
Nalaysia yeng memlks
permaselshan hukum

%

Who| W% 2%

1574 - Admmstrast Huku Pidana

$K7

Terwujudnye pelayenen Pusat
publik & bidang adminstres

hulum pidan yeng

erkepastian hukum

7338206

T38| 738206

7338206 | Direktur Pidana

Persentase penyelesaan
[ayanen di bideng
admmstres: hukum pidana
yeng herkepestian hukun

§4%

% | 8% W%

5850 - Penyelengraraan Teknalogt Informasi Administrasi Hukum Unnum

Bl

==

Neninghatnya kualtas Pusst
leyanen teknolog informest

dan komunikast (1K) Diten

AHU

108.193.352

1919332 | 19819332

198.193.352 | Durektur Tekmolog
Informas
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Persentase tmglet Kepatuhan
Tata Kella TIK Dityen AHU

§0%

B | &%

9%

Persentase tmgat
etersedieen lajanen T
Ditjen AHU

85%

0 | %%

9%

Persentase layanan T Ditjen
AHU yeng dhembangkan
sestt dengen kebufuhan

§0%

0% | 8%

8%

5251 - Penyelenggaraan Admmmstrast Hukum U & Wiapeh

SK10

Termujudnya layanen Deereh
adminitrasi huluz wm &

wilayeh yang berkepestian

hudum

51200332

129933 | 9129933

3119332 | 1. Repela Kantor
Vileyah
2 Ketua BHP

Persentase peninghetan PBP
Administrasi Hubum Unum
i wlayeh

h

P

Repela Kentor
Wilayeh

Persentase penyelesaan
leyanen Belai Harta
Peninggalan yeng
herkepastian hukun

82%

8% | &%

§8%

Kefua BHP

K1

Neninghatnya efekimtas Dacrah

pelaksenaan fugas MENV,
WEW dan MPD

3.00.00

JH05 | F20%

STA020%5 | epela Kentor
Tileyeh

Persentase penyelesaan
Laporan pengaduen
masyarekt terkant dugaan
pelanggeran pertlaku dan
pelaksenaan jpbatan Notarss
i wlayeh

82%

M | &%

§8%

SPZB

Terwujudnya Penyelengparaen | Pusat dan
Pemasyaraketan yang Dacrah
Berkualitas

297798 | 2.609.040.953

bl

2762592468

2.903.050.13 | Direktur Jenderal
§ | Pemasyarahetan

Indeks Repuasen Leyanan
Pemasyarabatan

9

Indeks Pelaksenzen
Rerjesama Pemasyarekcatan

Ll

Indeks Kepuesen Pengguna
Layanen IT Pemasyeraketan

%

Indeks Paremneter Derajet
Reschaten Nerapidana, Anck
{en Tehenan

8
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1579, Penyelenggaracn Kegiaten Perawatan Reschatan dan Rehabiltas

SK7 | Meningkatnya Kuaes Paset 19097 | 5200036 5460488 | 5742962 | Diveltur Peraweten
Penyelenggarean Reschatan dan
Pemasyerakatan i Bidany Rehatuhtas:
Peramatan Keschetan dan
Rehahtasi

Neningketnya Junlah Lepes, HOUFT | 165 | 220UFT | 205 0FT
Rutan, LPEA yang memiiki m
ik berian

Weninghatnya juzlah Kanwi /i /i Bl By
yeng 30% UPTnya fawl | Rawl | Rawl = Reowl
melaksendhan kegiatan
peraweten kesehatan sesua
standlar

Heringtoya s UFT GUPT | 66U | S0P | GoUPT

Pelaksena rehabiitest yang
sestin stander

Nenurunnya persentase B0 M| M B
engka kesalutan Tehenan dan
WP UPT Pemesyerkatan

Venurunnya persentase 00% | 006k | 00tk  006%
angka kematian Tehanan dan
WBP i UPT Pemasyarkatan

Persentase kebutuhan dasar W | &% | % 0 7%
Tahanen & WP yang
terperu di UPT
Pemasyarabetan

Persentase kualtas lavenan B | W% | 2% | Xk
keschatan deser Tehanan den
WP UPT Pemesyerkatan
sesuan stander

Persntase Tahanan dan WBP % o] 6 | % | 1%
yang mendapatkan akses
leyanen keschetan lanjuten
sedt dibufubkan

1578, Penyelenggeracn Kegiaten & Bidemg Teknolog Informasi den Rerja Sema

SKY | Neninghatnya Kultas Pasat 273948 51935 608360 | 638778 | Durktur Tekmolog
Penyelenggrean Informast den Kerja
Pemasyeraketan di Bidenyg Sata

Rerjesaima Pemasyarakatan

Persentase kerjasema 8% | K% | Bk 9
pemasyrakatan yang
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ditindaklenjuts melahut BOU,
PKS ataupun benfuk naskah
kerpaseana lein

Junleh UPT Pemasyereliaten
yeng ieleksanaken eja

seima sesual dengan stendar

LW

300

SK10

Neningketnya Kualtas
Layanen Pemasyerakatan
berbasss 1

Pusat

00087 | N84 | 2876

3020634 | Direltur Teknalog
Informiast dan Kerja
Sama

Penguaten SO
Pemasyarakatan delam
rangka Trensformas layenan
Pemasyerakten melau input
dta untuk pertueran data
pada SPPLT]

138 UPT

149 | 1660PT
U

183
T

Junleh Pengerbengan
layanan Pemasyarakatan
berbasss T1

Layanan

Layanan | Layenan

Layanan

Persentase tindak lanjut
penanganan terhadep
gengguen keamenan jeringan

8% | %

G

Persentase sather yeng
meningketken kualtes mutu
(ita

100%

100% | 100%

100%

5252, Penyelenpgerean Pemesyerakatan i Wileyeh

K14

Neningketrya Pelavenan
Perawaten

Nerapidena/ Tahanan Anek.
Pengendalian Penyakit
Nenler den Peningkaten
Kualites Hidup Narapidana
Peserta Rehellitas: Nerkolata
i wlayeh

Daersh

2001985 | 260031278
8

LTS363782

28536477 | epde
4| Lopas/Rutan/LPEA

Persentase pementan
[ayanen makenen bagy
Tahanen |Nerapidana Anck

sestit dengan standr

7%

Th | W

8%

Persentase Tehenan
(Nerapidang| Anek
mendepetken laanen
eschetan {preventi) secara
herkualtas

92%

G | %

6%
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Persentase Tahanan dan G | W% | T | %%
Nerepidena perempuen ibu
hemil den menyusui
mendapat ekses layenan
esehetan maternal

Persentase 0 | T | W | %
TahanenNerapidana/Anak
yng mengelemi gangguen
mental dapet tertangam

Persentase o W% | & | W%
tehanan narapidana lnsia
yeng mendepethen leyenan
heschetan sesua stander

Persentase T W% | &% %
tehanan nerapidana/ ek
beckehutithan Krusus
(Disabiltas] yang

mendapethan laymen
beschatan sesuai standar

Persentase keberhastlan 6% | T0% | % 9%
penangenan penyekt menuler
HIV-AIDS {ditcken jumlzh
wrustya) dan TR Postd
(berhast sembud)

Persentase perubshan | B | M
ualitas hudup

pecndupenyelahgune korba
1 penyalahgunean narkofika

SPAC | Neninghetnya kepuesan 15059876 | 162839521 | 1710025497 | 1795.53097 | Direktur Jenderal
1| masyaraket ates layanen % I | grast
kemigrasian

Indeks Kepuasen Mesyeraket Mo 30 3%
tethadan Lavanan
Retmgrasian

1384 - Pelayenan Dokumen Perjelenn, Visa den Tempet Pemertksaen [mgrest

SK1 | Tersusunnye kebjekan Pusat 6347276 | 65,9939 | 7076219 | T66.899.000 | Dircktur Lelu Lintas
penyelenggareen pelayanan di Remigrasin
bidang Dofumen Pejalanan,
Vise, Tempat Pemertisean
Inigrasi dan Pog Lintas Betas

—_

Indeks kudlites kebijeeen di CH I I I BT B
bidang Dokumen Perjlanan,
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0%

200
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Vs, Tempt Pemertisaan
Imigrasi den Pog Lintes Betas

Indeks Repuasen ntemel Unit
Pelaksane Tekmis Fnigras
ferkett layanan Dokumen

Perelenan, Visa den Tempat
Pemetksaen bmigrasi

(5]
.
—

(5]
G

a1

T
g
=y

1585 - Peleyanan Iz Tinggel Reimigrasian

$K2 | Tersusunnya kebieken Pusst
penyelenggareen peleyenn &

hideng Iz Tinggel

Remmgrasian

1IT0.000

B186TT | 3%

8961866 | Direltur [zn Tinggel
Remigrasian

Indeks hualitas kehijeeen di
bideng ban Tmggel
Reimigrasian

i

30

Indeks Repuasen ntemal Unit
Pelaksena Teknis Luigras
terkeit layanen ban Tinggel
Retmgrasian

[

E

1587 - Penyelenggaraen erja Sama Kemmigrasian

SK7 | Neninghetoya kueltas kerja | Pusat
sein hermigrasian

§.183.334

8191472 | 813106

9718397 | Direktur Kerya Sema

Remuigresien

Persentase e sema
kemigrastan yang

mplentasiken

L

8%

W

5%

1389 - Penyelenggreen Sistem den Teknalog nformesi Renmgrasian

SK8 | Tersusunnya kebeken & Pusat
hideng Siste: Inforesi

Wangjemen Kemigrasien

3625.716

04735 | SoM

Direktur Sistem dan
Teknalogi nformasi

Remigrasian

10443238

Indeks bualites hebijeken i
bideng Sisem Iformesi
Nangjemen Kemigrasian

320

3

3

SKY | Neninghatnya kepuasen Pusst
Direktorat Tekous lemnmya,

Seiretaniat Direktorat

Jenderal dan Unit Pelaksana

Teknis Retmgresian terhadap

laanan di bidang Sstem

nformest Mengjemen

Reimigrasian

3191777

TBETET | 7505

Direktur Sistem dan
Teknologt nformest
Remmigresian

7414962

Indeks Kepuesen lnternd
Dirckforat Tekuus eannya,

350
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Schretariat Diretorat
Jenderal dan Unit Plaksena
Tekns uigras terkat
[ayanen Sistem Informas
Wanajemen Remigrasian

5254 - Penyelenggaraan Fungsi Penglroordmasian, Peayenen dan Penegalean Fukum Reumigrasian & Wiayah

SK12

Neningketnya kuektas Dareh
pelaksanean fuges den fungs
hemigrasien di Viayeh

364.738.153

£33002973

116383122

00097278 | Eepela Kantor

Wilayeh

Indeks Kepusen Masyaralet
terhatap Layanan
Remigrasian di Wilyeh

Indeks Repuesen nternel i
Wlzyeh

Indeks Pengamenan
Reimigrasian di Wiyeh

StD

Tertndunginya Rebayaan | Puset den
ntelektuel i seluruh Dacreh

Indonesia

234368 954

AIRERRY

260062573

062.633.844 | Direltur Jenderal

Rekeyean nfelektuel

Indeks Repuasen Masyaraket
terhadap Layanan Kekaaen
ntelektue

3

3

3

3%

Persentase Penyelesaian
Permohonan Reayeen
nteletuel Sesuet dengen
Pereturen Perundeng-
undangen yang Berleku

4%

W

W

9%

Persentase peningietan
permohonan kekeyean

intelektuel

12

15%

Pl

Persentase Peningietan
Produk l den korunel yeng
dlndung [P

i

T

8

%

Persentase penangenan aduan
pelangoeran K]

100%

100%

100%

100%

1591 - Penyelenggaraen Sistem Hek Cipta dan Desen Industn

Skl

Terlndunginya Hak Ciptaden | Puset
Desan Industrt i Sehuruh
Indonesia

4341686

4380692

4620.869

4662351

Direktur Hek Cipta &
Desain Industri

Persentase penyelesaian
pencatetan Hak Cipta

100%

100%

100%

100%
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01
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Persentase penyeleseian
pemohonan deséan ndusin

100% | 100% | 100% | 100%

Persntase penyelesaien
rekomendest bl terkat
dengen Hekk Cipta dan Desen
Idugtn

00% | 0% | 100% | 100%

1592 - Penyelenggeraan Reria Sana den Pentberdayaen Kekayean Inteektuel

§K2

Newujudben potens Pusat
ekayaen intelektuel

mempunyei il ekonoris

2000000

DGR | V168

BTS2 | Dircktur Rerjsama &
Pemberdayean K1

Persentase peningheten
permchonan kekayeen
intelektuel

Wo | B | % 1%

Persentase peningketan
pemahaman den kesederen
masyerekat terhedap
pentmgnye pertndungan Kl

W | 6% [ T 8%

1593 - Penyelengperean Sistem Merek dan Indikes Geogrefs

SKd

Terindung Merek den
Indikas Geografs i seluruh

Indonesia

Pusat

6445914

66T | 687040

TOLL000 | Direktur Merek den
Indikes1 Geografs

Persentase merek dan indikast
geogras yeng diindung

W | 1% | 1% 2%

Persntase Peyelesasan
Rekomendast Hukum Terket
Nerck dan Indtkest Geogrefs

100% | 100% | 100% | 100%

159 - Penyelengparaan Sistem Paten, Desan Tata Letek

Sirkust Terpadu den Rehesia Dagang

5K

e

Tertndunginya Paten, DILST,
dan RD di sefurvh bdonesia

Pusat

7080870

T8%6 | 7872008

7519775 | Direktur Paten,
Desein Tata Letak
Sirkut Terpac dan

Rahasia Dagany

Persentase Peninghaten Paten,
DILST, dan RD yang
dlndung

W | 1% | 1% | 2%

Persntase Penyelesasan
Rekomendasi Holum Terket
Paten, DITLST, dan RD

00% | 0% | 100% | 100%

159 - Penyelengperean Penyidikan den Penyeleseian Sengete
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SK3 | Meningketna penegeken
hukum §1

Pusat

400,607

406750 | 413146

4197217 | Direktur Penyidken

den Penyelesam

Sengheta

Persentase Penanganan
Aduen Pelanggaran Kekayaen
telektue

100%

00% | 100% | 100%

Persentase Penyelesaien
Sengheta HE secara Optmel

6%

W | 8% W

159 - Penyelengparaen Sistem Teknalogs nformast Rekayaen nfelektuel

$K6 | Layenan Online Kekayean
Intelchtuel

Pusat

180,000,000

180%0.72 | 181.950.27%

182969510 | Direktur Tekrulog:
Informast Rekayen
Intelektuel

Persentase menmgkatan
Layanan Teknologt Informast
Rekayen Intelebtuel yeng
Auen den Hendal

% 0%

W% | 9% 95%

H

5253 - Penyelenggareen Hekeyaan Intelektual i Rentor Wileyeh

SK8 | Terselenggeranya pelayanan
kekayaen nfelektuel yang
erkualts & kentor wlayeh
ementenan hukum dan HAM

Dagrah

1587

HA0500 | 24604248

25.008.868 | epela Kentor
Wileyeh

Junlh permohonan Kl yang
(ifastitast kantor wlayeh

4500

Layanen

5081

Layenan

333

Leyanan

40
Leyanan

Junkh peleksanaen
disemnast dan promost
hekeyaen inteektuel oleh
bentor wleyeh

3
Lakus

loms | lokus  Lokus

5K

(=)

Terselenggerenya penegaken
ok dibideng hekeyeen
intelekfuel oleh kentor
ilyeh kementerian hukum
dn HAM yang handel

Daersh

6.350.000

6840083 | 734950

T809.949 | Kepela Rantor
Vileyeh

Pesentase penanganan aduan
pelanggeran Rekayaen
Intelchtuel

100

100% | 100% | 100%

Junleh peleksenaen hegtan
pencegahan pelanggeren
bekayaen intelektual yang

dileuken oleh kentor wilayeh

3
Lakus

06 Lokus | 66 il
Lokus | Lokus
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0%

04

2021

Vil

0

yilr JAWAB

Regiatan Pemantauan Produk
Rekeyean Intelektuel d
Wlayeh

)]
Laporan

5
Laparan

3
Laparan

]
Laporan

$54

Nemasfikan penegakan
by yeng mempu menyed
pendarong inovast dan
breatiftas dalem
pertumbuen ckonomi
nasiond.

02275128

T99.314.6%

838379716

§79.39.126

Persntase permmntaen
enfuan timbe belk delem
maseleh pidana den ektradis
yeng telah diindeklanyuti

84

ik

§h

o

Diten AHU

Persentase Klien
Pemasyarakatan yang
Produkt, Mandiri, Berdaya
Guna

40%

4%

5%

5%

Dijen 48

Persentase henda staen dan
bareng rempesan yeng terjaga
huentitas den kualtasnya
fulanye

60%

0%

§0%

50%

Dijen 48

Persentase menurunnya
residms;

1%

Dijen 48

Persentase tahanan
mendepeten perlndungen
an perawatan

80

W

100%

Dijen 48

ol

Terwujudoye Otortas Pusat | Pusat

yeng efektl dan tepat seseran

17,990,926

17.99092

17.990.929

17990929 | Direktur Jenderal
Aministrast Hubum

Unnm

Persentase permuntaen
hentuan tzabel balk delem
maseleh pidana den ektradis
yeng telah ditindeklamyuti

8%

8

88k

50%

SKd

Terwujudoye Otortas Pusat | Pusat

yeng efektl dan tepet seseran

17990926

17.990929

179092

17.990.926 | Direktur Otortas
Pusat den Hukum

Internasional

Persentase permuntaen dan
perjyian bantuan timbe
bk dalem magelah pdana
e ehstracis yang teleh
ditindaklenput

8%

8

88k

50%

SP2B

LG

Puset dan
Dagrah

Terwujudnya penyeengperaan
Pemasyaraktan yang

MA0841%

781323761

80388787

861407197 | Diveltur Jenderal

Pemesyarahetan
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profesions] dalam mendulung
penegakan hukum berbasss
HAM terhadap tehenen,
benda staan den barang
rIpasan negare, nerepidene,
anak, dan Kien
Pemasyeraketen

Indeks keberhasdan

pertbmaen narepidena

4 3 i 0

Indeks Pemenuhan Hak
Nerapidana

RN

ndeks keberhastlen progrem
petbimbingan Kien
pemasyarektan

4 0 il il

Indeks pembinaan Kosus
ansk

00 68 Tt 8

ndeks Pengelolzan Basan
Barm

00 il 8 %

Indeks Peleyanan Tehenzn

0 il 8 %

1581, Penyelenggerean Kegiaten i Bideng Peayenan Teh

anan dan Pengellaan Benda Sitaen Negara dan Barang Rempasen Negara

$K1 | Neninghatnya Kualtes T80 | 1036 | L06L8BL | L4975 | Direktur Pelayenen
Penyelenggaresn Tehenan den
Pemasyeraketan i Fideng Pengellzen Benda
Pelayenen Tahanen Sitaen dan Bareng
Rampesan Negara
Persentase Tehanan vang | W% | W% 100%
mempercleh Layenan
Penyuluhan Hukum
Persentase Tahanen yang o W% | W | 10
memperoleh Festitast
Bantuan Hukun
$K2 | Mennghetoya Rualtas 600509 | 693534 ML | 7662 | Direbtur Pelayenen
Penyelengparen Tehanan den
Pemasyeraketan i Bideny Pengellzen Benda
Pengelolaan Basen Baren Sitaan dan Bareng
Rampesan Negara
Persentase henda staen dan W | % | W W%
hareng rempesan yeng terjaga
buenftas den kualtasnya

[ulanye
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§0.

SASARAN
KEGIATAN/INDIRATOR
SASARAN KEGIATAN

TARGET

KERANGKA PENDANAAN

PENANGGUNG

il

m

%

04

a1

iy pilK

il JAWAB

Perstntase penyelesaien
stafs| kst basan den
baran

40

th

8k

100%

1380, Penyelenggeraan Regiatan Pembmean Nerepidana dan Lafien Kerja Produksi

SKd

Neningketnya Kualtes Pusat
Penyelenggarean

Pemasyarakatan d Bideng

Pembinaen Nerapidana den

Latihen Rerja Frodukst

241492

26093 | 2783301

292676 | Direltur Pembinaan
Nerapidana den
Lethen Kerja
Produksi

Persentase Nerapidana yang
mendpetken hak rems

4o

97

9

5%

Persentase narepidena yeng
mendapethen layanan
program eintegrestsosiel PB,
(8, CHB

T

8

8%

o0

Persentase narepidena yang
memperoleh mla bk dengen
predtket memuzskan pada
instrument penulaan
kepribedien

o0%

6%

T

T

Junlzh nerapidana Teroisme
yeng telah sader den
menyeteken eseten pada
HERI

30

0

il

0

Persntase Nerapidena restho
tmgp! yang herubah
perlekunya menjadi Sedar,
Pituh dan Displln

1

L5%

Persntase Nerapidana yeng
terammpi dan bersertfiket

2

B

L

3

Persntase nerepeadana yang
biekerja den produktl

40

4%

%

i

Junlzh Nerepidena vang
menglhuti pendidikan tingg)

3 orang

30 orang

3 orang

3 orang

1577, Penyelenggerean Kegieten & Bideng Bimbingan Remesyarakaten dan Pengentasan Anak

SK4

Neninghetnya Kueltas
Renyelenggaresn
Pemasyeraktan i Fidery
Pembimbingen
Remesyerekatan

Pusat

1852865

196540 | 204807

214958 | Direktur Bibingen
Remasyerakatan dan
Pengentasen Anak
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N0,

SASARAN
KEGIATAN/INDIKATOR
SASARAN KEGIATAN

TARGET

KERANGKA PENDANAAN

PENANGGUNG

il

m

04

a1

iy

pilK

il JAWAB

Persentase Penyelesaran
Litmas

50%

Gl

5%

Persentase Klien yang

melsksengkan Bimbingan

5%

5%

Persntase Pelangparen
Pelaksanan Pernbehasen
Bersyarat

02%

$K3

Neningketrya Pemberdayeen | Puset
Wesyereket untuk

Pelaksanean Keadlen

Restorat! (Output P)

1.800.000

219976

26757

1381374 | Direktur Bimbingen
Remasyrakatan dan
Pengentasen Anak

Junleh Poknas yeng

melaksenakan program
pettberdayaan Elien d
inghungen masyeraket

7
Pobmas

106
Pokmas

140
Pokmas

17
Pokmas

Persentase Klien
Pemasyarakatan yang
mendapetkan program
pettberdayean den
reintergrastdalem rangke
eadlen restoratf

3%

0%

L

1%

SKo

Neningketnya Kualtes Pusat
Penyelenggarasn

Pemasyarakatan d Bidanyg

Pengentasen Anak

1668410

L7181

18045

1913 | Direbtur Bimbingen
Remasyerakatan dan
Pengentasen Anak

Persentase Anak yang
Nelayutkan Pendican

o0%

6%

T

T

Persentase Anak yang
Nenglou kegutan
Pendidkan Reteremplen dan
Bersertiet

0%

T

8%

8%

Persntase Anak yeng
Nemperoleh Hek Integresi

100%

100%

100%

100%

Persentase Anek yeng
Wemperaleh Hek Rems:

100%

100%

100%

100%

Persntase Anek yang
memperoleh Hek Pengasuban

T

8

W

100%

Persentase Anak yang
Nenglaot Pendidieen Formel
den Hon Formel

0%

80

W

100%

252, Penyelenggaraen Pemesyerakatan i Wileyah
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N0.

SASARAN
KEGIATAN/INDIRATOR
SASARAN KEGIATAN

TARGET

KERANGKA PENDANAAN

PENANGGUNG

il

02

08

04

01

7] m

il JAWAB

SK13

Termujudnya Penyelengoaraan | Dacrel

Pelayenen Pemasyerakaten
yeng Berhualtes ci Wilayeh

J.73L148

BT | 413989

3678320 | Fepela Donsi
Pemesyaraketan

Indeks Penyelengparaan
Pemasyarakatan d Wilayeh

80

8

&

K15

Neningetnya Pelayanan Dacreh
Tahenen i wieyeh sesua

stander

16.221.619

QLT | M6

11966 | Kepala Ruten

Persentase menurunnya
tehanan yang overstaping

8%

W

100%

Perentase Tahanan vang
memperolch Layenan

Penyuluhan Hukum

8k

Wh

100%

Persentase Tehanen vang
mempercleh Faslitas
Bentuan Hukum

8%

W

100%

SK16

Neninghatrya Pelayenan Desrah
Pemhmaen Keprihadian,

Pelafihan Vokest, Pendidikan

i Penangenen Nerapdena

Restko Tinggy

10664184

416556524

{.173187

435030817 | Kepela Lapes

Persentase narapidena yang
memperoleh nle bak dengen
predtket memuasken pada
mstrument penilaan
kepribedien

W

6%

T

T

persentase narepidena yeng

mendepathen hak remus

97%

]

W

100%

persentase narepidna yeng
mendapethan hak ntegras

7%

80

8%

50%

persentase narepidena yeng

mendepethen hak Pendicikean

T

8

8%

4%

Persentas: Nerapidana restko
tgp! yeng berubeh
perlkunya menadi Seder
Bituh dan Disptln

1

1%

Persentase nerepidana yang
memperoleh Pendicikan den
pelatihen vokest bersetikest

2

&

h

Persntase narepidene yeng

bekerja den produled

62

7%

Tth

Ity
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SASARAN
§0. | KEGIATAN/INDIRATOR
SASARAN KEGIATAN

TARGET

KERANGKA PENDANAAN

PENANGGUNG

wmi | an o an o umM

a1

iy pilK

il JAWAB

Junlzh Nerapidena vang
mengleuti Pendidikan tmgg)

Horang | Noreng | Dorang | Horang

7 | Neninghatnya Pelayanan
Pengelolaen Basen Baren d
wilayeh sesuan stendr

Daetsh

10113804

10913280 | 11458944

12031881 | Repela Ruphasan

Persentase benda sitsen den

bulitas den kuenttasnya

barang rempasen vang ferjega

W | % | W% 9%

Persentase henda sitaen dan
hareng rempesan yeng
dikeluarkan berdasarkan

putusan yang berkustan

ke tetep

o | 6% | & | 100k

SK19 | Meningiatnya pelayenan
penbmbmgen Kien
pettasyerskatan dan
pemenuhen hek pendidian
Kl anek pada hur lembaga

di wilayeh sesuan stander

Daersh

5488741

260600760 | 273630798

B7312338 | Eepela Bages

Rersntase Kienusia
produld yang memperaleh
et melanuthen pekenaen
i luar lembaga

O | W% | o | T0%

Persentase Anak yang
mendepethen putusan pdena
pietjara

W | W% | 6% 6%

Persentase Klien Anak vang
terpenuh hek penicikennya

ol W | B 4%

SK20 | Meninghetnya Pemenuhen
Hak Pendithen Anak ci LPKA
o Pengentasen Anek i

wilayzh sesuan sandr

Dagrah

§940.865

10860767 | 11403806

11975996 | epela LPEA

Persentase Anak yang
menglkuti kegiatan
Pendidiken keterammplan den
bersertilat

W | 7% | W | %

Persentase Anak yang
memperoleh ek integrest

100% | 100%  100%

persentase Anak yang
memperolgh Hek Pengesuhan
sesta stander

W | 8% | W% 100%
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N0,

SASARAN
KEGIATAN/INDIRATOR
SASARAN KEGIATAN

TARGET

KERANGKA PENDANAAN

FENANGGUNG

0%

0%

P/

ml

1Y)

03

04 JAWAB

Persentase anek yeng
menglatt pendidean formel
e non formel

8%

W%

100%

53

Tt berperen serta delem

menaga stabiltes keamanen
i hedaulaten NERL

62.398.240

104.291.266

109.:305.829

113192266

Indeks keamanan den
Ketertiben UPT
Pemasyaraketan

]

Dijen 48

Indeks pengamanan
Remgrasian

[y
£
jar=y

Ditjen nigrasi

SPB

Terwujudnye penyelenggersen | Puset den
Pemasyrshaten yang Amen | Daerah
dan Tertib

JLBLTT

02789

TR

T1413.189 | Drektur Jenderel
Pemasyarkatan

Indeks keamanan den
Ketertiban UPT
Pemasyarsketan

Lf]

1382, Penyelenggeraen Kegieten Pengelolaen dan Reamanan dan Fetertban

SK8

Neningketnya Kualtes Puset
Penyelenggarean

Pemasyarakatan di Bideng

Reamenan dan Fetertben

2456861

2319484

2708455

Direktur Keamenan
en Keterfiben

1843881

Persentas: pengaduan yeng

diselesatkan

7%

80k

8%

50%

Persentase pencegahen
gengguan et

o0%

itk

8%

50%

Persentase kepatuhan dan
Displn terhadep tata terih
deh

TahanenNerapidana/ Anek
Pelku gengguan Kemnth

T

80k

0%

Persentase pemulihan kondis
heamenan pasca gangguen
b secara tuntas

60%

0%

8%

9%

252, Penyelenggeraen Pemasyerakatan di WilayehS

SK18

Veningketrya Pelavenan Dacreh
Keamenan dan Retertiban di

wilayeh sesuan stander

BRI

6763875

7100294

THSTL08 | Kepela
Lepas/ RutanLPEA

Persentase pengaduen yeng
ditindaklenjuti sesua stander

T3

8%

8%

9%
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SASARAN TARGET KERANGKA PENDANAAN

PENANGGUNG
NO. | KEGATAN/INDIKATOR | LORASI
SASARAR KEGLATAR mi | w0 wn o oM | A ity 0 yilr JAWAB

Persentase pengguan Remtib W | 0% | % 9%
yeng depat diceggh

Persentase hepetuhan dan | e | &k 9%
disiphm terhadep tata terth
dh

TahanenNarapidena/Anek
pelaku gengpuen kamih

Persentase pemulihan kendis 6 | 0% | % 9%
keamenen pasca gangguen
Keaib secara tuntas

SPAC | Neninghetnya stabilitas D40462 | MOTBAT | BT | BITOT | Direktur Jenderal
keamenan melahu Imgras
pencegehen, pengamesan dan

penindaken Ketmigrasian

)

Indeks Pengamenan SNV A VA A
Remigrasian

[ ey
£
=y

1583 - Penyelengaaraen Intelien Kemigrasian

SK3 | Tersusunya kebijehen Pusat 492356 | 287 | 300040 | 315047 | Direktur Iteljen
penyelenpgereen d bideng Remuigresien
Inteljen Kemngrasian

Indeks elites kebeleen di | 3 M 3N
hideng nteljen Reimigrasian

SK4 | Mennghetnya kueltas produk | Puset 8203748 | 11082422 | 1163654 | 12218371 | Dieltur Intelyen
inteljen kermugrasizn Remuigresien

Persentase kualtas produk h | W% Kb | 8%
infeljen hemmigrasian vang
ditindaklenjut

1588 - Pengawasen dan Perindaken Peleku Tindsk Pane Remigrastan

—a

SK7 | Tersusunnya kebekan Pusat 193378 | GAMS4 | 680919 | 7149631 | Drektur Pengawasen
penyelenpgereen d bideng den Pemndakan
pengawasan dan perindaken Remuigrasian

Remigrasian

Indeks kudlites kebleen di 30130 | M0 30
bideng pengamasen dan
penindaken Kemogresian

Sk

oo

Nenungketnya kuekas Puset 7180 | 13648764 | M4BL1 | 15047762 | Dieltur Pengawasan
penezakan hukum melalu en Penundaken
pengarasan dan penindakan Retmigrasian

Reimigrasian

()
[ )

Indeks pencgeken hukum
Remmgresian
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SASARAN TARGET KERANGKA PENDANAAN

PENANGGUNG
NO. | KEGIATAN/INDIKATOR = LOKASI
SASARAR KEGIATAR amr | 02 W08 04 | N 122 03 pily JAWAB

556 | Neningkethen hesaderan LTI | TAOB362 | o819 | WY
bl masyereket

Indeks hepuasen masyarakat ol | TeAl | Tl | Tepl EPHR
atas pelayenan dokumentasi hdeks | Indeks | Ideks = Tndeks
hukum

Persentase dzsa/kelurshan W | % | T 0%
sader huloun yeng terbentuk
(i mesing-masing wilayah

Persentase permohonn ™ | 8% | 8% 8%
banfuan hukum tigesi yang
ilayan sesua dengan
peraturan perundang-
undangan

Persentase permohonen o 0% | 0% | %
banfuan hukum non bigesi
yeng dilayen sesuat dengen
pereturen perundang-
undangen

Indeks kepuasan layanen Tol | Teel | 766l | Tl
bantuan hukum Indes | Indeks | hndeks ek

SPEB | Terwujudnye kesaderan den | Puset den TISNT30 | THORI6L | TEAB12 | T | KepelaBaden
Pemahaman hubum Dazrzh Pembmaan Hukum
Hastonal

oo

Indeks kepuasen masyaraket | Pusat | T061% | T66L% | TBSL% | T660%
atas pelayenan dokumentasi
hukumn

Persentase permohanen Dagreh
banfuan hukum itigesi yang I U TR T
ilayan sesuat dengan
pereturen perundang-
undangan

Persentase permohonan Darah | 7% | 8% | 8% %
banfuan hukum non higesi
yeng cilayan sestel dengen
pereturen perundang-
undangan

Indeks kepuasan layanen Bast | T661% | T661% | T661% | T61%
banfuan hukun

1610 - Dokumentest den Jeringen nformasi Hukum Nesional

SK4 | Terpenuhinya kebufuhan Pust 192291 | 1959360 | 2008141 | 207868 | KepelaPusat
masyerakat atas tersedianya Dekumentast dan
dokumentasi den miormasi
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SASARAN
NO. | KEGIATAN/INDIEATOR
SASARAN KEGIATAN

TARGET

KERANGHA PENDANAAN

PENANGGUNG

a1 | 2022 | 200

204

1021

22 1023

204 JAWAB

Ik yang lengleap dan
akurat serta cepat dan mudeh
diskses masyerakat

Jerigen Informast
Hukum Hesiona]

Persentase anggota JOTHN
yeng berpartisipasi akif

0% We | M
mggta | angeota | angoota
JOHN | JDIHN | JDIHN

20%
aggta
JDIHR

Indeks kepuasan layanan
perpustakaan

T081% | Th81% | THOL%

T6,61%

Persentase website anggota
JDIHN aktif yang terintegrast
dengen portelsistem miegrasi
JDIHN

0% W | %
website | webste | website
aggota | ageota | emggola
JOHN | JOIHE | JDIHN

0%
wehstte
aggita
JOHR

1612 - Peninglatan Resadaran Hukum Masyaraket dan Pelaksanaen Bentuan Hukum

SK3 | Meningkatnya kesadaran
kum dan akszs headden
masyarakat.

Pusat

317052

3.265.463 3363426

3464309 | Kepela Pusat
Penyulthan den
Benfuen Hukum

Persentase desa)kelurshan
sadar hukum yang terbentuk
di mesing-masing wiayah

| % | %

0%

Persentasz JF penyuluh
bk yeng memenuhi

standar kompetensi

8% | 0% | &%

0%

Indeks kepuasan layanan
bantuen hukum

T661% | T681% | TB6L%

T6,61%

841

Penyelenggaraan Kesadaran dan Pemehaman Hukum di Wilayeh

SK7 | Meningkatnya kesadaren
b serta terpenubinya
elises keadilan dan informest
bk mesyeraket i wiayeh

Daerah

£6.855.087

68.860740 | 70.926.562

T803.35% | Kepala Kenfor
Wileyzh

Persentasz permohanan
bantuen hukurm itigast yang
chlayan sesual dengan
peraturan perundang-
undangen

| 8% | 8%

81%

Persentase permohonen
bentuan hukum non hfigast
yeng dilayani sesuai dzngen
peraturan perundang-
undangan

T | %% | 80%

8%

Indeks kepuasan layanan
bantuen hukum

T661% | T681% | TB6L%

76,61%
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N0.

SASARAN
KEGIATAN/INDIKATOR
SASARAN KEGIATAN

TARGET

KERANGKA PENDANAAN

02 | 1B

204

2021

pi1/7) 023

20U

PENANGGUNG
JAWAB

Persentase desafkelurehan
sadar hulkum yang terbentuk
di masmg-masing wilayah

W | %

70%

Persentase website anggota
JDTH abtif yang terintegresi
dengan portalsistem megresi
JDIHN

Mo | 2%

0%

Meninghathen kompetensi
strategss Sumber Daya
Menusia Kementenian Hulum
dan HAM

482681,

|
=

MOHTSI8 | 262830007

75490784

Persentase ASH vang teleh
memenuhi stendar
horpetens jabeten

| W%

8%

BPSDM

Persentase alumni diklat yang
meningket knerjanya

% | Wh | %%

100%

BPSDM

SPID

Meninghathen kompetensi
Sunber Daya Manusia &
Bidang Hukum den Hak Asasi
Nenusia

Pasat

309,810,343

159.169711 | 163.086.633

165.814318

Hepela Baden
Pengembangen
Surnber Deya
Menusia Hukum den
Hal Asest Manusia

Persentase hasil penlaian
bornpetenst yang
difmdaklanjuti oeh pengguna

% | &% | W%

G0

Repela Pusat
Penileien Kompetensi

Persentase ASH
Kemenkumban yang
mendapethen pengembengen
hompetensi

Wo | W% | %%

6%

Kepela Pusat
Penileien Kompetensi

Persentase Alumni Pelatihen
yang sudsh melaksanakan
fugas sesua dengan
hornpetenst bdeng fugasnya

e | D | %

6%

Sekretarss BPSDM
Hukum dan HAM

1621 - Penyelenggaraan Pengembengan Kompetensi di Bi

(ang Fungsional den HAM

§K1

Terselenggeranya Pelatihan
Fungsional dan HAM

Pasat

20600610

Q50572 | 35827608

30.491.301

Repela Pusat
Pengambangen Dilet
Fungsional den HAM

Persentase kesesuaian modul
dengan kompetensi abeten
fungsionel

8% | &% | &%

8%

Persentase Fualitas
penyelengzareen pelatihan
Fungsional dan HAM

8% | &% | &%

80%
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SASARAN
NO. | KEGIATAN/INDIKATOR
SASARAN KEGIATAN

TARGET

KERANGKA PENDANAAN

anl

0%

200

P/

ml

122 P/

FENANGGUNG

piiy JAWAB

Persentase alumm peletthan
Jahaten Fungsionel den HAM
yang memngket knerjanya

§0%

80%

8%

§0%

1622 - Penyelenggaraen Pentlesan Kompetenst Aparatur

Sk | Tersclenggeranya Penlanen
Kompetensi hag Aparatur
Kementerten Hukum den

AN

Pusat

400,000

4400000 | 4840000

532001 Hepela Pusat
Penilsen Kompetensi

Persentase Aparatur Kumhern
yang memperoleh penileien
kompetenst yang sesuai
engan stander
penyelenggarean

0%

T

100%

100%

Persentase pelaksancan
petilaen kompetensi
Aperatur Kementenan Hukum
e HAM berbasis teknolog
nformasi

0%

8%

8%

8%

Tinglat kepuasan eperefur
Kuham delam memperdleh
pengemmbengan dan penilan
hompetensi

80

%

G0

1623 - Penyelenggaraan Pendictkan dan Pelatihan Tehnis

{en Eepeninpinen

SK3 | Terselengearanya Peletihan i
Bideng Tekrus den

Repemmpinan

Pusat

2,970,866

066793 | 42634748

B8B2% | Kepela Pusat
Pengambengen Diklet
Teknis dan
Repemmpmen

Persentase kesesuaan modul
dengan kompetens1 tekms den
mengeral

83%

W%

2%

Persentase kualitas
penyelenggaraan pelathhan
Tekis den Kepermmpmen

83%

W

92%

Persentase alumm peletihan
Teknis den Kepermmpmen
yeng memnghet kinerjenya

83%

W%

2%

1624 - Dukungen Mansjemen dan Dukungen Teks Lannya BPSDM

SK4 | Tersediamya Dukungan
Mangjemen den Dukungen

Teknis Lemnnya

Pusat

248978.162

SER16 | 92059

60,130,882 | Sekreterss BPSDM
Hukum den HAM

Wil reformast birokrast

%

u
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0.

SASARAN
KEGIATAN/INDIRATOR
SASARAN KEGIATAN

TARGET

KERANGKA PENDANAAN

PENANGGUNG

il

- nB

04

a1 ity 0

yilrs JAWAB

il SHART

%

% %

%

il SAKIP

sengat
bk B

sngat | sangat

bk (23] | ek B

sagat

bk 23

Indeks THPA

%

% %

%

249 - Penyelengrarean Diklat Aperatur i Wilayeh

Sk 6

Terselenggerenya Pelafihan &
Wilayeh

Dacrsh

951705

599030 | 2036898

16.963.821 | epela Bale Diklt
Hukum dan HAM

Persentase kualtas
penyelenggaraen Pelatihan di
Wilzyeh

8%

W%

2%

SPID

el

Terpenuhunya SOM
Rementerten Hukum den
HAM yeny memilla
kompetensi di bideng
Pemasyaraketan den
Reimigrasian

Pusat

8.87.359

0ITTY7 | %Tedaa

109678466 | Kepala Badan

Pengembengen
Sumber Daya
Manusia Hukum den

Hak Asast Menusia

Persentase helulusan
Pofekork Fmngrast den
Pofekork [inu
Pemasyarakatan vang
ditermpetkn sesuel dengan
knmpetens jabatan

5%

G | %%

5%

1620 - Penyelengparagn Pendiciken Kedinesan

§K3

Terselenggeranya Pendidiken
Redmsen di Bideng
Pemasyarakatan dan Inigrasi

Pusat

8871359

QWITTY7 | Teda%

109.678466 | Divektur Poltehauk
[l Pemesyarekatan

dan [migrasi

Persntase hulusen Pobtekodk
Trnu Pemasyareketan den
Pofekuk Fnngrest dengan
prediket memuasken

4%

Gh | %%

5%

$58

Vembengun budaya kerja
yeng heronentas kinenja
argatisast yang berintegritas,
eletifdan efisien

11.606.940.

16.066.842900 | 2042821850
1% 4

822048
L

il Reformas: Brrckrast

§

%

Sehreterat Jenderal

i Al Fnee

=| ¥R

?

Y

Sekreterat Jenderal

Indeks mafuritas SPIP

Caz
sz

Inspektorat Jenderal

Opmi s Laporan Keuangen

WP

Inspektoret Jenderal

Indeks Persepsi mtegnts

70 | 80

@)

Inspektorat Jenderel
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N0.

SASARAN
KEGIATAN/INDIKATOR
SASARAN KEGIATAN

TARGET

KERANGKA PENDANAAN

a0l

02 | 08

P/

mnl

02 P/

FENANGGUNG

AU JAWAB

Persentase K11 yang disitasi

0%

M | M

%

Belthang Hulum dan
HAM

SPLA

Newujudien teta kelola
pemerintahn yeng efektif dan
efisen i lnglungan
Kementerten Hukum den
HAM dengan mengoptimalken
ualtas layanen berbasis 1

Pusat dan
Dazrzh

11465862,
6

194741454% | 20.220.6059

5

01583427 | Sekreterss Jenderal
0

Persentase Satuan Ferja yang
ulai AKTP mniel ‘BB’

G2

W | 9%

5%

Persentase Setuan Reria veng
nla cepaen KB mnimel %)

)

@ | Y%

5%

Persentase Satuan Kerja Vang
berhasil memperaleh predikat
B VBB

%

% | 6%

6%

Indeks Persepst Integrites
Kementertan Hukum dan
HAM

6.0

670 | 680

69,0

¥

135, Perencanaan, Pengangparan dan Pelaksanas Program da dalam Kerangka Pengeluaran Jangha Menengah dan Berbasis Kinerja

8kl

Terwujudnye organisesi
Iinghungan Kementerian
Hukum dan HAM yang efektif
an dfisien

Pusat

3081470

3% | 3602305

5882429 | Kepela Biro

Perencanaan

Persentase satuen kerja yang
mengmplementasiken § arca
perubahen

)

W | %%

5%

1533, Pengelolaan dan Pembaan Repegaweian Kementerien Hukum

den HAM

SK2

Peningketan kualtas
pengelolaen sumber daya
mesia

Pusat

4.780417

011945 | 5175408

ST | KepelaBiro
Kepegameien

Prosentase pegawa yang
memeproleh heke-hak yang
terdapat di daleam UU ASH
mulai dart Recruitment
sempa dengen Retrement

§%

0o | %

5%

1536, Pengelolsen Barang Mk Negara Rementertan Hukum dan HAM

SK3

Optimalisas: Pengelolaan BMY
di lingkungan Rementerizn
Hukum dan HAM

Pusat

8502

8956258 | 9404069

G874269 | RepelaBiro
Pengelolean BN

Prosentase BAN vang
diguneken untuk mendukung

100%

100% | 100%

100%
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N0.

SASARAN
KEGIATAN/INDIKATOR
SASARAN KEGIATAN

TARGET

KERANGKA PENDANAAN

a0l

02

0%

P/

mnl

02 P/

FENANGGUNG

AU JAWAB

tust sesuat ketentuan di
inghungan Kementerian
Hukum dan HAM

Prosentase menurunnya nili
temuan BMY di lingkungan
Kementerten Hukum den
HAM

0%

5%

10%

10%

1537, Pelayanen Ketateusahaan dan Ferumehtenggaen Rementerian

Hukum dan

SK4

Weningkatnya kualtas Pusst
pelayenan ketatausahean den
kerumahfanggaan

Rementenan Hukum den

AN

o7

37850162 | 3.574.267.067

4172580415

4.381.62943 | Kepela Biro Uinum
0

erSentase Pegawal yang puas

atas layenan i internel
kesckjenan

100%

100%

100%

100%

1552, Hubungan asareket, Hulum dan Kerja Sema Rementenian Hukum dan AN

$K5

Weningkatnya citra posiif
Kementenan Hubum den
HAM

5431418

STR%6 | 6010182

6.310886 | Kepala Biro Humes

Persentase opint positf
terhadap pembentaan
Kementertan Hukum dan
HAM i media

§0%

8%

L)

Y%

3849, Pusat Data den Teknologt Informast Kementerian Hukum den HAM

Sk6

Neningkatnya pemanfactan T1
untuk layanan hukum den
HAM

62928187

60073908 | 69.37.79%2

288338 | Kapusdatin

Indeks Doman Kebijakean
Sistem Pemerintahan Berbass

Flebtrontk

3

Indeks Domarn Tata kelola

3

Indeks Domein Layanen Surat
Pemerintzhan Berbasis
Flektronik

R

1538, Pengelolaen Adminustratif den Festitatif Kentor Wilayeh Kementerten Hukoum den HAM

Sk7

Terwujudnya layanzn Dagrah
administrati dan fasibtati
Keattor Wilayah yang efektf

dan listen

67400093

770074 | 743085488

780239420 | Repala Kantor
Wilayeh
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0 mmxﬁ,ﬂmm TARGET KERANGEA PENDANAAN PRIANGATHG
SASRAR KEGLATAN m | w0 W w4 | M 0 s i JAWAB
Indeks kepuesan layanen 3l 3] 31 3l
infernel i lglungen Kentor
Wilayeh
6234 - Dukungen Manggemen dan Dukungan Tekis Laannya Dijen AHU
$K | Meningkatnya citra positf 6082974 | 60862974 | 60862974 | 0862974 | Sekretaris Divektorat
10e | Ditien AHU Jenderel Admmstrasi
Hukum Unuz
Junleh pembentaan postt 2% B Kl #
mengenai Ditjen AHU & media
SK | Peningketen kualtas DYOTH | 090775 | 090775 | 20920775 | Sehretans Direktorat
106 | pengelolazn sumber daya Jenderal Admumssirass
mesia Hukum Unum
Persentase umleh pegaen 6% | W% | T | 8%
yang pues ferhadzp layanan
hepegaweten
SE | Mewuudken tata kelola 0 0 0 0 | Schreterss Direkoat
10 | keuangen yeng clekif dan Jenderal Admonssirast
elisien i
Opini BPK terhadep Leparan WP o WP | WP WP
Kenengan Dijen AHU
Niles [PA Ditjen AHU U % % %

SE | Menngketken kueltas 13649324 | 13649324 | 13649024 | 13649324 | Sehreterss Direkorat
104 | perencenaen den Jendzrel Admmistrasi
penganggaren Ditjen AHU Hukum Uniun

Nilei SMART Dien AHU 8 # i 8
$K | Terwujudnya organisesi DA | 463D | 2486375 | 2248575 | Sehretans Drektorat
106 | ngkungen Ditjen AHU yeng Jenderel Admmistrast
eleetf dan efisien i
Indeks pentlaian KB 87 8 8 9
Indeks Kepuasan Masyarakat P | 30| 3B 30
terhadap Layenen Diten AHJ
SK | Optimalisest pengelolaan BN BATIA0N | BATIA0N | BATIASH | BATIAO4) | Sckretarss Diretorat
10f | di hingkungen Dityen AHU Jendzrel Administrasi
Hukum U
Persentase pemenuhan 8% | &% | 8% 9%
kebutuhan BMN Ditien AHU
SE | Menngketnya kuaktas 0N | N4B39 | 9459 | DAL | Sekreterss Direktorat
10 | pelayann umum, Jenderal Adminisirasi
kerumshtanggaan den Hukum Unum
etatensehaen Dijen AHU
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N0.

SASARAN
KEGIATAN/INDIRATOR
SASARAN KEGIATAN

TARGET

KERANGHA PENDANAAN

FENANGGUNG

201

02 | 1B

204

2021

pi1/7) 023

20U JAWAB

Persentase kepuasan pegamei
tethadap layenan umum,
erumeh tanggean den
persuratan

6%

| %

80

i
1th

Termujudnya pengelolsen
Fenangan yang akuntebel d
[ingkungen Ditjen AHU

17.922468

17922468 | 17920468

17922468 | Schretaris Drektorat
Jenderal Admimstras
Hukum Unum

Indeks kepues pegawal
tethadap layenan pengelolzan
benengen Ditjen AHU

i
14

Termujudnya Montormg,
Bveluzsi dan Pelaporen Citjen
AHU yeng Efektif dan Efisien

0 Sekretaris Direktorat
Jenderal Admimstrasi
Hukum Umum

it SAETP Dien AT

%

Nilei Meturtas SPIP DITJEN
AHU

39

6230 - Dukungen Mengjemen den Dukungen Teknis Lannya BHP

Sl

Termujudnya layanzn
admmstrat den fasibtatf
Laanen Advinistrast Hokum
Unnum di Wilayah yang efektl
dan efisizn

Daerah

28.576.361

8976361 | 28976.361

8976361 | Ketua BHP

Perencanaen, Laparan
Keuangan, dan Citra Positf
BHP

5%

Wo |

G0

6235 - Penyelenggeraen Kegeten Dukungan Administratif den Fasiktatif Pelayenen Pemasyaraketen

i

122

Meningkatnya Layanan
Dkngan Manajemen Di
Linghungan Direktorat
Jenderal Pemasyaraleatan

Pusat

L1
H

3663050630 | 3802351131

4070.011.65 | Sekretarss Direltorat
§ Jenderal
Pemasyarakatan

Nilei Reformes Birakrast

8

Vi el e

Instansi Pemerintah

8

Nles SHART

100

100

Nles [EPA

100

100

Presentase SDM yang
memenuhi stendar
fompetensi

0%

60%

Jumlsh Layanan Perkantoran
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N0.

SASARAN
KEGIATAN/INDIKATOR
SASARAN KEGIATAN

TARGET

KERANGKA PENDANAAN

pii/)\

02 1N

04

ml 022 03

FENANGGUNG

piip JAWAB

Jumlsh Kendaraan Bermotar

351 Unit

669 Untt | 66 Unt

669 Ut

Jumlsh Perangkat Pengolsh
Data dan Komunikast

0630
Ut

| sl
Unt | Unt

a4
Unit

Jumlzh Peralatan dan
Fasihtas Perkentoran

w2447
Ut

3418 | 31418
Unt | Unt

31418
Unit

Jumlsh Gedung/Bangunan

3 nt

ITURT | 33UM

SHUET

SK
12

Meningkatnya Pengamanan
Pelangger Hukum Restho
Tinggn i Lapes/Rutan

Pusat

B072639 | 2007269 | 2907263

2072639 | Sekretans Dircktorat
Jenderal
Pemasyareketan

Jumleh Lapes
Supermaksimum dan
Malsimum Secunty yeng
memenuhi stander
pengamanan dan keamanan

10| 1o

6231 - Dukungen Mangjemen dan Tekads Leannya UPT Pemesyerakatan

K
13

Meningkatnya Dukungan

Layenen Menajemen Sefker

Daerah

30504626 | 577973347 | 5941367880

LY

6.11149424 | Eepela
3| Lepes/Ruten/LPKA/
Bepas Rupbasan

Tersusunnya dofaumen
rencena kerja, anggaran UPT
Pemasyarkatan den
pelaporan yang akuntabl
fepet wektu

1 Layenan

| layanzn | | Layanan

| Layanan

Tersusunnya dofaumen
pengelolaen BYY den
Kerumsh tenggaan

| Layamn

| Layenn | 1 layanan

Leyan

Terpenuhinya dta den
peningkaten kompetensi
pegema pemasyrakaten

| Layenan

| layanan | | Layanen

Layanan

Tersusunnya Dokuen
Pelaksansan Anggaran dzn
Leporan kenangen yeng
akuntzbel den tepat waktu

1 Layenan

| Layanan | | Layanan

Layanan

Jumleh Layenan Perkantoran

1 Layanan

| layanan | | Layanen

| Layanan

Jumlzh Kendaraan Bermotor

Jumlsh Perangkat Pengolah
Data den Komunikasi

179 Ut

179 Unt | 179 Unit

17 Unt

Jumlsh Peralatan dan
Fasiltas Perkentoran

485%
Ut

18098 | 436%
Unt | Unt

18558
Unit

Jumlsh Gedng/Rangunan
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N0,

SASARAN
KEGIATAN/TNDIEATOR
SASARAN KEGIATAN

TARGET

KERANGHA PENDANAAN

PENANGGUNG

021

02 | 1B

204

021

022 028

204 JAWAB

K
13

Meningkatnya Kualtas
Layanan Pemasyarekaten den
Kepasitas Hunian

Dacrah

498,502,752

281071643 | 2918553640

306448132 | Kepela
2 Lepas Ruten/LPEA/
Bapas/Rupbasan

Jumleh UPT Pembengunan
Letthaga Pemasyareketan
Lo

19UPT

I3UPT | 14UPT

14UFT

Jumleh UPT Pembengunan
Rumeh Tehanan Negara
(Ruten)

JUPT

SUPT | SUPT

SUPT

Jumleh UPT Pembengunan
Lemhaga Pemasyerekatan
Perempuan (LPF

Jumlzh UPT Pembengunan
Lemhaga Pembinaan Khusus
Anale (LPEA)

UFT

Jumleh UPT Pembengunan
Balai Pemesyaraketan (Bapas)]

4UPT

Jumlzh
Pembengunan|Rehabiitas R
enovasi Lembaga
Pemasyarakatan Nerkotika
L

Jumlzh UFT
RehabilitasiRenovest
Lapes|Rutan/Bapes/LFEA/R
uphasan

20UPT

236 - Dukungan Manejemen dan Dukungen Teknis Lannya Ditjen lmigras:

K
l4a

Meningkatnya Layanan
Dukungan Mengjemen dan
Dukungen Tekous leinnya
Direktorat Jenderal hrigrast
schagal Unit Kerja Esclon |

Puset

245805087

77T | 144609966

}

151840465 | Sckretaris Direktorat
Jenderel lmigrast

Indeks Repuasen Internel Unit
Pelaksana Teknis fmigrast

&K
14

Meningkatnya Layanan
Dukungen Mangemen dan
Dulungan Tekous leinnya
Direktorat Jenderal huigrast
schagai Setuan erja

% 903560

104199451 | 109409424

11487989 | Sckretaris Direktorat
Jenderel Trmigrast

Indeks Kepuasen Internal
Setuen erja Direktorat
Jenderal Trigrast
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SASARAN TARGET KERANGHA PENDANAAN

PENANGGUNG
NO. | KEGIATAN/INDIEATOR | LORASI
SASARAR KEGIATAN 021 | 2022 A8 WU 021 022 €08 0% JAWAB

252 - Dukungan Mangjemen can Tekis Lainnya UPT buigrast

K15 | Meninghetoye kel D 0960602 | 136373793 | 421964382 | 150536081 | el hatr
pelaksanaan fugas dan fungsi % 2 Wilayzh
bemigrastan di Wileyzh

Indeks Kepuasen Masyarakat 51 30 | 3% | 3N
tethadap Layanan
Kemsgresian i Wilayeh

Indeks Kepuasen Internal di 311
Vilayeh

Indeks Pengamanen UL 32 | 3l | M
Kemigresian i Wilayeh

6237 - Dukungan Mangjemen dan Dukaungan Tekois Lamnya Ditjen Kekayean Intelektual

8K16 | Terwujudnya Sehretariat Fusat 207110514 | 310000000 | 220000000 | 330.000.000 | Sekretaris Direktorat
Ditjen Kekayaen Intelektuel Jendzral Kekayaen
yang responsif, ekt don Intelekfuel

efisien

Indeks RB Ditjen Eckayean § % % %
Infelektual

SEM terhadep Layanan Dijen STV Y 1
Kekayaen Intelektual

Hilel SARIP Citjen iekeyaan it & & 8
Infelektuel "Bak’

2
2

Nl perencanaen anggaran @ Q
DUEI berorientast pada hesi

SHART DJA

Nilei [EPA Direletorat Jenderal % % % %
Kekayaen Intelektual

233 - Dukangan Manejemen can Pelaksanaan Tugas Tekuus Lannya Ditjen PP

SK17 | Terwujudnya layanzn Fusat 08319 | 2362385 | 3390304 | H.679329 | Sehretaris Direktorat
kesckretariatan unfuk Jenderal Peraturan
menujang fuges fungsi Perundeng-undengen
Direktorat jenderal Peraburan
Perundeng-undengen

Jumleh Layenan Dukungan 1 1 | 1 AT | 2875009 30874 | 3170700
Mengjemen Direktorat Lavanen | Layanan | Layanen | Layanan
Jenderal Peraturan

Perundang-undengan

Jumizh Layenan Internal 1 1 l 1| 2486420 | 2610741 LIS | 18784
Lavanen | Layenen | Leyanan | Layenan
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N0,

SASARAN
KEGIATAN/INDIEATOR
SASARAN REGIATAN

KERANGEA PENDANAAN

|

122 03

PENANGGUNG

A% JAWAB

Jumleh Layenan Perkantoran

1| 5599
Layanan

BEBIH | VAL

160487

6238 -

Dukungen Mengemen dan Tekais Leannya

SK18

Terlaksananya dulungan Puset
mengjezien dan tekos lainnya
padz Direkiorat Jenderal HAM

9563225

S04LT6L | 59T

40.400331 | Sekretaris Direktorat
Jenderal Hak Asast

Menusia

Jumleh Layenan Dukungen
Wenajemen Bsclon |

Layanan

Junleh Layanan Internal
(Overhead

Leyenan

Junleh Bulan Lyanen
Perkantoran

Layanan

1614-

Dukungen Nanajemen den Pelaksanaen Tugas Te

K18

Terwujudnya layanan
dukungen mangemen Baden
Pembinsan Hulun Nasionsl

Pusat

£.355611

134567 | 4

sy
==X

G050

073811 | Sckreters Baden
Pembmaan Hukum

Hasional

Junleh Layanan Dukungen
Wangjemen Badan Perbingen
Hulkun Rasione]

Layenan

Junleh Layanan Internal

Layanan

Jumleh Layenan Perkantoran

Layanan

SPLA

oo

Terwujudnya pengelolsan
keungan Kementerian Huku
i HAM yang aktuntabel

15,5209

16206979 | 1711184

17967411

Opint Audit Eksternal Afas
Laparan Renangen
Kemenkumbem

WP

WP

1335, Perencanaen, Pengengparan dan Pelaksanaan Program den delam Kerangke Pengeluaran Jangka Menengeh dan Berbesis Kineria

SK6

Weningketnya Kudltas Pusst
Progrem den Pengenggeran
Rementenan Hubum den

AN

6,781,994

10271092 | 10784684

1132387 | Kepela Biro
Petencanaan

Persentase safuan kerja yang
mendavathan Flai SHART
(iates %5

100%

0%

100%

100%

1534, Pengelolaen Keuangen dan Pelaksanaen Angperan Kementerian Hukum den HAM
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NO.

SASARAN
KEGIATAN/INDIKATOR LORASI
SASARAN KEGIATAN

TARGET

KERANGKA PENDANAAN

01 | w2 | 00 @ 204 2021

0

023

2004

PENANGGUNG
JAWAB

SK9

Mewujudkan tata Kelola Pusat
kevangan yeng efekdif dan

elisien

3.738.941

6.025.887

6.327.180

6,643,537

Kepela Bira Keuangan

Persetase satuan kerja yang
mendapatkan Nilai Indikator
Kineria Pelaksancen Anggaran
Kementerian di atas 93

100% | 100% | 100% | 100%

SPLB

Terwujudnyz pengelolaan Pusat
keuangan Kementerian

Hulum dan HAM yang

ehuntebel

17012790

40.301.959

4.332.15

8763372

Inspektur Jenderal

Opini Audit Eksternal Atas
Laparan Keuangen

Kemenkumham

1563-

Pengawasan Kinerja Inspektorat Wilayah |

K1

Meningkatken peran Pusat
Inspektorat Jenderal sehagai

Quadty Assurance den

Consulfing

4099533

5.130.529

3643582

6.207.941

Tnspektur Wileyeh |

Level IACM | Kapabiltas APIP
ITJEN Kemenkumham

(Integrete | {Inegrete | (Integrete | (Managed
d d d l

1564 -

Pengawasan Kerja nspektorat Wilayzh I

K3

Meningkatkan peran Pusat
Inspektorat Jenderal sebagai

Qualty Assurance den

Consulfing

4354763

7473.3%

§.220.73

6,042.808

Inspektur Wilayeh 1

Level IACM | Kapebihtas APIP
ITJEN Kemenkumham

3 3 3 4
(ntegrete | (nfegrete | (tegrete | (Managed
d 4 d l

1565 -

Pengawasan Kinerja Inspektorat Wilayeh I

SK3

Meningkatken peran Pusat
Inspektorat Jenderal sebagan

Quaty Assurance dan

Consulfing

3.836.498

3.068.45

3.375.300

371283

Inspeltur Wilayzh I

Level IACM | Reapabiltas APIP
ITJEN Kemenkumham

3 3 3 4
(ntegrete | (nfegrete | (tegrete | (Managed
d d d l

1366 - Pengawesen Kinerja Inspektorat Wilayeh IV

22}
==
~x

Meningkatken peran Pusat

Inspektorat Jenderal sebagan

4260647

9.208.344

10184.184

11,202,603

Inspektur Wilayzh IV
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N0,

SASARAN
KEGIATAR/TNDIKATOR
SASARAN KEGIATAN

TARGET

KERANGHA PENDANAAN

2021

2022

2023

204

021

pily]

1023

PENANGGUNG

204 JAWAB

(uadity Assurance den
Consulfing

Lewvel IACM | Kapabilitas APIP
ITJEN Kemenkunthem

2

(Integrete
d

[Integrete
d

iIntegrete
d

Menaged

1567 -

Pengawasen Kmerja Inspektorat Wilayeh V

K9

Meninghatken peran Fusat
Inspeltorat Jenderal schagei
Quadity Assurance den

Corsulfing

4346590

713151

7.847.366

8632323 | Inspektur Wilayeh V

Level IACM | Kapabiltas APIP
ITJEN Kemenkunhem

[Integrete
d

iIntegrete

Menagel

1568-

Pengawasan Kinerja Inspektarat Wilayah V1

K1l

Meningkathen peran Pusat
lnspeltorat Jenderal schagai
Qualty Assurance dan

Constlfng

6114759

§.237.076

G.060.784

0966862 | Inspektur Wilayzh V1

Level IACM | Rapahiltas APIP
TTVEN Kemenkumhern

1

(Integrete
d

(Inteprete
d

{Integrete

Manzged

SPLB

]

Meninghathen sistem Pusat
pengendelian miernel yeng

pertisipati dan profesional,

dalem pelaksanaan

pengewasan mtern yeng

efeltf diinglamgan

Kementerten Hukum den

HAM

21032

6820229

7308851

839737 | Inspektur Jenderel

Tila Maturitas SPIP
Kementerten Hukum dan
HAM

Leve 3-
Terdefini

Level 3-
Terdefini

bl

Level 3-
Terdefimt

81

Level 4-

Terkelols

dan Teruk
ur

- Pengawesen Kmerja Inspektorat Wilayeh |

Perencanaan pengawasan Puset
intern herbasis ristko, untuk
menngkatkan kualits kinerja
Kemenkumbarn delern

Pembengunan Zona Integrites

WK VRN

457426

590257

(9,283

114211 | Inspektur Wilayeh |

Persentase pemenfeatan
penetapen mangjemen resiko

52%

3%

60%

620
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SASARAN TARGET KERANGKA PENDANAAN
NO. | KEGIATAN/INDIRATOR | LOKASI
SASARAN KEGIATAN

PENANGGUNG
amr o w2 w0w | 04 | 02U pi1/7) 023 piiF JAWAB

dalam pelaksanaan tuges dan
fungsi satuen kena di
[inghungan kerja ITWIL 1

Persentase Peningkatan 6% | 6% | % | T
pengelelaen Tindak Lanjut
Rekomendasi Hest
Pengarasan Internal erkait
Kerugian Hegara. di
[inghungan kerja ITWIL 1

Persentase Peningkatan 8% | &% | W% | 9%
pengelelaen Tindak Lanjut
Rekomendasi Hest
Pengarasan Internal ferkait
administresi di Inghungen
erja ITWLL 1

Persentase Peningkatan Do | W% | A% | I
pengelelaen Tindak Lanjut
Rekomendasi Hest
Pemeriksaan Bhsternal ferket
Kerugian Hegara. di
linghungen kerja ITWIL 1

Persentase Peningkatan o W% | 8% %
pengelelaen Tindak Lanjut
Rekomendasi Hest
Pemeriksaan Bhsternal ferket
adminisiras i inghungen
erja ITWLL 1

Persentase Satuan Kenja d 6% B | 6% | 6%
linghungan TWIL 1 yang
mendapethan predat
WK/ WBEM

1564 - Pengamasen Kineria lnspektorat Wileyeh 1

SK4 | Perencanaen pengawasan Puset W% | L6105 | L7IG4LS | 189137 | Inspektur Wilayah I
intern berbasts ristko, unfuk
meningkatken kuelttas knenja
Kemenkumham delemn
Pembangunan Zona Integrtes
WK/ WBEM

Persentase pemantaatan o W% | 6% 6%
penerapen manejerien tesiko
dalam pelaksanaan tuges dan
fungsi satuen kena di
[inghungen kerya ITWIL 1
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N0.

SASARAN
KEGIATAN/INDIKATOR
SASARAN KEGIATAN

TARGET

KERANGHA PENDANAAN

PENANGGUNG

201

2102

V1173

204

2021

pi1/7) 023

20U JAWAB

Persentase Peningkatan
pengelelaen Tindak Lanjut
Rekomendasi Hasi
Pengawasan Intemnal terkat
Kerugian Hegara. di
[inghungan kera [TWIL 1

62%

66%

T

72

Persentase Peningkatan
pengelelaen Tindak Lanjut
Rekomendasi Hest
Pengewasan Intermal terkat
administresi di Inghungen
berja ITWLL T

§2%

8%

0

G2

Persentase Peningkatan
pengelelaen Tindak Lanjut
Rekomendasi Hest
Pemeriksaan Bhsternal ferket
Kerugian Hegara. di
[inghungan kera [TWIL 1

2

%

I

3

Persentase Peningkatan
pengelelaen Tindak Lanjut
Rekomendast Hesl
Pemeriksaan Bhsternal ferket
administresi di Inghungen
berja ITWLL T

T8

80%

82%

84

Persentase Satuan Kenja d
[inghungan [TWIL 1 yang
mendapethan predat
WK/ WBEM

i

i

6.5%

6.3%

1365 -

Pengamasan Kinerja Inspektorat Wilayeh I

SK6

Perencanaan pengawasen Fusat
intern berbasts ristko, unfuk
meningkatken kuelttas knenja
Kemenkumham delemn

Pembengunen Zana Integritas
WBK/WBEM

720461

281614 309,775

0783 | Tnspeltur Wileyeh

Persentase pemenfastan
penetapen mangemen resikg
dalam pelaksanaan tuges dan
fungsi satuen kena di
linghungan kerja [TWIL 11

2

3%

0%

62%

Persentase Peningkatan
pengelelaen Tindak Lanjut
Rekomendasi Hest

62%

66%

T

o




2020, No.1630 086

SASARAN TARGET KERANGKA PENDANAAN
NO. | KEGIATAN/TNDIKATOR = LOKASI
SASARAN KEGIATAN

PENANGGUNG
mi | w0 an ) M | AU ity piTK il JAWAB

Pengawasan Intermal terkat
Rerugian Negara &
Ingkungen kerja [TWL 11

Persentase Peningetan % | %% | % 9
pengelolaen Tindak Lanjut
Rekomendasi Hasi
Pengawasen Intermal trkat
admmstrest i bnghungan
ke WL I

Persentase Peningetan We | W | W I
pengelolaen Tindak Lanjut
Rekomendast Hasi
Pemertksaan Eksternal erkat
Rerugien Negara &
ingiungen kera [TWIL 1T

Persentase Peningketen | Wk | 8k %
pengelolaen Tindak Lanjut
Rekomendasi Hesi
Pemerthsaen Thsternel ferket
admnustrest i bnghungan
beria ITWLL 10

Persentase Sefuan Kerja & % | % | 6% | 6%
mngiungan TTWIL I yang
mendapatken prediket
VK BBl

1366 - Pengawasan Kinerja nspektorat Wilayeh IV

SK8 | Perencensen pengawesan Pusat 96312 | L0034 | LIS | 1381842 | Inspektu Wilayeh IV
intern berbasis ristko, untuk
menngkathen kueltes kmerja
Remenkumham celem

Pemtbengunen Zana Integrites
VK VRl

Persentase pemantaeten | i | 6% 6%
peletapan mangemen reslko
elem pelaksanaan tug as
dan fungs: stuan kera di
[ingiungen keria [TWIL IV

Persentase Peningketan 6 | 6% | T | 7%
pengelolazn Tindsk Lanjut
Rekomendasi Hesl
Pengawasen lnternal terkat
Rerugian Negara i
[ingiungen keria [TWIL IV
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SASARAN TARGET KERANGKA PENDANAAN
PENANGGUNG

NO. | KEGATAN/INDIKATOR | LORASI

SASARAT REGLATAN ML 0 0B w4 | A 7] n i JAWAB
Persentase Peningetan % | &% | T O
pengelolaan Tindak Lanjut
Rekomendasi Hest
Pengamasan Intemmal terkat
administrast i lingkungan
kera WLV
Persentase Peninglatan W | B I I
pengelolaan Tindak Lanjut
Rekomendasi Hest
Pemerthsaen Thsternel ferket
Rerugian Negara di
Iinghungen kerja [TWIL IV

Persentase Peninghetan | Wh | 8% Mk
pengelolaan Tindsk Lanjut
Rekomendast Hest
Pemertksaen Thsternel erkent
edmmstrest i Enghungan
eria [TWLL IV

Persentase Sefuan Kerja & M | 6% | 63% | 63%
Ingungen [TWIL [Vyang
mendepetken prediket
WK/ WBBM

1367 - Pengawasen Kinerja Inspektorat Wileyeh V

SK10'| Perencanaan pengawasan Pusst 20369 | 1668%H | L3%K1 | 201943 | Ispeltur Wlayeh V
intern herbasis risko, unfuk
meningkathan kualtes knerja
Remenkumhern delem

Pembengunan Zona ntepntas
WBK/ WBBM

Persentase pemanfaetan o) W | o | 6%
peterapen mangemen resiko
dalam pelaksenaan tuges den
fungs satuen kenja di
Ingkungen kera [TWIL V
Persentase Peningletan % | 6% | Th | Th
pengelolaen Tindak Lanjut
Rekomendasi Hasi
Pengamasan Intemmel terkat
Rerugien Negara &
Ingkungen kerja [TWIL V
Persentase Peningetan % | &% | T O
pengelolaen Tindak Lanyut
Rehomendasi Hasi
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SASARAN TARGET KERANGHA PENDANAAN
NO. | KEGIATAN/INDIRATOR | LOKASI
SASARAN KEGIATAN
Pengarwasen Internal ferkat
admmistrast i fingkungan
ke ITWLY
Persentase Peninghatan Wo | X% | W% X
pengelolaen Tindak Lanjut
Rekomendast Hast
Pementksaan Thsternel erkent
Rerugian Negara di
linghungen kerja ITWIL V

Persentase Peninghatan | W% | & | %
pengelolaen Tindak Lanut
Rehomendasi Hest
Pemertsaen Thsternel terkent
adminisiras di finghungen
keria ITWLLV

Persentase Safuan Kenja & B | 6 | 63% @ 6%
inghungan ITWIL V yang
mendapathen predikat
WBK/ WBBM

1368 - Pengawasen Kinerja Inspektorat Wilayeh V1

SK12 | Perencanaan pengawasen 2608 | L6294 | 18216 | 2012138 | Inspekdur Wiayeh VI
intern berbasis risiko, unfuk
meningkatken kualtes knerja
Remenkumhern delam

Pembengunen Zona Integritas
WK, WBBM

Persentase pementactan | k| 6% 6
eETApAD Mancjemen restko
dalem pelaksenan tuges dan
fungstsefuan ketja di
Iinghungan kerja [TWIL V1

Persentase Penunghetan % | 6% | T% | T
pengelolaen Tindak Lanjut
Rekomendast Hast
Pengarwasen Internal erkat
Kerugian Negara di
Iinghungan kerja [TWIL V1

Persentase Penunghetan 0% | &% | %% | W%
pengelolaen Tindak Lanjut
Rekomendast Hest
Pengawasen Internal erkat
admmistrast & bngkungan
ke ITWL VI

FENANGGUNG
awmr | 02 w08 04 | N 22 pi1/A] piIp JAWAB

www.peraturan.go.id
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N0,

SASARAN
KEGIATAN/INDIEATOR
SASARAN REGIATAN

TARGET

KERANGKA PENDANAAN

FENANGGUNG

anl

0%

200

P/

ml

122 P/

piiy JAWAB

Persentase Peninghetan
pengelolaen Tindak Lanut
Rehomendasi Hest
Pemertksaen Thsternel erkent
Kerugien Negara &
Ingkungan kerja [TWIL VI

%

%

by

%

Persentase Peningletan
pengelolaen Tindak Lanjut
Rekomendasi Hesi
Pemertksaen Ehsterne] erkent
admiistrast i lingkungan
ke ITWL VI

T8%

8%

§2%

§%%

Persentase Setuen e &
Ingungen [TWIL VI yang
mendapatken prediket
WBK WBBM

i)

o

6.5%

6.5%

SPIB

Mewujudkan tata Kelola Pusat
pemerintzhan vang efektf dan

efisien di ingkungan

Kementerian Hubum den

HAM dengan mengoptimalkan

bueltas layenen berbasis 11

£3.319.300

0494626 | 84144088

D384 | nspetur Jenderal

Persentase Setuan Ferja Yang
Nl AKIP rinimal "BB"

92%

%

W%

5%

persentase Sefuan Kerja yang
il capatan RB minimal %0

§2%

%

%

5%

Persentase Setuan Rerja Veng
berhasi] mempercleh prediet
WK WBBM [Pruritas
nasiond]

i)

o

6.5%

6.5%

Indeks Persepsi Integritas
Rementenan Hubum den
HAM

66,0

670

)

0

1363 - Pengawasen Kinerja Inspeltorat Wilayah

SK2

Perencanasn pengamasen Pusst
intern berbasis ristko, untuk
meningkatien kualtes knerja
Kemenkumham dalem

Pembengunen Zona nteqrtas

K VB

1042760

534454 609,899

670889 Inspektur Wilayeh [

Persentase pementeetan
penirapan mangjemen restko
dalam pelaksnan tuges den

i

3%

0%

62%
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SASARAN TARGET KERANGKA PENDANAAN
NO. | KEGIATAN/INDIRATOR | LOKASI
SASARAN KEGIATAN

FENANGGUNG
awmr | 02 W08 04 | N 22 03 piIp JAWAB

fungs safuen kerja di
inghungan kerja [TWIL 1

Persentase Peninghetan % | 6% | T | T2
pengelolaen Tindak Lanput
Rekomendast Hest
Pengawasen Internal erkat
Kerugian Negara di
inghungan kerja [TWIL ]

Persentage Peninghetan % | &% | %% |
pengelolaen Tindak Lanut
Rekomendast Hest
Pengawasen Internal erkat
admmistrast & bngkungan
kera ITWIL

Persentage Peninghetan D% | B | % | M
pengelolaen Tindak Lanut
Rekomendast Hast
Pemertksaan Eksternel terket
Kerugian Negera di
inghungan kerja [TWIL 1

Persentage Peninghetan | W% | 8% Mk
pengelolaen Tindak Lanut
Rekomendast Hest
Pemertksaan Eksternel terket
admimnistrast i bingkungan
bera ITWIL

Persentase Satuan erja % f% | 63%  63%
linghungen TTWIL T yeng
mendepathen predikat
WK/ WBBM

1364 - Pengawasen Kinerja Inspeltorat Wilayah [

SK4 | Perencenaan pengamasan Poset 1042760 | 388500 7350 | TIA085 | Inspektur Wileyeh I
intern berbasis risiko, unfuk
meninghathen kualitas kinena
Kemenkumham delem
Pembangunan Zona Integrtas
WK/ WBBM

Persentase pementactan | k| 6% 6
penierapan mantjemen resiko
dalem pelaksanaan tuges dan
fingsi satuan erja di
[inghungan kerja [TWIL 1
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SASARAN TARGET KERANGKA PEADANAAN
PENANGGUNG
NO. | KEGIATAN/INDIKATOR | LORASI
1S ARAR KEGLATAN mLo| o0 0B a4 | W 20 m pi JAWAB
Persentase Peningetan % | 6% | Th T
pengelolaen Tindak Lanjut
Rekomendasi Hesi
Pengamasan Intermal terkat
Rerugien Negara. &
Inghungen kerja [TWIL 1

Persentase Peninglaten % | %% | % O
pengelolaan Tindak Lanjut
Rekomendasi Hesi
Pengawasan Intermal trkat
edmmstrest i Enghungan
bera ITWIL I

Persentase Peninglatan W | B I I
pengelolaan Tindak Lenjut
Rekomendasi Hesi
Pemertksaan Ehsternel ferkert
Rerugian Negara di
inghungan kerja [TWIL 1

Persentase Peningetan | W% | 8% %
pengelolazn Tindak Lanjut
Rekomendasi Hest
Pemertksaen Phstemel terkent
admmstras di bnghungan
era [TWL

Persentase Setun Rerja & M | 6% | 63% | 63%
Ingkungen [TWIL [ yang
mendapatken precdikat
VKRRl

1363 - Pengawasan Kineja Inspektorat Wilayah [

SK6 | Perencanan pengamasen Pusst L0760 | 62454 | 632398 | T6163% | hnspeltur Wilayeh I1
intern herlasis risko, untuk
menmngkathen kueltes knerja
Remenkumhern delam

Pembengunan Zona Intepntas
VK VRl

Persentase pemanfzetan o) W | o | 6%
eterapen mangemen resiko
delem pelsanaan tuges dan
fungs satuen kenja i
Ingkungen kerja [TWIL 11
Persentase Peningletan 6% | 6% | T T
pengelolaan Tindsk Lanjut
Rekomendasi Hasl
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SASARAN TARGET KERANGEA PERDANAAN
NO. | KEGIATAN/INDIKATOR = LORASI
SASARAN REGIATAN

FENANGGUNG
aWmro| 02 w08 04 | N 02 03 0% JAWAB

Pengawasen Internal erkat
Rerugian Negara &
Inghungan kerja [TWL 11

Persentase Peninghetan % | % | %% | %
pengelolaen Tindak Lanjut
Rekomendasi Hest
Pengawasen Internal terkat
admmistrast i fingkungan
ke WL

Persentase Peninghetan D | B | W% | M
pengelolaen Tindak Lanut
Rehomendasi Hest
Pemertksaan Eksternel erket
Rerugin Negara di
inghungan kerja [TWIL I

Persentase Peningletan | W% | % | 8%
pengelolaen Tindak Lanut
Rekomendast Hest
Pemerthsaen Thsternel terket
admmistrast i fingkungan
ke ITWL I

Persentase Setuen Rera & | 6% | 63% | 6%
[inghungan ITWIL T yeng
mendepathen predikat
WBK/ WBEM

1366 - Pengawasen Kinerja Inspeltoret Wiayeh [V

SK8 | Perencanaan pengamasan Puset L0760 | 68 0305 | 86555 | Inspektur Wieyeh IV
intern herbasis ristko, untuk
meningkatien kualitas kinerja
Kemenkumham delem

Pemnbangunen Zona ntegrtes
VI VBB

Persentase pemantzetan o) W% o | 6%
penierapan mangjemen restko
dalem pelaksenaan tuges dan
fungst safuan ketja di
[inghungan kerja ITWIL IV

Persentase Peninghetan % | f% | T | T2
pengelolaen Tindak Lanut
Rekomendasi Hest
Pengawasen Internal terkat
Rerugian Negara di
inghungan kerja [TWIL IV
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X0,

SASARAN
KEGIATAN/INDIEATOR
SASARAN REGIATAN

TARGET

KERANGKA PENDANAAN

a0l

01

02

04

ml

122

03

FENANGGUNG
0% JAWAB

Persentase Peninghetan
pengelolaen Tindak Lanut
Rekomendast Hast
Pengamasan Intemmal terkat
admmstrest i Enghungan
ke ITWL IV

§2%

8%

W%

2%

Persentase Peninghetan
pengelolaen Tindak Lanut
Rekomendasi Hest
Pemerthsaen Ehsterne] terkt
Kerugian Negara di
Iingkungan kerja [TWIL IV

%

%

%

3%

Persentase Peningetan
pengelolazn Tindsk Lanjut
Rehomendasi Hest
Pemertksaan Ehsternel erket
administrast i Eingkungan
kea WL IV

8%

8%

8%

8%

Persentase Safuan Kenja &
Ingkungen [TWIL IV yang
mendapatken prediket
WBK/ WBEM

i)

i

6%

6.5%

1567 - Pengawasen Kinerja Inspektoret Wiayah V

K10

Perencanaan pengawasen Paset
intern herlasis risko, untuk
menngkatken kualtas kmerja
Kemenkumham delem

Pembengunan Zona ntepntas

WBK/ WBBM

142,760

2453

323,990

36389 | Tnspektur Wilayeh V

Persentase pemenfeetan
penirapan mangjemen restko
alem pelaksenaan tuges don
fungst safuen kerja di
Inghungan kera [TWLL V

i

3%

0%

62%

Persentase Peningletan
pengelolaan Tindsk Lanjut
Rehomendasi Hest
Pengawasen Iternal erkat
Rerugian Negara di
Inghungan ke [TWLL V

62%

6%

%

T

Persentage Peninghetan
pengelolaen Tindak Lanjut
Reomendast Hest

§2%

8%

%%

2%
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SASARAN TARGET KERANGHA PENDANAAN
NO. | KEGIATAN/INDIEATOR | LORASI
SASARAN KEGIATAN

PENANGGUNG
amr o w2 w0w | 04 | 02U pi1/7) 023 piiF JAWAB

Pengawasan Internal ferkat
admmistras, i kngkungan
berja [TWILV

Persentase Peningkatan o | Wh | W | 3
pengelolan Tindsk Lanjut
Rekomendast Hesl
Pemertksaen Eksternel terkent
Kerugian Negara
[mgiungan herja ITWIL Y

Persentase Peningkatan | 8% | 8% | 3%
pengelolagn Tindsk Lanjut
Rekomendasi Hesl
Pemertksan Eksternel terkeat
admmistras, i kngkungan
berja [TWILV

Persentase Satuen Kenja di % % | 6% | 6%
[mgkungen [TWIL V yang
mendapatkan predihat
WK/ WBEM

1568 - Pengawasan Kinerja Inspeltorat Wilayeh V1

SK12 | Perencanazn pengawasan 3730600 | 687500 76250 | 81875 | Inspektur Wilayah VI
intern berbasts ristko, unfuk
meningkatken kuelttas knenja
Kemenkumham delem

Pembengunan Zona Integritas
WHE/WEBM

Persentase pemantaatan o W% | 6% 6%
penerapen manejerien tesiko
dalam pelaksanaan tugas dan
fungsi satuen kena di
imgiungan kerja [TWIL VI

Persentase Peningkatan 6% | 6% | T | T
pengelelaen Tindak Lanjut
Rekomendasi Hest
Pengarasan Internal erkait
Kerugian Hegara. di
imgiungan kerja [TWIL VI

Persentase Peningkatan 8% | &% | Wh | 9%
pengelelaen Tindak Lanjut
Rekomendasi Hasi
Pengarasan Internal erkait
administresi di Inghungen
kerja [TWIL V1
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N0,

SASARAN
KEGIATAN/INDIEATOR
SASARAN KEGIATAN

TARGET

KERANGKA PENDANAAN

a0l

02 0%

P/

ml

02 03

FENANGGUNG

0% JAWAB

Persentase Peningatan
pengelolaen Tindak Lanut
Rekomendasi Hasi
Pementksaen Thsternel erkat
Rerugian Negara di
[inghungan kerja ITWIL V1

%

i I

%

Persentage Peninghetan
pengelolaen Tindak Lanut
Rehomendasi Hest
Pemertksaan Eksternel erket
admmistrast i fingkungan
ke ITWIL VI

78%

8% | 8%

8%

Persentase Sefuan Kenj &
inghungan ITWIL Vi yeng
mendepatken predikat
VI VBB

o

fh | 6%

6.5%

1369 - Dukungan Mansjemen dan Dukungan Teknis Lainnya Hjen Kementerian Hukum den HAM

K13

Termplementasinya kelrjeken | Pusat
pemerintah tentang

pencegahen dan

pembzrantasen korupsi

[pungutan her

300000

0263113 | 10.180.42

11208366 | Sehretaris Inspektorat
Jendera]

Pengelolaan Unit
Pemnberantasen Pungutan Liar
(PP} Kementertan Hukum
e HAM

Rekomen

Rekomen | Rekomen
dasi flasi

Rekomen
dast

K14

Wengoptimalken efetvtas Pusst
penyelenggareen Tata Kelola
organtsest dan Reformest

Birokrest Ispektoret Jenderal

3851011

136018 | 8092603

8901864 | Schretars nspekorat
Jenderal

Indeks RB ITJEN

TN

8 | 119

10

Nler SAKIP TTJEN "Beak’

&

0y | 89

04l

Nlex Meturtas SPIP TTUEN

Level 3-
Terdefini

Lewel 3-
Terdefini

Level 3-
Terdefint

Lewel 3-
Terdefmi

K15

Mengembangkan Sumber Faset
Daya Manusia Inspektorat
yang berkualtas, bermtegntas

dan professiondl

1470818

40304 | 8191083

G008 | Sehretaris Fnspekorat

Jenderal
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SASARAN
NO. | HEGIATAN/TNDIRATOR
SASARAN KEGIATAN

TARGET

KERANGKA PENDANAAN

PENANGGUNG

amr o w2 w0w | 04 | 02U

pi1/7) 023

20U JAWAB

Presentase SDM yang
memenhi stander
fompetensi

0% | &% | &% | 8%

Tingict nternalisasi Pegawat
TTUEN atas Teta Mlai
Kemenkumhan

SK16 | Mengembangkan kuaktes Fusat
Sistem Informast dilinghungan

Inspektorat Jenderal yang

andel dan espomse

328928

B4 54 862,947

45298 | Selueteris Inspektorat

Jenderal

Persentase Pemenuhan
Pengembangen Teknelogi
Informasi Yeng Menunjeng
Proges Bisnis Bidang
Pengawasan Pengendalian
Infernel

2% | M | &% &%

SK17 | Terwujudnya layanen kentor |~ Puset
yang dhuntabel

147350

Q2130207 | 46343207

30.977.350 | Schretaris lnspektorat
Jenderel

Perentase realisasi Layanan

Perkantoren yang abuntabel

8% | &M | % %

Jumlsh Layanan Fasilitest
Rerumshtanggaan, BMY, dan
Sarpres Intemnal

[2Tnlen
layanan

12 len
layanan

12 bulen
layanan

SK18 | Meningkatian pengelolaan Paset
benengan Inspelctorat

Jenderal yang optimel den

Kruntabel

57,303

£2811

496.09 | Sekretaris Inspektorat

Jenderal

Laparan Keuangen [TER
yeng Auntabel

Persentase elekitas

pemanfagten anggeren
Inspektorat Jenderal

% | &% | W% 9%

Persentase Rekomendast atas
Penyusunen REA-KL ITJEN
yang Ditindelanyut

W W% | 9% W%

SPIC | Terwuudnya perumusen
liehijakan Rementerian
Hulum dan Hek Asesi

Manusia berbasis riset,

51,095,166

STTTALL | 54515660

36311156 | epela Baden
Peneltian dan
Pengembengen
Kementerian Hulum
en Hak Asast
Manusia
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SASARAN TARGET KERANGKA PENDANAAN

FENANGGUNG
NO. | HEGIATAN/INDIRATOR | LOKASI
SASARAR KEGIATAR amr | 02 W08 04 | WA 2022 pi1/A] piip JAWAB

Persentase rekomendast hast | W% | W &%
peneltien dan pengerbangan
yang dimanaatkan schege
bahen pembangunan hukum
nasionel dn perumusen
hebijeken Fementerian
Hukum dan Hels Asest
Nausia

Persentase peningketan siast Wo | W | 2% | W
K11 yang dipublikastken di
Jumnd.

5834 - Penelitian dan Pengembengan Hulum

SK1 | Termanfzatkannya Pusat 2675654 | 760302 | 2866207 | 2960545 | Kepela Pusat
rekrmendast hasil penelfien Peneltian dan
dan pengembangan hukum Pengembangan
sehagal bahan pembangunan Hukum
hokum nasional dan
perumusan kebijaken
Kementerian Hukum dan Hak
Asesi Menusia,

Persentase rekomendast hasl | W% | % 8%
penelitian dan pengerbangan
kum yang dimanfathan
schagal hahan pembangunan
hkum nasionl dan
perumusan kebiaken
Rementerian Hulum den Hek
Asast Manusia.

3835 - Penelitian dan Pengembangen Hek Asast Manusia

SK2 | Termenfatkennya Pusst 158655 | 6T | Q70878 | 2800565 | epela Pusat
rekomendast hest peneltien Penelian dan

den pengembengen Hek Asest Pengembengen Hak
Menusia schaga behen Asasi Menusia
petmhangunen hukun
nasionel den perumusen
ebijeken Fementerian
Hukum dan Hek Asest
Nausia

Persentase rekomendast hasl | W% | W% &
penelten dan pengermhengan
Hak Asast Menusia yeng

dimenfaethen sehagal behen
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SASARAN
NO. | HEGIATAN/INDIRATOR
SASARAN KEGIATAN

TARGET

KERANGKA PENDANAAN

mr | 02 1B WU

ml

2022 pi1/A]

FENANGGUNG
0% JAWAB

pembangunen hukum
nasionel den perumusen
kebijeken Fementerian
Huum dan Hek Asast
Nausia,

3836 - Pengkenan den Pengembangen Kebyjaken

Sk | Termanfaatharnya
rekomendasi hasi peneltian
dan pengembengen kebrakan
schagal bahen perumusan
ebelken teknis substentit
e admumistraff Fementertan
Hukum dan Hek Asast
Nanusia

Pusat

138,662

SMBM6 | 3300245

34994 Hepela Pusat
Pengheien dan
Pengembangan
Fehijakan

Persentase rekomendasi has]
penguuran Tingeat
Kepuasan Leyanan Publlk
Persepst Anti Rorupst den
Indeks Integntas &
Kementerten Hukum den
HAM yang dimanfagthan
schagal bahen peningketen
layenen publk Fementerian

Hukum dan HAM

% | 8% | %% | 100%

Persentase rekomendasi has]
peneltin dan pengerhangan
ebijeken yeng cimenfaatkan
schagal bahen perumusan
ebelken tekis substentit
e edmumistraff Fementertan
Hukum dan Hek Asast
Nanusia

0% | &% | &% | &%

3837 - Pengembangen Deta den Informas Penelitian Hukum den Hek Asesi Manusia

SK4 | Termanfaathannya
rekomendas hasil meta
analisis data penelitian
hidkum dan hak asast
mamisia sehagai bahan
perumusan kebijakan
Kementerian Hukum dan Hak
Asesi Menusia,

Pusat

981627

1015984 | 1051343

L0887 | Repela Pusat Pusat
Pengembangzn Data
dan Tnfomrnesi
Penelitian Hukum
D Hek Asa
Manugia

Persentase pemanfastan data
dan informasi prochue Badan
Peneltian dan Pengeribangan

M | &% | &% | &%
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SASARAN TARGET KERANGKA PENDANAAN
PENANGGUNG
NO. | HEGIATAN/INDIRATOR | LOKASI
SASARAR KEGIATAR a1 | 02 N8 | WM 2021 A2 08 204 JAWAB
Hukum dan Hek Asast
Marusia berbasis Teknolog
Informasi
SK5 | Publkesi hasi penclition dan | Pusat 65456 | 688747 72888 | T | KepelaPusat
pengembangan hukum den Pengembangen Deta
hek asest manusia den Informesi
Penelian Hulum
en Hek Asas
Menusia
Persentase peninghatan sitzst Wo | 0% | 0% 2%
KT yang dipublastken di
Junal
SK6 | Layanen teknologi den sistern |~ Pusat 46769 484,061 501003 318538 | Kepela Pusat
inforruasi penchitian hukum Pengermbangan Data
e hek asesi manusia den Informesi
Peneltian Hulum
Den Hek Asest
Menusia
Persentase hepuasan 0% | 6% | 6% | 60%
masyarakat pengguna
terhadap skses layanan
sistenn nformast dan kualtes
informasi publk
161 - Dukungan Menejemen dan Pelaksenaen Tugas Teknis Lainnya Badan Peneliian den Pengembangen Hulaum dan Hak Asesi Manusia
SK7 | Terwujudnya Layanan Paset VAT | U004 | BETY | H99H | Seluetaris Badan
Dulungan Mengjermen den Peneltian dan
Pelaksansan Tugas Teknis Pengembengen
Lamnya untuk Mendukung Rementerian Hulum
Tuges dan Fungsi Badan den Hek Asas
Peneltian dan Pengeribangan Manugia
Hulum dan Hek Asesi
Nanusia
Presentase Layanan 8% | &% | W% W%
Dukungan Mengemen Bedan
Peneltian dan Pengeribangan
Hulun dan Hek Asesi
Nanusia
Persentase Copatan Fnerja 8% | &% | &k &%
Reformest Birokrasi
Persentase kepuasan W | Wh | W 9%
masyareket terhadap layanen
perpustakaan Bacan
Peneltian dan Pengernbangan
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NO.

SASARAN
KEGIATAN/INDIKATOR
SASARAN KEGIATAN

TARGET

KERANGKA PENDANAAN

2021

2072 | 208

2024

021 2022 2023

PENANGGUNG

2004 JAWAB

Hukum dan Hak Asast
Manusia

Persentase capaien kinerja

pelaksanzan anggaran yang
aluntabel, efektif dan tepat
walktu

95%

%% %%

95%

Persentase Opini Posttif
terhadap Pemberitaan Kinerja
Badan Penelitian dan
Pengembangen Hukum dan
Hak Asasi Menusia

40%

40% &%

0%

3248 - Penyelenggaraan Penelifian den Pengembangan Hukum dan HAM di Wilayeh

K8

Rekomendast hasi kejten di Daerah
wilayah sebagal bahan

penelitian dan pengembangan

Ik dan hak asasi

manusia

6960.092 | 7.008.79 7455932

171688¢ | Repela Kantor
Wileyzh

Persentase rekomendasi hasi
kapan i wilayah sebaga
bahan peneltian dan
pengembengan hukum den
hek esas manusia

80% 8%

80%

Hasil penehifian hukum dan
hak esesi manusia yang

disosizlisasiken i wilayah

1 Buku

1Buku | 1Buku

1 Buku

TOTAL KEBUTUHAN KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM

16.957.628 | 25.825.724.728 | 26.868.233.3
353 60

28.114.200,
276
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BAB V
PENUTUP

Penyusunan Renstra Kementerian Hukum dan HAM disusun dengan
mempertimbangkan potensi, peluang, kendala, dan permasalahan yang
dihadapi sehingga penetapan target-target yang berorientasi pada hasil dan
diharapkan dapat dicapai dalam kurun waktu S (lima) tahun. Penyusunan
Renstra Kementerian Hukum dan HAM juga telah melalui pembahasan
internal dengan mengacu kepada tiga kegiatan prioritas yakni program
prioritas Nasional, kegiatan prioritas Bidang dan kegiatan prioritas
Kementerian/Lembaga.

Rencana Strategis Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia Tahun
2020-2024 merupakan penjabaran dari visi, misi, tujuan, dan sasaran
strategis Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia dalam mendukung
agenda pembangunan nasional yang tertuang dalam RPJMN Tahun 2020-
2024 dan disusun untuk menjadi acuan dalam perencanaan, pelaksanaan,
dan penilaian Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia selama kurun
waktu lima tahun. Rencana strategis ini diarahkan untuk mencapai 7
(tujuh) tujuan yaitu:

1. mewujudkan peraturan perundang-undangan yang harmonis yang
sejalan dengan kebutuhan hukum masyarakat dan kebijakan
pemerintah; dan terciptanya ketertiban dan keamanan dalam
bermasyarakat, berbangsa dan bernegara;
mewujudkan layanan Kementerian Hukum dan HAM yang prima;

3. mendorong inovasi kreativitas masyarakat melalui peningkatan
permohonan kekayaan intelektual, meningkatkan pertumbuhan
ekonomi nasional melalui kemudahan pemberian ijin pendirian badan
usaha, sekaligus memenuhi hak-hak warga binaan pemasyarakatan
serta membentuk warga binaan pemasyarakatan agar menjadi manusia
seutuhnya, menyadari kesalahan, memperbaiki diri, tidak mengulangi
tindak pidana sehingga dapat diterima kembali oleh lingkungan
masyarakat, dapat aktif berperan dalam pembangunan dan dapat hidup
secara wajar sebagai warga negara yang baik dan bertanggung jawab
serta memberikan jaminan perlindungan hak asasi tahanan yang
ditahan serta keselamatan dan keamanan benda-benda yang disita
untuk keperluan barang bukti dan benda-benda yang dinyatakan

dirampas untuk negara dan mencegah penyalahgunaan dokumen
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keimigrasian oleh WNI dan WNA yang melintas dan tinggal di Indonesia;

4. terlindunginya hak asasi manusia;
meningkatkan nilai-nilai dan sikap kesadaran hukum masyarakat serta
akses keadilan;

6. menciptakan wilayah perbatasan yang aman dari perlintasan WNA/WNI
yang tidak mempunyai dokumen sesuai prosedur dan menciptakan
keamanan dan ketertiban di seluruh Lapas/Rutan; dan

7. mewujudkan ASN Kementerian Hukum dan HAM yang kompeten dan
terlaksananya Reformasi Birokrasi di Kementerian Hukum dan HAM.
Dan dengan berlandaskan tata nilai “PASTI” yang merupakan akronim

dari Profesional, Akuntabel, Sinergi, Transparan, dan Inovatif maka

komitmen seluruh jajaran Kementerian Hukum dan HAM untuk
mewujudkan visi dan misi Presiden semakin pasti sehingga mampu
mewujudkan Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia menjadi
institusi pemerintahan terbaik, berkualitas, bermartabat, terpercaya,

dan berkelas dunia.

MENTERI HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA

REPUBLIK INDONESIA,

ttd

YASONNA H. LAOLY





