
a
a
a
,

a
o
a
o
a
a
a
a
o
a
a
o
o
o
a
o
a
a
o
a
a
a
o
a
o
a
o
a
a
o
a
a
a
a
o

PERATURAN INSPEKTUR JENDEML

KEMENTERIAN HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA

REPUBUK INDONESIA

NoMoR : ITJ.oT.03.01-03 Tahun 2010

TENTANG

KODE ETIK APAMT PENGAWASAN INTERN

KEMENTERIAN HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA

REPUBUK INDONESIA

INSPEKTORAT JENDEML

KEMENTERIAN HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA

2010



a
a
a
o
a
o
a
a
a
a
a
o
o
a
a
a
o
a
a
a
a
a
o
o
O
a
a
a
a
a
a
a
a
a
a
o
a
a
o

INSPEKTUR JENDE RAL KEMENTERIAN HI.]KIJM DAN HAK ASASIMANUSIA
REPUBLIK INDONESIA

PERAT!RAN INSPEKTUR JENDERAL KEMENTERAN HI]KUI,! DAN HAK ASASI MANI'SIA
REPUBLIK INOONESIA

NOMOR : ]TJ,OT.03,01'01 Tahun 2010

IENTANG

KODE ETIK APARAT PENCAWASAN INTERN
KEMENTERIAN IUKUIVI DAN HAK ASAS IVIANUSIA REPUBLIK INOONESIA

INSPEKTU R JEN DERAL KE]MENT€RLAN HUKUM DAN HAK ASASIMANIJSIA
REPUBLIK INDONESIA

balrwa dalam upaya neni.gkaikan akunlabi las pelaksanaan
lugas p.kok dan fungsi lnspe'rtoat Je.deraL Kemenlerian Hukum
dar F!k Asasi Lra.!sia Rl aib!l!lrk.f iajara. apaht
pe.gawasai idern yafg prcfesona dan proporsional serla
mem liki ftegrlas obyehl, dan independen;

bahwa !nluk mewqudkan profl aparat pengawasan intern
sebagalmana tersebui p.c. liurur a da. nenrenuhr kerentlan
slafr. m!l! kreiti pef!i\!asrf nteh pe erl.talr maka per!
dtelapi.i (r...tk ia.! nrcna.ai:ian. aif , p..lrg dan
berh.rli tar! J,!nrrr! I'99 s.b.ga: slandar p€. aku yang
wajb dip:tuhi olen se uruh aparal pengavrasan .te.. d
lingkufg.n ispektoal Jendera Keme.lera. |]ukum dan

bah!!: t!r:l.sark.r !!rL, iba rlF: seba-o! h:n.
od
Jeiaera Kementer.r Hukui^ da. ilAlvl Rl 1e.1a.9
Aparal Pengorlasaf l.tern Kementerian Hlkud daf

1 Unda.g Uidan! Nomor I T.h!n 1974 tentang Pokok-pokok
Kepegaw...f seb:ga manr te.h d !!ah dengaf Undang
Undan! Ncm.r 43 T.fun 1999

3

28 Tahun 1999 lentang
BeBih dan Bebas dai Korups

Tahun 2001 tentang perubahan
3'l Tahun 20Og Penberantasan

4. Peratlraf Pemerinlah R Nomor 21 Tahun 1975 tenlang
Swpah/ J a.ji Pegawai Negeri Sipll:

Perat,ra. Peme nrlh Rl Nomor 30 Tahun 1980 tentang
Peratlran Disiplin PegavJa Negerj S p

6 Peralura. Pemernt3h Rl Nomo. 42 Tahun 2004 tentang
Pehb fuan Jn: Ko@s dan Kode Eiik Pegawa Nege. Sipi

unda.O-Undang R Nonior
Pe.yelengqa€an NeqaG yan9

Unda.g lli.rfg Rl Non.f 20
alas Undafg-Undang Rl Ncaror
Tindak P dana Korups
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Pe.aruran Pemefntah Rl Nomor 60 Tahun 2008 lenlang Sisteh
Pengenda ian lnlern Pemerintah:

Perallran Me.ler Neoara Pendayagunaan Aparatur NegaE Rl
Nomor PER/o4/lvlPAN/03/2008 Tentang Kode Etik Aparat
Pengawasan htem Pemer.lahi

9. Pe.at!En J,lenle. Negata Pendayaglnaan Aparal Negara Nomor R
PEN22AI\1 PAll,7t2DDA Jenlafg Jabatan Fungslonal Auditor dan

10 Peral!ra. lrlenlef lukur dan Flak Asasi ManusLa Rl Nohor
M.HH 01 OT01 01 Tahun 2008 te.tang Perubahan Alas Peraluran
Mente Hukurn dan fak Asasi lManlsa RL Nomor 1r,4 09-PR 07 r0
Tahu.2007lentang OGan sas dan Tata Kerja Departenen Hlkun
dan Hak Asas r/anrsa R

PERATI]RAN NSPEKTLJR JENDERAL KE]VENTERIAN
I]UKL'I!] DAN I]AK ASASI IMANI]SIA RITENTANGKODE
ETIK APARAT PENGAWASAN INTERN KEI\]JENTERIAN HUKUM
DAN HAK ASASIIIIANUS A RI.

Kode Etk Aparat Peflawasa. rrcm Kernenterar Hlkum dan
Hak Asasi Ma.lsla Rl ser'agaihana tercantLrm dalarn Lampnan
Pedl(.n . metupaka: 5a!.n ya.g lidak lelpsahkan dan

Kode Etk Apahl Pengav/asah inten Kemenlerian Hukurn dan Nak
Asas lvlanls a Rl sebagarm ana dimaksud pada d ktuh PERTAMA
watb dpeBunakan sebagai acuan untlk me.cegah tedadinya
tingkah aku yang tidak etis sehingga leMujld apaEt pengawa.an
yang kredbe denqan knelz yang oplm.l dalam pelarsgnaan

Pefatlrdn ni beraku selak tanggaL ditetapkan dengaf ketantlan
apabla dikemldia. hari lerdapal kekelruan akan diadakan

Pada iaf9qa 04 Januari2010

UR JENDEML

,{tToBrNG
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LAMPIFIAN PERATURAN
INSPEKTUR JENOERAL KEll'IENTERlAN HUKUM
OAN HAK ASASIMANUSIA RI

Nomor | |rJ.OT.03.0'l-03 Tahun 2010
Tangg.l : 04 Januari 2010

KOOE ETIK APARAT PENGAWASAN INTERN
KEMENTERIAN }IUKU]I4 D,AN I]AX ASASJ MANUS'A FEPUELIK INOONESIA

A. LATAR BELAKANG

Kod€ Elk aparat Pen!altasai L.lern Ko.nenteran lrlkum dhn HAM RL.

dmaksudkan dal.m r.n!k: nre.ifgkatka. k!altas k.erja dan ere(tinlas pean
pengawasan Inspektof.t J..d€.a s.:k! Alaral Pengawasan Intern Pemerintah
(AP!P) Selanrltnya unl!k mefl.n n k. an.aiaf peiaks.na.n lugas perlu diletapkan
1.a' lrrr lulrr jrlg d,r'l' I 199r 'ebdgr <lata per rhL aoa dt pengawarar
nrem LnlL( men HLrJn dar 9a\ Asasi
Manusa Rl yang tercern!. dalam.i, nLa dasar yat! : Kepentrngan Masya6kat
Integ las Respo.sif Akunlabe Proieslona iK I R A P)

B. PENGERTIAN"PENGERTIAN

1. Ko(e Etik Aparat Pengawas.n Intern Kerne.lerian Hukum dan Hak Asasi Manusra
Rl unuk selonlllnya Slsebll koda Flri .d.lah no/ma yang haus drtaati oleh
selLruh Aparat Pcngarasd. lnterr Kene rt.rlar llulum da. Flak AsasiManusa Rl
dalam merjaanka. tlsas, kewenanian daf tangg!nO lawabny. secara pibadi
naupun o.gan sas

2 Organisas adalah inspektorai Jendera Kemenleran Hukum dan Hak Asasi

3. Kernenterian ada ah Keflenleran lruklm daf Hak AsasiMa.!sia Rl

4 Pejabalyang beNefang ada alr .spekrur Jenderd l

5 Aparat Pengawasan nlern adaah FaE Aidtor dan Pegawa Nege Splyang
d be tugas oleh Inspektur Jenderal Kemenlerian Nlkum dan Hak Asas Manlsia
Rluntuk melaksanakan pensawasan dan pemantauan tindak lanjuinya:

6 Peanggaran ada ah segala pe.bu.lan d. au bentlk lcapan atau lu san dan atau
pe lak! Ap.rat Pengawasln nlern yars berientangan dengan Kode Elik serla
telah dilelapka. och pet.bal.ra.g beNe.are

7 Koms Kode Erik adaah Perabal srrlktutu sena Pcjabal Fungsio.alAuditor di
ingkungan Inspektofat Jende€l Kementerian fukum dan Hak Ases Manusis R
yang dit!ntuk dan dangkal berdasarka. Peaturan .spektur JenderaL dengan
tugas ltama men..1a! ceraks.naai meheriksa pe.kara pea.ggar5n,
.neherapkan ad. tdaknr..eLa.g!aran ko'le e1k dan medberlkan rekomsndasl
kepada pejabat yanq b.fdenan!

C. MAKSUD OAN TUJUAN

1 Maksud ditetapkanrya Kode Etik adalah teEedlanya pedoman perlaku bag
Aparat pengawasan inlem dalad neiiala.kan tungsinya dan bagiarasan Aparal
pengawasan iniern c:.n mengelaras per ak! Aparal pengawasan ntem yang

2. Kode Erk berluiu.r nre.iaga d.nabal, kehomatan cka kredib ilas dan
prof€sonalitas Aparal Pefgavrasan nicol sena me.cegah segala benturan
kepenringan yang dapat mempefgar!hi setap peaksanaan tueas kewajiban,
wewenan9, dan tangsung jawabnya
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D. XOMPONEN KOOE €T K APARAT PENGAWASAN INTERN

Komponen Kode EIk Aparat Pe.gawasan nlern terd r dar

a, Kep.ibadian dan Ni.iNilai Dasar.

1) Seiiap Aparai Peng:ras.i nlern alLj berlakvJa kepada Tlhan Yang Ivaha
Esa. beriivra Panc!si!, llai i(.p..a und.ng Unda.g Dasar Negara Kesaloan
R! Tahun 1945 (s€lelah per!baha.) !an niedat!hi peraturan pe.undang'
udaogan, de.ga. menl!njung 1.s! fakAsas Manlsia

2) Unllk mewljldt:f keirbad.n sebe.l: mana lersebul pada Angka l setiap
Aparat Pe.gavr'as.n ntern d inJkligan Kenentetan Huklm dan Hak Asasi
lr,4a.usia R me..rapkan ian memeoang teg!h niair la dasaryailu

(l) Kepe.ti.gan l4asya6kal]yatd mendahu !kan kepenlingan umum dengan
cafa yang aspiralii akomodalJ dan se ekt l.

(ii) Integrias Mehi k keprbadan yahg d dndasl oleh unsu. rellgiustas,
kejuj!ran kead la. keberan an dan biaksana guna memberkan
ak!nrab lit!s pe3ks3raa. l!qas Lrxrk membanguf kepercayaan.

(iil) Responsil darah de aksafaka. pekerjaaanya harus dapat langgaP
terhadap permasaahan ya.O timbui dan @pal serta tepal berlindak

(iv)Akuntabe ya1! setiap kegiatan daf hasi akhn keg ata. organsasihatus
dapat dlpe ai!!!ngjawabkaf kepaca perabat yang betuenanq dan
masy.fakat sesrai dergan per.t:E:1 peru.dang-!ndancan yang bedaku

(v) Proresona yaitu meijas: ,Ja. me.efapkan keahlan p.of*i dan
mencegah benturan kepentngan dalam peaksanaan lugas:

b. Prin3ip-Prinsip Perilrku,

Aparat Penga$asa. nic:n wal b memalrhipr.s p pr.s p periak! be.ikul rni:

2,

3,

Aparal Pengawasan lnlern membL,ral penlaian seimbang alas.emua
situas yang reevan dan tidak d pengaruh oeh kepentngan sendd alau
orang ain dalam mengambi keputlsan

.depe.de./ rdak lrerplh!( yal! menl!nj!ng lLngg ketdakbelpihakan
proiesional daiam ne.gunr'ruka. ,nengelalas da. memproses dala/
informasi aucil nemblat pen aar sedba.s at.s semua sitlasi yang
elevan dan trdak teFengaruh oeh kepentingan sendir alau orang lain
dalam penqambian kepulusan

Aparal Pcn!arasan 1nt.rn i!rls me.ghaea nia daf kepemllikan
nfonnas yanC d lerNr.iy. dan ldai( me.glngkapkan .lormasi leBebut
tanpa otorisasi yang menrada kec!.I dlharuska. oeh peElu.an

4. Kohpetensi
Aparal Pe Oarasen ntern harls inemlik pefqetahuaf, keahlraf
pe.llalanr:i c: r kelerairp ai ra.g a pei ukan Jituk rie aksanakan
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Aparat PengavJ.san .ler. walb mefallh atulan pFriak! b€rkll ni:

a menglngkapkan semua iakla male aL vang dketahuinva vang
apabila iidak diungkapkan mlngkin dapat rnenguban peEpo'ai
keqatan-kegiatan ya.o d aud 1:

b. idak berp.dslpas daLah ke!rla1a. 31au h!bungan_hub!ngan vang
mLngkin menoganggu atau diangqap menggangg! penilaian yanq

lidak mem hak ata! vanq mu.qkln menvebabkan l€rjadnya b€ntuEn
kepe ngani

c. menolak suatd pemberian dai auditi va.g lei€t dengan kepurusan
maupuf pe.limbanga. prof esional.ya

a secara hati-hati menggunakan slan meniasa segala nfomasr vang
diPeroleh dalam aud ti

b. lidak akan mensgunakan lnionas vang dipe.oeh untuk
kep€.1ngan prbad lgoorg.n di Luar kepenlngan o.ganlsasi atau
dengan cara ya.q L6ene.lanoan denqan peraluran perundang-

!rda.!ra.

3. Kompet€n3i

a meiaksanakaf lugas pengawasa. ses!ai dengan Standar Audili

b le.us nefetu5 .rcn.!rk.lka. kemahiraf prciesi, keeiekllfan dan
kuallas hasl peke.laaf :

c menolak uniuk meaksa.akan tlgas .p6bia lidak sesudi
dengan pengelahuaf keahian dbn keleEmprLan yafg d miiki

E. TATA HIJBUNGAN APARAT PENGAWASAN ]NTERN

FubunganAparstPcig.Lrnr:n r lern a. anr rne aksanaka. peogawasan herp!tL

1. Hubunga. anlara sesanraAparal Per!aeasaf nlenl
a. Menumb!hkan rasa kebersamaan dan keke ua.gaan
b. Saling memb.nl! d.n merg n0?ikaf perlaku sesama aparat pengawasaf

Mengharga mendoro.u sem!rsal. :la. nle'n. nara kea.sada vans oaix
dalad llQas dan ia.!!Jn0l:u:L ii!!r I ! nras rll
Menjaga hub!ngan yaig harmcf s da. henSh.darkan persai.gan yang ldak

2. Hobungai Aparat Pengawasan lnteri Dengai Jabalannva,
a Mengerahkan seljaa daya d:i !p.!a daan meaksanakan mandal lugas

labatan yang d seialrkar kepad.nla
b lr,4e.erma pe.cmparan l!g.s mclakru..k.n ire.jaanan d nas dan nltasl

berdasalka. oerntah ala! peralura. A(asan yang beMenangl
c Oapal d peraaya daan menegans rahasa iabalai val! rahasia vang

berkailan de.ga. llgas dan alau labalannva bak yang berupa dokumen
lertu s, feksm.n s!:r..l.uprr pc.nt:F ala! perfvalaan rsan darlAtasannya
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5.

Bublngaf Aparat Pengalvasan .tern Dengan Atasan
a [4embna ker]asama yang konstrukli dan p.od!ktl serta salng men€rha da.

menghargaid dasar lietu usan dan t kad bak,
b Atasan sebaga panulan ee.garah dan pembnbhq seda bedanggu.O_lawab

atas penaku dan k nerja bawahannya
c.Meneriha dan mem.tlh segala pernlah daf tlgas yang diberka. alasan

dengan pen!h tansgung lawab

lLoJr qa. Apdrcr b-, oana5c 
'rc 

r D"roa- Basrl alrla
a veaor-t.r4'c d arq-o. .r'rc 10 d l ' e'" 'z.9n"rprTadd

mengharga d dasar ket! usan dan lt kad bak
b. Arasan sebaqa panulan pe.Oaiah dai pembimbi.S seda benanggung_lawab

atas perlaku dan kinela bawarrannyai

Hub!ngan Aparal Penqawasan nlenr Deneaf A!dilan
a Mematuhiasas kode €1k aparat pen!awasan inlern daam pelaksanaan tugas

b Menjaga pen.mpiaf se.ah sopan ldak berebihan dan proporsronar sesua
oengan Keraz maf.
Mampu me.cptakan kim kerla yafg kondusr da. manpu menlar. ierla
sama ya.g konsh!kufdengan p hak aud lafi
Menjain kemlraan agar dapal berkomunikas seca.a sehal lerbuka da.

Suamt lsrr Anak (Kandung/Adops) O.a.! Tua (Kandunsfir).
Saudara/Saudaia Tlr /Sa!dara AnSIal ]Ueftua Kdkak dan Adik par, Menanl!

Kode etik dlaks.nakd. ldnpa Ioerans sedkitFu. atas pe.ynrpangan.ya dan
dib*kan sanks teqas ba9 Ap.€l Pe.Oalvasar nlern fang me anggaroya

Peanggaran kode elk adaah segara perbuala. daam be.t!k ucapan ala! lulsaf
dan alau per ak! Aparat Peigawasa. .terN ya.q benenia.qa. dengai Kode Elk
sena ielah ditelapkan oeh Peiab.t yang beM--nanq

F, BENTURAN KEPENT]NGAN

Benluran kepenlingan udbul apabia keg alar atau kepenl ngan Aparal Pengawasa.
Intern bak secara prib.di. ina.sa ala! polts berbenturan dengan kepenlngan
organisas Karenanya. ri. n dapat berdampak buruk bag kegiala. orga.isas
tanggung jawab Aoaral Per!ra\!asa. nteh se(a me.ca..ao fep!tas organrsas

apafal pensagasa. nl.nr rpmpna. aparar Pensarlasan .teh y.ng memp!.yai
benluran kepe.lingan aklLal m.Lp!n polefse dwaribkan drembuat petnyataan
tert! is mengenar benturan lepentifgan terse0!1. Pernyat.an ada ldaknya benturan
kepenti.ga. te6ebut clrrlu\an kepid3 komle elk da. aka. d perak!kan sebagar
kelerangan .esm yan! daN:rl.1:a.ll.n l. (l bi. l mb! pcnrasalohan lerka l dergan
be.ruran kepentngan terseblt llnt!k t.rj!a. penoungkapa. conloh lenis-j--n s
hubdngan b-^nkur iam!n tcakterbates d.palrfen mbrka. benllran antara lain
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PENGECUALIAN

Daaln ha-ha terlentl /ang meruld pertimbangan profesionanya aparal
pprglwa ra rd o,9 '"perqecl2. od\ p-'"pa. ode 1 63eb I tai,\ dicr rrrl aca'd ranlF
sebelum aparai Pengavasan lnlern leflbat daam kegratan alau tLndakan vang
dimaksud Pengecua an penerapan kode el\ diberikan j ka vang bersangklia. teah
membLal pernV;taan penOu.gkapan benturan kepenl ngan (hurui F)

Pe6erljuan unluk ldak nrenerapkan Kode Elik hanva boeh dberka. oleh Pejabat

Contoh pengecua ran ada ah namun tidaktedalas pada
. seorrlo apa'ar D6_9dr r /arc tF'balas oddr

konos Pernilahan yanq b6tsargrutan Musibah anggota K6luarga
Kelahiran anak d.ri Aparal Pengawasan lntern tsb

. Merakukan rzngkar.f kegatan daa. an!(a !..!Lrn.t d. adla v.hg berkatan
dengan pe.!qasan a!dit dengan tlr!an lertentu

KOMISIKODE ETIK APARAT PENGAWASAN INTERN

1. Dalan ra.gka penyebaran petraharn,r dan penegakan Kode Etik Apaat
Pengawasan Inter. nraka d be.llk Kon s Kode El k Aper.t Pe.oa\!aB.n ntern

L

2 Slrukrur, Tlgas \ levrenarg dan Taln Ke13 Komis Kode Etk Apa€t Pengawasa.
nlern sebagamana dmaksud ayal (ll atetapka. dengan Pedturan nspeklur

Jendera Kementerlan Huk!m dan HakAsas Manusia R

J, SANKSI ATAS PELANGGARAN

Aparal pengawasan ntern yang tetulktr n elaflgaf Kode Etik akan dikenakan
sanks oleh Pelabat Yang !e^!efang

Pelabal ya.g berxeni.! mcni.llhkai sanksr at.s rekone.das dar Koms Kode
Etih

Befluk-bentuk sanksiyan! d rekoheidaslkar ceh Kohrs Koae Elk vatu

a regu.an seca€ sai aln! leit.r:s.a rm lir aud i

b pemberhenlia. dar tniauci\

c tidak d ber penugasa..udit seanra rang(a {akt!
Dalah beberapa ha terhadap peanggaran Kode
membe.ka. rekomend.si dikeiakan s.nksr sesdar
unaangan yans DenaKu

etk Komite Kode Eik dapat
.engon petarDran pett.aanq'
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