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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

INSPEKTUR JENDERAL 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama  : Razilu 

Jabatan : Inspektur Jenderal 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  : Yasonna H. Laoly 

Jabatan : Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

              Jakarta,  14  Desember 2023 

Pihak Kedua, 
Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia 

 
 
 
 
 

Yasonna H. Laoly 

Pihak Pertama, 
Inspektur Jenderal 

 
 
 
 
 

Razilu 
 NIP. 196511281991031002 

 

  



 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 
INSPEKTUR JENDERAL DENGAN MENTERI HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Program Target 

(1) (2) (3) (4) 

1. Terwujudnya Pengelolaan 
Keuangan Kementerian 
Hukum dan HAM yang 
Akuntabel 

Opini Audit Eksternal Atas Laporan 
Keuangan Kemenkumham  

WTP 

2. Meningkatkan Sistem 
Pengendalian Internal yang 
Partisipatif dan Profesional 
dalam Pelaksanaan 
Pengawasan Intern yang 
Efektif di Lingkungan 
Kementerian Hukum dan 
HAM 

Nilai Maturitas SPIP Kementerian Hukum 
dan HAM 

Level 3 - 
Terdefinisi 

3. Mewujudkan Tata Kelola 
Pemerintahan yang Efektif 
dan Efisien di Lingkungan 
Kementerian Hukum dan 
HAM dengan 
Mengoptimalkan Kualitas 
Layanan Berbasis TI 

1. Persentase Satuan Kerja yang Nilai 
AKIP minimal "BB" 

95 % 

2. Persentase Satuan Kerja  Tingkat UKE-
1 dan Kanwil, yang RKT RB General dan 
Tematiknya terpenuhi 100% 

95 % 

3. Persentase Satuan Kerja Yang berhasil 
memperoleh predikat WBK/WBBM 

8 % 

4. Indeks Persepsi Integritas Kementerian 
Hukum dan HAM 

80,2 



 
 

No. Kegiatan Anggaran 

Program Dukungan Manajemen  Rp. 64.267.692.000,- 

1. Pengawasan Kinerja Inspektorat Wilayah I Rp.   4.005.295.000,- 

2. Pengawasan Kinerja Inspektorat Wilayah II Rp.   4.005.295.000,- 

3. Pengawasan Kinerja Inspektorat Wilayah III Rp.   4.005.295.000,- 

4. Pengawasan Kinerja Inspektorat Wilayah IV Rp.   4.005.295.000,- 

5. Pengawasan Kinerja Inspektorat Wilayah V Rp.   4.005.295.000,- 

6. Pengawasan Kinerja Inspektorat Wilayah VI Rp.   5.005.295.000,- 

7. Dukungan Manajemen dan Dukungan Teknis Lainnya Itjen 
Kementerian Hukum dan HAM 

Rp. 39.235.922.000,- 

Sumber data : DIPA ITJEN Th.2024 Nomor DIPA-013.02-0/2024 Tanggal 24 November 2023 
Digital Stamp Nomor DS: 0649-6960-0632-4069. 

 

                   Jakarta, 14 Desember 2023 

Pihak Kedua, 
Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia 

 
 
 
 
 
 

Yasonna H. Laoly 

Pihak Pertama, 
Inspektur Jenderal 

 
 
 
 
 
 

Razilu 
 NIP. 196511281991031002 

  



 
 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

INSPEKTUR JENDERAL 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, bertanda tangan dibawah ini : 

Nama  : Razilu 

Jabatan : Inspektur Jenderal 

berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, 

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami. 

 

             Jakarta, 14 Desember 2023 

 
 

Inspektur Jenderal 
 
 
 
 
 

Razilu 
 NIP. 196511281991031002 

 
 

 

 

  



PERJANJlAN KINERJA TAHUN 2024
SEKRETARIS INSPEKTORAT JENDERAL

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Yayah Mariani

Jabatan : Sekretaris Inspektorat Jenderal

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Razilu
Jabatan : Inspektur Jenderal

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama ben'anji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai Iampiran
pen'anjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 4 Januari 2024

Pihak Kedua, ' Pihak Perlama,
Inspektur Jenderal Sekretaris Inspektorat Jenderal

Razilu Yayah Mariani
NIP 196511281991031002 NIP 196403111994032007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SEKRETARIS INSPEKTORAT JENDERAL DENGAN INSPEKTUR JENDERAL

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinelja Kegiatan Target
(1) (2) (3) (4)

1. Terimplementasinya Pengelolaan Unit Pemberantasan 1

Kebijakan Pemen‘ntah Pungutan Liar (UPP) Kementen'an Rekomendasi
tentang Pencegahan dan Hukum dan HAM untuk Meningkatkan
Pemberantasan Pungutan integritas Kemenkumham
Liar untuk Meningkatkan
Integritas Kemenkumham Indeks Persepsi Integritas 80,2 (Indeks)

2. Mengoptimalkan Efektivitas . Data Rencana Kerja Tahunan 100% per
Penyelenggaraan Tata Reformasi Birokrasi Terpenuhi .

. . tnwulanKeIoIa Orgamsasn dan
Reformasi Birokrasi

. Nilai SAKIP ITJEN “Baik' 84,05
Inspektorat Jenderal

3. Mengembangkan Sumber . Presentase SDM yang Memenuhi 90%
Daya Manusia Inspektorat Standar Kompetensi
Jenderal yang Berkualitas,
Berintegn'tas dan . Tingkat Intemalisasi Pegawai ITJEN 5

4. Mengembangkan Kualitas Persentase Pemenuhan 87%
Sistem Infonnasi di Pengembangan Teknologi infon'nasi
Lingkungan Inspektorat Yang Menunjang Proses Bisnis Bidang
Jenderal yang Andal dan Pengawasan/Pengendalian Internal
Responsif

5. Terwujudnya Layanan . Persentase Realisasi Layanan 90%
Kantor yang Akuntabel Perkantoran yang Akuntabel

. Jumlah Layanan Fasilitasi 12 bulan
Kerumahtanggaan, BMN, dan Sarpras Layananinternal

6. Meningkatkan Pengelolaan . Laporan Keuangan ITJEN yang WTP
Keuangan Inspektorat Akuntabel
Jenderal yang Optimal dan
Akuntabel . Persentase Efektivitas Pemanfaatan 95%

Anggaran Inspektorat Jenderal

. Persentase Rekomendasi atas 98%
Penyusunan RKA-KL ITJEN yang
Ditindaklanjuti



No. Keglatan Anggaran
Program Dukungan Manajemen Rp. 39.235.922.000,-

1. Dukungan Manajemen dan Dukungan Teknis Lainnya Itjen Rp. 39.235.922.000,-'
Kementerian Hukum dan HAM

Sumber data : DIPA ITJEN Th.2024 Nomor DIPA-013.02-OI2024 Tanggal 24 November 2023

Digital Stamp Nomor DS: 0649-6960—0632-4069.

Jakarta, 4 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Inspektur Jenderal Sekretaris Inspektorat Jenderal

tm CT”?
Razilu Yayah Man'ani

NIP 196511281991031002 NIP 196403111994032007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SEKRETARIS INSPEKTORAT JENDERAL

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Yayah Mariani

Jabatan : Sekretaris lnspektorat Jenderal

berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai Iampiran perjanjian ini,

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Jakarta, 4 Januari 2024

Sekretaris lnspektorat Jenderal

flcabs)
Yayah Man'ani

NIP 196403111994032007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
INSPEKTUR WILAYAH I

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Ika Yusanti
Jabatan : Inspektur Wilayah I

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Razilu
Jabatan : Inspektur Jenderal

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai Iampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dipenukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 4 Januan‘ 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Inspektur Jenderal Inspektur Wilayah I

Razilu Ika Yusanti
NIP 196511281991031002 NIP 197112071993032002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
INSPEKTUR WILAYAH I DENGAN INSPEKTUR JENDERAL

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kineq‘a Kegiatan Target
(1) (2) (3) (4)

Meningkatkan peran
Inspektorat Jenderal
sebagai Quality Assurance
dan Consulting meIaIui
pengawasan Internal
Berbasis Risiko (PIBR)
untuk Meningkatkan
Kualitas Kinerja
Kemenkumham daIam
Pembangunan Zona
Integritas WBKIWBBM

. Level IACM / Kapabilitas APIP ITJEN
Kemenkumham

4 (managed)

. Persentase Pemanfaatan Penerapan
Manajemen Risiko dalam Pelaksanaan
Tugas dan Fungsi Satuan Kerja di
Lingkungan Kerja Inspektorat Wilayah I

80%

. Persentase Peningkatan Pengelolaan
Tindak Lanjut Rekomendasi Hasil
Pengawasan Internal terkait
Pengembalian ke Kas Negara di
Lingkungan Kerja Inspektorat Wilayah I

72%

. Persentase Peningkatan Pengelolaan
Hasil

terkait
Kerja

Tindak Lanjut Rekomendasi
Pengawasan Internal
Administrasi di Lingkungan
Inspektorat Wilayah I

92%

. Persentase Peningkatan Pengelolaan
Tindak Lanjut Rekomendasi Hasil
Pemeriksaan Ekstemal terkait Kerugian
Negara di Lingkungan Kerja Inspektorat
Wilayah I

86%

. Persentase Peningkatan pengelolaan
Hasil

terkait
Kerja

Tindak Lanjut Rekomendasi
Pemeriksaan Ekstemal
Administrasi di Lingkungan
Inspektorat Wilayah I

84%

. Persentase Satuan Kerja di lingkungan
ITWIL I yang Mendapatkan Predikat
WBKIWBBM

8,0 %

. LeveI Maturitas SPIP Kemenkumham 4,442



No. Keglatan Anggaran
Program Dukungan Manajemen Rp. 4005295000,-

1. Pengawasan Mnerja Inspektorat Wilayahl Rp. 4.005.295.000,—

Sumber data : DIPA ITJEN Th.2024 Nomor DIPA-013.02—0IZOZ4 Tanggal 24 November 2023

Digital Stamp Nomor DS: 0649-6960-0632-4069.

Jakatta, 4 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Inspektur Jenderal InspehRazilu Ika Yusanti

NIP 196511281991031002 NIP 197112071993032002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
INSPEKTUR WILAYAH I

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Ika Yusanti
Jabatan : Inspektur Wilayah I

berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai Iampiran peq'anjian ini,

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Jakarta, 4 Januari 2024

Inspektur Wilayah I

Ika Yusanti
NIP 1 971 12071993032002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
INSPEKTUR WILAYAH II

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemen'ntahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Lilik Sujandi
Jabatan : lnspektur Wilayah II

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Razilu
Jabatan : lnspektur Jenderal

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai Iampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dipenukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan' perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 4 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
lnspektur Jenderal lnspektur Wilayah II

Razilu Li Sujandi
NIP 196511281991031002 NIP 1971 0171995031001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
INSPEKTUR WILAYAH Il DENGAN INSPEKTUR JENDERAL

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kagiatan Target
(1) (2) (3) (4)

Meningkatkan peran
Inspektorat Jenderal
sebagai Quality Assurance
dan Consulting melalui
pengawasan lntemal
Berbasis Risiko (PIBR)
untuk Meningkatkan
Kualitas Kinerja
Kemenkumham dalam
Pembangunan Zona
Integritas WBKNVBBM

. Level IACM I Kapabilitas APIP ITJEN
Kemenkumham

4 (managed)

. Persentase Pemanfaatan Penerapan
Manajemen Risiko dalam Pelaksanaan
Tugas dan Fungsi Satuan Kerja di
Lingkungan Kerja Inspektorat VWIayah II

62%

. Persentase Peningkatan Pengelolaan
Tindak Lanjut Rekomendasi Hasil
Pengawasan lntemal terkait
Pengembalian ke Kas Negara di
Lingkungan Kerja Inspektorat Wilayah II

86%

. Persentase Peningkatan Pengelolaan
Hasil

terkait
Kerja

deak Lanjut Rekomendasi
Pengawasan lntemal
Administrasi di Lingkungan
Inspektorat Wilayah II

88%

. Persentase Peningkatan Pengelolaan
Tindak Lanjut Rekomendasi Hasil
Pemeriksaan Ekstemal terkait Kerugian
Negara di Lingkungan Kerja Inspektorat
Wllayah II

75%

. Persentase Peningkatan penge|olaan
Hasil

terkait
Kerja

Tindak Lanjut Rekomendasi
Pemeriksaan Ekstemal
Administrasi di Lingkungan
Inspektorat Wilayah II

77%

. Persentase Satuan Kerja di Iingkungan
ITWIL II yang Mendapatkan Predikat
WBKIWBBM

6,0 %

. Level Matun'tas SPIP Kemenkumham 4,442



No. Kegiatan Anggaran
Program Dukungan Manajemen Rp. 4.005.295.000,-

1. Pengawasan Kinerja Inspektorat Wilayah II Rp. 4.005.295.000,-
Sumber data : DIPA ITJ EN Th.2024 Nomor DIPA-013.02-012024 Tanggal 24 November 2023

Digital Stamp Nomor DS: 0649-6960—0632-4069.

Pihak Kedua,
Inspektur Jenderal

\WRaziluNIP 196511281991031002

Jakarta, 4 Januari 2024

Pihak Pertama,
Inspektur Wilayah II

fizz/m '

Lilik S ndi
NIP 19711017 95031001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
INSPEKTUR WILAYAH II

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemen'ntahan yang efekt'rf, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Lilik Sujandi
Jabatan : Inspektur Wilayah II

berjanji akan mewujudkan target kineq‘a yang seharusnya sesuai Iampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Jakarta, 4 Januari 2024

Inspektur Wilayah II

MW
LilikS jandi

NIP 1971101 1995031001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
INSPEKTUR WILAYAH III

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beron'entasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Iwan Santoso
Jabatan : Inspektur Wilayah Ill

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Razilu
Jabatan : Inspektur Jenderal

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai Iampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinen'a jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinen'a tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan' perjanjian ini dan mengambil tindakan yang dipenukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 4 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Inspektur Jenderal Ins ktur Wilayah III

/- Y

Razilu Iwan Santoso
NIP. 196511281991031002 NIP. 197004301991031001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
INSPEKTUR WILAYAH III DENGAN INSPEKTUR JENDERAL

Sasalan Kegiatan Indikator Kinelja Kegiatan Target
(1) (2) (3) (4)

Meningkatkan peran
lnspektorat Jenderal
sebagai Quality Assurance
dan Consulting melalui
pengawasan Internal
Berbasis Risiko (PIBR)
untuk Meningkatkan
Kualitas Kinerja
Kemenkumham dalam
Pembangunan Zona
Integritas WBKNVBBM

. Level IACM / Kapabilitas APIP ITJEN
Kemenkumham

4 (managed)

. Persentase Pemanfaatan Penerapan
Manajemen Risiko dalam Pelaksanaan
Tugas dan Fungsi Satuan Kerja di
Lingkungan Kerja lnspektorat Wilayah
III

62%

. Persentase Peningkatan Pengelolaan
Tindak Lanjut Rekomendasi Hasil
Pengawasan Internal terkait
Pengembalian ke Kas Negara di
Lingkungan Ken'a lnspektorat Wilayah
Ill

77%

. Persentase Peningkatan Pengelolaan
Hasil

terkait
Kerja

Tindak Lanjut Rekomendasi
Pengawasan Internal
Administrasi di Lingkungan
lnspektorat VWIayah "I

92%

. Persentase Peningkatan Pengelolaan
Tlndak Lanjut Rekomendasi Hasil
Pemeriksaan Ekstemal terkait Kemgian
Negara di Lingkungan Kerja lnspektorat
\Mlayah III

75%

. Persentase Peningkatan pengelolaan
Hasil

terkait
Kerja

deak Lanjut Rekomendasi
Pemeriksaan Ekstemal
Administrasi di Lingkungan
lnspektorat VWIayah III

84%

. Persentase Satuan Kerja di Iingkungan
I'IWIL III yang Mendapatkan Predikat
WBKNVBBM

6,0 %

. Level Maturitas SPIP Kemenkumham 4,442



No. Keglaun Anggaran
Program Dukungan Manajemen Rp. 4.005.295.000,-

1. Pengawasan PGnerja Inspektorat Wilayah III Rp. 4.005.295.000,-
Sumber data : DIPA ITJEN Th.2024 Nomor DIPA-013.02-OI2024 Tanggal 24 November 2023

Digital Stamp Nomor DS: 0649-6960—0632-4069.

Jakarta, 4 Januari 2024

Pihak Kedua, Pi ak Pertama.
Inspektur Jenderal Ins

‘ r Wilayah III

0.hRaziluNIP. 196511281991031002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
INSPEKTUR WILAYAH III

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemen'ntahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Iwan Santoso
Jabatan : Inspektur Wilayah III

berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai Iampiran perjanjian ini,

dalam rangka mencapai target kineq’a jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Jakarta, 4 Januari 2024

Inspéktur Wilayah m

Iw Santoso
NIP. 1 004301991031001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
INSPEKTUR WILAYAH IV

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Bambang Setyabudi
Jabatan : Inspektur Wilayah |V

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Razilu
Jabatan : Inspektur Jenderal

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai Iampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambi! tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 4 Januan' 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Inspektur Jenderal In pektur Wilayah IV

‘
V

,

V—f—fi
Razilu Bambang Setyabudi

NIP 196511281991031002 NIP 196911281997031001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
INSPEKTUR WILAYAH IV DENGAN INSPEKTUR JENDERAL

Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiaian Target
(1) (2) (3) (4)

Meningkatkan peran
Inspektorat Jenderal
sebagai Quality Assurance
dan Consulting meIaIui
pengawasan lntemal
Berbasis Risiko (PIBR)
untuk Meningkatkan
Kualitas Kinerja
Kemenkumham dalam
Pembangunan Zona
Integritas WBK/WBBM

. Level IACM l Kapabilitas APIP ITJEN
Kemenkumham

4 (managed)

. Persentase Pemanfaatan Penerapan
Manajemen Risiko dalam Pelaksanaan
Tugas dan Fungsi Satuan Kerja di
Lingkungan Kerja Inspektorat Wilayah
IV

60%

. Persentase Peningkatan Pengelolaan
Tlndak Lanjut Rekomendasi Hasil
Pengawasan lntemal terkait
Pengembalian ke Kas Negara di
Lingkungan Kerja Inspektorat Wilayah
IV

11%

. Persentase Peningkatan Pengelolaan
Hasil

terkait
Kerja

Tindak Lanjut Rekomendasi
Pengawasan lntemal
Administrasi di Lingkungan
Inspektorat IMIayah IV

92%

. Persentase Peningkatan Pengelolaan
Tindak Lanjut Rekomendasi Hasil
Pemeriksaan Ekstemal terkait Kerugian
Negara di Lingkungan Kerja Inspektorat
VIfiIayah IV

78°/o

. Persentase Peningkatan pengelolaan
Hasil

terkait
Kerja

Tlndak Lanjut Rekomendasi
Pemeriksaan Ekstemal
Administrasi di Lingkungan
Inspektorat MIayah IV

84%

. Persentase Satuan Kerja di Iingkungan
ITWIL IV yang Mendapatkan Predikat
WBK/WBBM

8,0%

. Level Maturitas SPIP Kemenkumham 4,442



No. Keglatan Anggaran
Program Dukungan Manajemen Rp. 4.005.295.000,-

1. Pengawasan Kmerja Inspektorat Wilayah IV Rp. 4.005.295.000,-
Sumber data : DIPA ITJEN Th.2024 Nomor DIPA-013.02-0/2024 Tanggal 24 November 2023

Digital Stamp Nomor DS: 0649-6960-0632-4069.

Jakarta, 4 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
lnspektur Jenderal lnspektur Wilayah Nh ‘

Razilu bang etyabudi
NIP 196511281991031002 NIP 196911281997031001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
INSPEKTUR WILAYAH IV

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beron‘entasi pada hasil, bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Bambang Setyabudi
Jabatan : Inspektur Wilayah IV

berjanji akan mewujudkan target kineq'a yang sehamsnya sesuai Iampiran perjanjian ini,

dalam rangka mencapai target kineq’a jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Jakarta, 4 Januari 2024

Inspektur Wilayah IV

mbang Setyabudi
196911281997031001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
INSPEKTUR WILAYAH V

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Pria Wibawa
Jabatan : Inspektur Wilayah V

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Razilu
Jabatan : Inspektur Jenderal

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan‘ perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 4 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Inspektur Jenderal

7/—
Razilu

NIP. 196511281991031002 NIP. 196507281988031001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
INSPEKTUR WILAYAH V DENGAN INSPEKTUR JENDERAL

No. Sasaran Kegiatan lndikator Kinelja Kegiatan Target
(1) (2) (3) (4)

Meningkatkan peran
Inspektorat Jenderal
sebagai Quality Assurance
dan Consulting melalui
pengawasan Internal
Berbasis Risiko (PIBR)
untuk Meningkatkan
Kualitas Kinerja
Kemenkumham dalam
Pembangunan Zona
Integritas WBKNVBBM

. Level IACM / Kapabilitas APIP ITJEN
Kemenkumham

4 (managed)

. Persentase Pemanfaatan Penerapan
Manajemen Risiko dalam Pelaksanaan
Tugas dan Fungsi Satuan Kerja di
Lingkungan Kerja Inspektorat Wilayah V

55%

. Persentase Peningkatan Pengelolaan
Tindak Lanjut Rekomendasi Hasil
Pengawasan Internal terkait
Pengembalian ke Kas Negara di
Lingkungan Kerja Inspektorat Wilayah V

34%

. Persentase Peningkatan Pengelolaan
Hasil

terkait
Kerja

Tindak Lanjut Rekomendasi
Pengawasan Intemal
Administrasi di Lingkungan
Inspektorat VWIayah V

96%

. Persentase Peningkatan Pengelolaan
Tindak Lanjut Rekomendasi Hasil
Pemeriksaan Ekstemal terkait Kerugian
Negara di Lingkungan Kerja Inspektorat
Wllayah V

68%

. Persentase Peningkatan pengelolaan
Hasil

terkait
Kerja

Tindak Lanjut
Pemeriksaan Ekstemal
Administrasi di Lingkungan
Inspektorat VWIayah V

Rekomendasi
87%

. Persentase Satuan Kerja di Iingkungan
ITWIL V yang Mendapatkan Predikat
WBKIWBBM

20%

. Level Maturitas SPIP Kemenkumham 4,442



Kegiatan Anggaran
Program Dukungan Manajemen Rp. 4.005.295.000,-

1. Pengawasan Kinerja Inspektorat Wilayah V Rp. 4.005.295.000,-
Sumber data : DIPA ITJEN Th.2024 Nomor DIPA-013.02-0I2024 Tanggal 24 November 2023

Digital Stamp Nomor DS: 0649-6960-0632-4069.

Pihak Kedua,
Inspektur Jenderal

af———~
Razilu

NIP. 196511281991031002

Jakarta, 4 Januari 2024

Pihak Pertama,



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
INSPEKTUR WILAYAH V

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Pria Wibawa
Jabatan : Inspektur Wilayah V

berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Jakarta, 4 Januari 2024

Inspektur Wilayah V

NIP. 196507 81988031001



PERJANJIAN KlNERJA TAHUN 2024
INSPEKTUR WILAYAH VI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Sri Yuliani
Jabatan : Inspektur Wilayah VI

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Razilu
Jabatan : Inspektur Jenderal

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai Iampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinen‘a jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 4 Januari 2024

Pihak Kedua, Pih
Inspektur Jenderal Ins

Razilu Sri Yuliani
NIP. 196511281991031002 NlP. 196907221998032001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
INSPEKTUR WILAYAH VI DENGAN INSPEKTUR JENDERAL

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
(1) (2) (3) (4)

Meningkatkan peran
Inspektorat Jenderal
sebagai Quality Assurance
dan Consulting melalui
pengawasan Internal
Berbasis Risiko (PIBR)
untuk Meningkatkan
Kualitas Kineria
Kemenkumham dalam
Pembangunan Zona
Integritas WBKNVBBM

. Level IACM / Kapabilitas APIP ITJEN
Kemenkumham

4 (managed)

. Persentase Pemanfaatan Penerapan
Manajemen Risiko dalam Pelaksanaan
Tugas dan Fungsi Satuan Kerja di
Lingkungan Kerja Inspektorat Wilayah
VI

29%

. Persentase Peningkatan Pengelolaan
Tindak Lanjut Rekomendasi Hasil
Pengawasan Internal terkait
Pengembalian ke Kas Negara di
Lingkungan Kerja Inspektorat Wilayah
VI

86%

. Persentase Peningkatan Pengelolaan
Tindak Lanjut
Pengawasan Internal
Administrasi di Lingkungan
Inspektorat WlIayah VI

Hasil
terkait
Kerja

Rekomendasi
90%

. Persentase Peningkatan Pengelolaan
Tindak Lanjut Rekomendasi HasiI
Pemeriksaan Ekstemal terkait Kerugian
Negara di Lingkungan Ktea Inspektorat
VIfiIayah VI

96%

. Persentase Peningkatan pengelolaan
Hasil

terkait
Kerja

Tindak Lanjut Rekomendasi
Pemeriksaan Ekstemal
Administrasi di Lingkungan
Inspektorat W|Iayah VI

84%

. Persentase Satuan Kerja di Iingkungan
ITWIL VI yang Mendapatkan Predikat
WBK/WBBM

8,0 %

. Level Maturitas SPIP Kemenkumham 4,442



No. Kegiatan Anggaran
Program Dukungan Manajemen Rp. 5.005.295.000,-

1. Pengawasan Kinerja Inspektorat Wilayah VI Rp. 5005295000,-
Sumber data : DIPA ITJEN Th.2024 Nomor DIPA-013.02-0l2024 Tanggal 24 November 2023

Digital Stamp Nomor DS: 0649-6960-0632—4069.

Jakarta, 4 Januari 2024

Pihak Kedua,
Inspektur Jenderal

\mRazilu Yuliani
NIP. 196511281991031002 NIP. 196907221998032001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
INSPEKTUR WILAYAH VI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabeI
serta berorientasi pada hasil, bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Sri Yuliani
Jabatan : Inspektur Wilayah VI

berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai Iampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Jakarta, 4 Januari 2024

Ins iIayah VI

Sri Yuliani
NIP. 196907221998032001


